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Аналіз підсумків роботи ЗНВК № 19 у 2017-2018 н.р.,

проблеми та перспективні питання розвитку на новий навчальний рік.

1. Аналіз роботи над основними завданнями у 2017-2018 н.р.

Протягом 2017-2018 навчального року педагогічний колектив Запорізького навчально-виховного комплексу № 19 працював над реалізацією положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки», постанов Кабінету Міністрів, положень, інструкцій, листів, наказів МОН України, державної програми розвитку української та інших національних мов, державних та регіональних програм «Діти України», «Відродження», інших законодавчих та нормативних актів про освіту.
У 2017-2018 н.р. колектив ЗНВК № 19 продовжував працювати над реалізацією проблемної теми школи «Система моніторингового супроводу управління якістю освіти дошкільно-шкільних ланок навчально-виховного комплексу через управлінську комп’ютерну програму» та методичної теми «Формування життєвих компетенцій вихованців та педагогічних працівників шляхом впровадження хмарних, інформаційних та інтерактивних технологій в ході реалізації Державних освітніх стандартів Нової української школи».
Основними напрямками в діяльності школи у 2017-2018 н.р. були наступні:

· забезпечення права громадян на дошкільну, початкову, базову і повну загальну середню освіту, організація роботи педагогічного колективу із впровадження Державного стандарту дошкільної, початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти;
· забезпечення державних освітніх вимог і стандартів до навчальних досягнень учнів та вихованців шляхом спрямування навчально-виховного процесу на оптимальний розвиток і реалізацію духовного, інтелектуального, соціального, фізичного потенціалу особистості через диференціацію освітньої діяльності, створення умов для всебічного розвитку здібностей і обдарувань вихованців в межах інваріантної та варіативної складових робочого навчального плану, у позакласній роботі;

· організація роботи із впровадження основних положень Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;
· забезпечення функціонування єдиного освітнього простору школи-комплексу в умовах розташування у різних територіальних одиницях;

· забезпечення науково-методичного, професійного, духовного росту педагогічних кадрів через реалізацію проблемної теми та методичної теми школи;

· вирішення проблем управління якістю освіти за допомогою хмарних технологій, залучення педагогів школи до участі в он-лайн семінарах, предметних вебінарах, до створення власних сайтів та блогів, систематичного впровадження ІКТ у навчально-виховний процес тощо;

· подальше удосконалення управління навчально-виховним процесом, контролем за його здійсненням з метою аналізу та корекції, вдосконалення системи шкільного моніторингу;

· розвиток єдиного освітнього простору школи як невід’ємної складової регіонального освітнього простору Запорізької області через активізацію використання в педагогічній діяльності інноваційних, освітніх та управлінських технологій, регіональних  програм «Курс: школа» та «Курс: сайт»;
· соціальний захист учнів, вихованців та працівників школи; соціальний та педагогічний  супровід дітей пільгових категорій;

· виховання громадянина України, поваги до Конституції, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності, шанобливого ставлення до родини, інших людей, поваги до державної мови, національних традицій і цінностей; удосконалення системи національного виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських, сімейних цінностей;

· організація діяльності учнівського самоврядування, забезпечення взаємодії учасників навчально-виховного процесу та представників громадськості щодо реалізації учнівських ініціатив, конструктивної співпраці з громадськістю району та міста;

· продовження роботи зі створення системи виховання в школі, спрямованої на розумовий та духовний розвиток вихованців дошкільних відділень та учнів школи, соціалізацію особистості, підготовки до сімейного життя та їх правового захисту;

· виховання у дітей свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших людей, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя; створення у школі здоров’язберігаючого середовища – оптимальних умов навчання, виховання, фізичного розвитку дітей; збереження і зміцнення їх здоров’я;
· запобігання усім видам травматизму; безпечних умов життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу; забезпечення якісного харчування та медичного обслуговування.

2. Візитна картка ЗНВК № 19.

Запорізький навчально-виховний комплекс № 19 Запорізької міської ради Запорізької області рішенням сесії Запорізької міської ради має такий статус з жовтня 2004 року. ЗНВК № 19 є навчальним закладом комунальної форми власності, який підпорядковується територіальному відділу освіти Шевченківського району та діє на підставі власного Статуту (затверджений рішенням виконавчого комітету Запорізької міської ради від 22.12.2005 №472/4) та має таку структуру: вул.Військбуд, 13 – дошкільний підрозділ № 2 – 5 груп та школа І-ІІІ ступеня – 21 класи, 519 учнів.вул.Авраменка, 11 – дошкільний підрозділ № 1 – 3 групи та школа І ступеня повного дня – 4 класи, 93 учні.вул. Б. Завади, 6А – дошкільний підрозділ № 3 – 7 груп та школа І-ІІ ступеня повного дня – 8 класів, 245 учнів.
Метою діяльності ЗНВК № 19 є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, шляхом реалізації наступності в змісті освіти дітей з 2 – х річного віку до випускника старшої школи згідно рівня здібностей, інтересів кожної дитини. ЗНВК № 19 є школою-комплексом, тому об’єднує педагогічний процес дошкільних підрозділів, початкової школи, школи I-III ступенів та забезпечує науково-теоретичну, загальнокультурну підготовку, задовольняє різнобічні якісні освітні запити особи, суспільства, держави. Уся система роботи спрямована на забезпечення дошкільно-шкільної освітньої підготовки, на розвиток дитини як особистості, її нахилів, інтересів, здібностей та самовизначення. Школа працює за п’ятиденним робочим тижнем у одну зміну, за кабінетною системою в режимі школи повного дня, дошкільні підрозділи за 12-годинним перебуванням дітей у закладі. У навчальному закладі російська  мова навчання, поступово вводиться українська. Це заклад освіти з правом юридичної особи, що забезпечує потреби громадян у повній загальній середній освіті, в якій поєднуються класичні принципи педагогічного процесу та активно запроваджуються інноваційні технології. Школа передбачає вивчення англійської мови та опанування комп’ютерних технологій з дошкільного віку, вивчення німецької мови у 9 класах. Керівництво школи здійснюють:

Директор школи: Тандура Ганна Олександрівна педагогічний стаж – 42 р., вчитель математики, спеціаліст вищої категорії, «вчитель - методист».

Заступники директора:
Буркот Лариса Петрівна, педагогічний стаж - 29 р., вчитель географії, спеціаліст вищої категорії, «вчитель - методист»;

Добринь Лариса Миколаївна, педагогічний стаж –30 р., вчитель російської мови та літератури, спеціаліст вищої категорія, «вчитель-методист»;

Болкова Зінаїда Василівна, педагогічний стаж – 23 р. психолог, спеціаліст вищої категорії, «старший вчитель».;

Сергєєва Галина Віталіївна,педагогічний стаж – 26р., вчитель математики, спеціаліст вищої категорії, «вчитель - методист»;

Мальованко Валентина Віталіївна,педагогічний стаж – 29р., вчитель початкових класів, спеціаліст вищої категорії, «старший вчитель»;

Малохатько Валентина Іванівна, педагогічний стаж – 36р., методист дошкільного виховання, спеціаліст вищої категорії, «вихователь методист»;

Старова Ірина Вікторівна, педагогічний стаж - 25 р. вчитель історії, спеціаліст вищої категорії, «старший вчитель».

Тандура Юлія Валеріївна
[image: image2.emf]Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.

Педагоги за освітою

Педагогів з вищою освітою:
· вихователів дошкільних груп –  15

· вчителів –  59
з середньою спеціальною освітою:

· вихователів дошкільних груп – 14
· вчителів - 10

[image: image3.emf]Педагоги  за категоріями
· спеціаліст вищої категорії:

· вихователів дошкільних груп – 7

· вчителів – 32

· спеціаліст І категорії:
· вихователів дошкільних груп –  2

· вчителів - 7
· спеціаліст ІІ категорії:
· вихователів дошкільних груп – 5

· вчителів - 12
· спеціаліст:
· вихователів дошкільних груп – 18 

· вчителів – 16

Педагоги з педагогічними званнями:

· “вчитель-методист” – 9

· “вихователь-методист” – 8

· “старший вчитель” – 21

· “старший вихователь” - 2

Педагоги за стажем роботи

· до 3-х років:
· вихователів дошкільних груп – 2
· вчителів - 2
· з 3 до 10 років:

· вихователів дошкільних груп – 6
· вчителів - 7
· з 10 до 20 років:
· вихователів дошкільних груп –  10

· вчителів - 11
· з 20 та більше:
· вихователів дошкільних груп –  13

· вчителів - 48

Мережа ЗНВК № 19 на 2017-2018 н.р.:

	Назва закладу
	1-4 кл.
	 учнів
	5-9 кл.
	учнів
	10-11 кл.
	учнів
	Всього

	
	
	
	
	
	
	
	класів
	учнів

	Запорізький навчально-виховний комплекс №19
	основна
	10
	251
	10
	247
	1
	19
	21
	517

	
	філія № 1
	4
	78
	---
	---
	---
	---
	4
	78

	
	філія № 3
	4
	81
	5
	137
	---
	---
	9
	218

	РАЗОМ:
	18
	410
	15
	384
	1
	19
	34
	813


Дінаміка контингенту:
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015- 2016
	2016-2017
	2017-2018

	Учнів
	758
	790
	782
	828
	861
	857
	813

	Класів
	35
	36
	35
	37
	37
	37
	34

	Дошкільнят
	466
	482
	488
	519
	544
	458
	447

	Груп
	20
	19
	19
	20
	20
	19
	19


Мережа дошкільних відділень 2017-2018 н.р.

	Назва закладу 
	
	Всього

	
	груп загального розвитку
	класів-груп
	

	
	ясла
	садок
	груп
	дітей
	груп
	дітей

	
	груп
	дітей
	груп
	дітей
	
	
	
	

	філія № 1
	
	
	3
	67
	1
	19
	4
	86

	філія № 2
	
	
	5
	137
	2
	62
	7
	199

	філія № 3
	2
	30
	5
	109
	1
	23
	8
	162

	Всього 
	2
	30
	13
	344
	4
	95
	19
	447


3. Аналіз виконання річного плану роботи школи за розділами.

3.1. Аналіз стану роботи з організаційно-педагогічного забезпечення якості дошкільної та загальної шкільної освіти вихованців та учнів.


Метою роботи педагогічного колективу було забезпечення функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи у заданому режимі, за умов ефективності діяльності її інфраструктури. Протягом року відбувалося опрацювання нормативно-директивних документів з педагогами усіх ланок. З нормативними документами вихователів та вчителів знайомили директор школи, заступники директора, вихователі-методисти, керівники методичних об’єднань. Так у серпні 2017 року вихователі та вчителі були ознайомлені з Листами МОН України, які стосувалися організації навчально-виховного процесу у 2017-2018н.р. Для педагогів проведено консультації щодо ведення шкільної документації, застосування Критеріїв оцінювання знань, виконання методичних рекомендацій з викладання предметів у 2017-2018 н.р., обсягів та норм навчальних завдань та ін. Вчителі середньої ланки відпрацювали нові навчальні програми для 9 класів. Протягом року колектив знайомився із основними положеннями «Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки» та «Програми розвитку освіти Запорізької області на 2013-2017 роки». Для класоводів, класних керівників було організовано вивчення державних та регіональних освітніх та соціальних програм. Вихователі дошкільних відділень були ознайомлені з Концепцією моніторингу якості дошкільної і загальної середньої освіти у Запорізькій області. Протягом навчального року педагоги школи мали можливість знайомитися з новими нормативно-директивними документами під час методичних оперативок, які проводилися адміністрацією закладу щотижня та на чергових засіданнях районних та шкільних методичних обєднаннь. Вчителі брали участь в опитуваннях та інтернет обговоренні важливих документів щодо питань освіти. З боку адміністрації здійснювався системний контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів у галузі освіти, насамперед за реалізацією  змістових ліній Державного стандарту початкової, базової, повної освіти та Базового компоненту дошкільної освіти через планування роботи школи, виконанням річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період. Також відстежувалося дотримання вимог державних стандартів у  календарно-тематичному плануванні з навчальних предметів вчителів та вихователів, виконання педагогами вимог Інструкції щодо ведення класних журналів 1-4 та 5–11 класів, журналів індивідуальної форми навчання, правил ведення основної шкільної документації. Особлива увага приділялась стану роботи з учнями з особливими потребами та дітям пільгових категорій у сфері забезпечення їхнього навчання, харчування та організації оздоровлення. Складені списки дітей з особливими потребами, проведені зустрічі їх батьків з адміністрацією та головою ради школи щодо створення умов для навчання цих дітей. Результатом зустрічей стало за необхідним створення інклюзивних класів згідно заяв батьків при наявності всіх необхідних документів. Педагогічний колектив було ознайомлено із нормативною базою щодо впровадження в школах інклюзивного навчання. У 2017-2018 навчальному у ЗНВК № 19 було створено 4 інклюзивні класи. На контролі протягом року було питання забезпечення безпеки життєдіяльності та соціального захисту вихованців та учнів усіх підрозділів. У наступному році слід приділити увагу питанню оформлення вчителями предметних сторінок у журналах та своєчасного обліку документів щодо відсутності учнів у школі. Також резервом у роботі залишається своєчасне опрацювання та впровадження у роботу педагогів  ШМО нормативно-директивних розпоряджень органів влади та освіти усіх рівнів.

3.2. Аналіз стану роботи з охоплення дітей і підлітків шкільного віку загальною середньою освітою, дітей дошкільного віку дошкільною освітою.
З метою забезпечення права на освіту у 2017-2018 н.р. у школі продовжено роботу над вдосконаленням системи обліку вихованців та учнів усіх ланок школи-комплексу. Протягом року проводилась робота з банком даних електронної черги дітей дошкільного віку. В усіх підрозділах інформація щодо прибуття-вибуття дошкільників та учнів школи відстежувалась у класних журналах, Алфавітній книзі, книзі руху учнів,книзі обліку дітей дошкільного віку, особових справах з дотриманням Закону України «Про захист персональних даних». Усі відповідні накази видавалися своєчасно. Педагогічний колектив проводив роботу з моніторингу продовження навчання випускниками 9-х класів та їхнього працевлаштування. Традиційно на високому рівні проведено заходи Всеукраїнського рейду «Урок», місячнику щодо забезпечення здобуття обов’язкової загальної середньої освіти дітьми і підлітками шкільного віку. Соціальна служба школи була залучена до профілактичної роботи з метою попередження пропусків школи без поважної причини та патронажу дітей, схильних до асоціальної поведінки та дітей, позбавлених батьківського піклування. Систематично питання забезпечення права на освіту розглядалося на Раді профілактики. Робота була скоординована із службою у справах дітей, ВКМСД РВ, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді і велася відповідно до річного плану заходів з профілактики правопорушень, бездоглядності та захисту прав і інтересів дітей на 2017-2018 н.р. Своєчасно відстежувалися зміни контингенту учнів у мікрорайоні основної школи. У серпні 2018 року було здійснено набір у дошкільні групи, 1-і, 5-ті класи. Згідно розпорядження ТВО набір учнів у 5 класи на філії № 3 не здійснювався. З метою профорієнтаційної роботи  була організована співпраця  школи із закладами освіти - коледжами (Запорізький авіаційний коледж, Запорізький будівельний коледж, Запорізькі професійні ліцеї № 29, 27, річний коледж № 5, Запорізький радіотехнічний коледж), ВНЗ (ЗНТУ, ЗНУ, КПУ, ЗІІЕТ), службою зайнятості Шевченківського району. З боку адміністрації здійснювався контроль щодо виконання статті 10 Конституції  України, статті 38 Закону України «Про загальну середню освіту» та статті 11 Закону України «Про дошкільну освіту»: працевлаштування випускників, охоплення навчанням дітей мікрорайону. Протягом року на контролі в адміністрації закладу знаходилося питання з відстеження відвідуванності  занять учнями школи та вихованцями дошкільних підрозділів. Завдяки зусиллям педагогічного колективу вдалося запобігти випадкам пропусків школи без поважної причини, але невирішеною проблемою залишається велика кількість пропущених навчальних занять учнями через родинні обставини. Резервом у роботі є питання систематичного відвідування дошкільних відділень окремими вихованцям. У 2018-2019 н.р. слід звернути увагу на роз’яснювальну роботу з батьками, щодо їхньої відповідальності за відвідування школи дитиною. Також є зауваження щодо своєчасного ведення окремими класними керівниками сторінки обліку навчальних занять у класних журналах. Слід активізувати роботу з профорієнтації серед учнів не тільки старших класів, але й у 7-8 класах. У наступному році слід активізувати роботу щодо залучення до навчання у старшій школі випускників 9-х класів основної школи та філії № 3.
3.3. Аналіз роботи з організації навчально-виховного процесу.

Робота педагогічного колективу протягом 2016-2017 н.р. була спрямована насамперед на забезпечення якісної організації навчально-виховного процесу в усіх ланках школи. Своєчасно здійснено тарифікацію учителів-предметників, класних керівників, вихователів ГПД, керівників гуртків, завідуючих кабінетами і майстернями; вихователів дошкільних груп. З метою забезпечення матеріальної складової для навчання та виховання влітку 2018 року було проведено ремонт приміщень в усіх підрозділах та проаналізовано стан готовності до навчального року матеріальної та методичної бази закладу. Усі учні були своєчасно забезпечені підручниками. Педагоги забезпечені необхідними програмно – методичними та навчально-методичними матеріалами. На початок навчального року оновлено списки вихованців та учнів 1-10 класів, які корегувалися протягом року. У школі створено електронну базу даних на вихованців та учнів. У вересні були видані відповідні накази про затвердження списків груп та класів. Стан особових справ перевірявся у серпні 2017 року та травні 2018 року. Результати контролю свідчать про якісну роботу секретарів, заступників директора та класних керівників.
З метою організації НВП у вересні та грудні було затверджено: режим роботи школи та дошкільних підрозділів на новий навчальний рік, розклад занять та уроків на семестри, режим роботи ГПД, графіки чергування вчителів та учнів, план роботи бібліотеки, графіки роботи гуртків, спортивних секцій. Для педагогічного, допоміжного та технічного персоналу затверджено посадові інструкції, проведено інструктажі БЖ та ТБ. Протягом року педагогами велася уся необхідна шкільна документація: класні журнали та журнали ГПД, папки з особовими справами учнів та вихованців, заяви батьків для зарахування дітей до школи, дошкільних підрозділів, груп подовженого дня, гуртків, табелі груп  та ін. Протягом року у вересні та грудні було проведено планування та затверджено документацію педагогів: календарно-тематичні плани з предметів; виховні плани роботи класоводів та класних керівників; плани роботи гуртків; індивідуальних занять; календарно-тематичні плани вихователів дошкільних груп; музичних керівників та ін. Своєчасно затверджувалися плани роботи вчителів під час канікул, карантинів.Здійснювався контроль за корекцією планування. Організовано ведення документації щодо соціального супроводу учнів пільгових категорій. Забезпечено виконання нормативно-розпорядчих документів, що перебувають на постійному контролі управління освіти і науки департаменту: наказів, листів, протокольних доручень. Протягом року учні були забезпечені харчуванням у шкільній їдальні, організовано пільгове харчування учнів відповідних категорій. Відстежувалось дотримання педагогами та учнями вимог безпечного проведення занять у кабінетах природничо–математичного напрямку, спортивній залі, майстернях.
3.4. Інклюзивна освіта в ЗНВК №19 
На підставі Законів України «Про середню освіту» (зі змінами), «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 06.07.2010 №244-VI, Постанов Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладів», від 09.08.2017 №588 «Зміни, що вносяться до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», від 14.02.2017 №88 «Порядок та умови надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами», листів МОН України від 28.09.2012 №1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у ЗНЗ з інклюзивним навчанням», від 14.06.2017 №1/9-325 «Про навчальні плани та організацію навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році», витягів з протоколів засідання психолого-медико-педагогічної консультації та з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізацію та інтеграцію в суспільство в школі були відкриті 4 класи з інклюзивною освітою, в яких навчалося 6 дітей: в 4-В класі 2 учні (ЗПР) Щебланов Іван, Щебланова Катерина; в 5-Аф класі 2 учні (ЗПР) Федорченко Артем, (ОРА) Пономаренко Олександра; у 8-Б класі (ОРА) Компанієць Катерина; у 10-А класі (ОРА) Єфремов Вадим. Згідно з наказом по школі від 08.09.2017 № 559р «Про організацію корекційно-розвиткових занять (послуг) в інклюзивних класах» були організовані та забезпечені заняття з учнями вузькими спеціалістами: вчителем-логопедом, практичним психологом, вчителем-олігофренопедагогом, вчителем з ЛФК. Протягом року надавалися рекомендації педагогічним працівникам (класним керівникам, асистентам вчителя) щодо організації якісного і ефективного навчально-виховного процесу цих учнів. У вересні 2017 року заступники директора Буркот Л.П., Старова І.В. склали розклади КРЗ, ІПР та здійснювали контроль за проведенням КРЗ відповідними вчителями, спеціалістами. Усі матеріали контролю викладені в наказах по школі та довідках. У 2017-2018 н.р. працювала шкільна ПМПК (наказ по школі від 01.09.2017 №645р «Про створення шкільної психолого-медико-педагогічної комісії у 2017/2018 навчальному році»), яка здійснювала діагностування учнів з особливими освітніми потребами для виявлення їх рівня психо-фізичного розвитку для складання ІПР та організації корекційно-розвиткової роботи в закладі.
3.4. Організація завершення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.

 Одним із важливих напрямків у роботі було організаційне забезпечення завершення 2017-2018 н.р. та проведення ДПА у 4-х , 9-х класах, яке здійснювалось у відповідності з нормативно-правовими документами, що регламентують навчально-виховний процесс: Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014 р. № 1547, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.02.2015 р. № 157/26602);Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу (наказ МОН України від 14.06.2015 №762, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 30.06.2015 за №924/27369); Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 грудня 2000 року №579, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 19 грудня 2000 року за №187 та наказ МОНмолодьспорту України від 07.02.2012 №115); листа МОН від 31.01.2018 №1/9-66 «Про організоване завершення 2017/2018 навчального року та особливості проведення ДПА у закладах загальної середньої освіти»; Методичних рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу під час проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів загальноосвітніх навчальних закладів (додаток до листа МОН України № 1/9-61 від 16.02.2008р.); наказу територіального відділу освіти Шевченківського району від 22.03.2018 №105р «Про затвердження плану управлінських заходів щодо забезпечення організованого закінчення 2017/2018 навчального року та проведення державної підсумкової атестації» та ін. році". З метою створення сприятливих умов для організованого закінчення навчального року був розроблений шкільний План заходів по забезпеченню організованого закінчення 2017-2018 н.р. та проведення державної підсумкової атестації в ЗНВК № 19 ( наказ по ЗНВК № 19 від 30.03.2018р. №245р «Про затвердження плану управлінських заходів щодо забезпечення організованого закінчення 2017/2018 навчального року та проведення державної підсумкової атестації»), згідно з якими здійснювалась організаційна та контролююча діяльність адміністрації школи, своєчасно надавалась інформація до територіального відділу освіти Шевченківського району. З педагогічним колективом на методичних оперативках та засіданнях ШМО, відпрацьовані нормативні документи, які регулюють закінчення навчального року та проведення ДПА. Проведено моніторинг  рівня та якості освіти учнів 2-10-х класів. На кінець 2017/2018 н.р. в школі навчалось 811 учнів. З них атестовано  707 учнів (не атестовані в балах 104 учні 1-х класів).
	
	% учнів з початковим рівнем
	% учнів з достатнім рівнем
	% учнів з високим рівнем
	% якості знань

	2 класи 
	0%
	44,2%
	13,7%
	57,9%

	3 класи
	0%
	39,3%
	18,8%
	58,0%

	4 класи
	1%
	44,4%
	12,1%
	56,6%

	5 класи
	0%
	35,4%
	3,7%
	39,0%

	6 класи
	0%
	35,8%
	1,2%
	37,0%

	7 класи
	6%
	30,4%
	4,3%
	34,8%

	8 класи
	4%
	23,5%
	4,7%
	28,2%

	9 класи
	0%
	34,8%
	0%
	34,8%

	10 клас
	6%
	27,8%
	0%
	27,8%


За результатами річного оцінювання у 57 (8,1%) учнів формується компетенція на високому рівні, що на 4,1%  вище минулорічного показника; початковий рівень навченості з окремих предметів мають  9 (1,3%) учнів, що на 0,2% вище минулорічного показника. 257 (36,4%) учнів мають достатній рівень навчальних досягнень.За рейтингом використання можливостей найнижчий результат в учнів 10-го клас, де високий і достатній рівень навченості учнів складає тільки 27,8%, у 8-х класах – 28,2%, а найвищий – в учнів 3-х класів – 58,0%, 4-х класів – 56,6%, 2-х класів – 57,9%  та у учнів 5 класів – 39,0%.


	Результати річного оцінювання  за 2017-2018 н.р.  по ЗНВК  № 19   

	 
	Кількість учнів всього
	н/а повн
	н/а окремі предм
	Кількість учнів з початков рівнем
	% учнів з початковим рівнем
	Кількість учнів з достатнім рівнем 
	% учнів з достатнім рівнем рівнем
	Кількість учнів з високим рівнем
	% учнів з високим рівнем
	% якості знань

	2 класи 
	95
	0
	0%
	0
	0%
	42
	44,2%
	13
	13,7%
	57,9%

	3 класи
	112
	0
	0%
	0
	0%
	44
	39,3%
	21
	18,8%
	58,0%

	4 класи
	99
	0
	0%
	1
	1,0%
	44
	44,4%
	12
	12,1%
	56,6%

	2 - 4 кл.
	306
	0
	0%
	1
	0,3%
	130
	42,5%
	46
	15,0%
	57,5%

	5 класи
	82
	0
	0%
	0
	0%
	29
	35,4%
	3
	3,7%
	39,0%

	6 класи
	81
	0
	0%
	0
	0%
	29
	35,8%
	1
	1,2%
	37,0%

	7 класи
	69
	0
	0%
	4
	5,8%
	21
	30,4%
	3
	4,3%
	34,8%

	8 класи
	85
	0
	0%
	3
	3,5%
	20
	23,5%
	4
	4,7%
	28,2%

	9 класи
	66
	0
	0%
	0
	0%
	23
	34,8%
	0
	0%
	34,8%

	5 - 9 кл
	383
	0
	0%
	7
	1,8%
	122
	31,9%
	11
	2,9%
	34,7%

	10 клас
	18
	0
	0%
	1
	5,6%
	5
	27,8%
	0
	0%
	27,8%

	10 кл
	18
	0
	0%
	1
	5,6%
	5
	27,8%
	0
	0%
	27,8%

	Всього
	707
	0
	0%
	9
	1,3%
	257
	36,4%
	57
	8,1%
	44,4%


На високий та достатній рівень навчальних досягнень засвоєна програма 44,4% учнів школи, на середній – 54,3%, на початковий – 1,3% учнів, якість знань учнів по школі – 44,4%, це на 3,4% вище ніж за минулий рік (41%).

	 
	% учнів з початковим рівнем
	% учнів з достатнім рівнем
	% учнів з високим рівнем
	% якості знань

	2 - 4 класи
	0,3%
	42,5%
	15,0%
	57,5%

	5 - 9 класи
	2,0%
	31,9%
	2,9%
	34,7%

	10 клас
	6,0%
	27,8%
	0%
	27,8%

	Всього
	1,3%
	36,4%
	8,1%
	44,4%


В динаміці це виглядає так:
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Робота педагогічного колективу із забезпечення підготовки та проведення Державної підсумкової атестації учнів 4-х та 9-х класів велася за декількома пріоритетними напрямками: завершення навчального року та аналіз підсумків навчання, проведення ДПА, аналіз роботи із самоосвіти та діяльності у рамках ШМО, динамічних груп. Відбулися усі заплановані педагогічні ради, малі педради. Методичними об’єднаннями вчителів були розроблені, підготовлені та своєчасно надані для узгодження та затвердження матеріали для проведення державної підсумкової атестації. Своєчасно були ознайомлені батьки учнів випускних класів з нормативною базою щодо проведення ДПА. Оформлено тематичні стенди в основній школі та на філії № 3 «Увага! Державна підсумкова атестація».

Державна атестація для учнів 4-х класів здійснювалась з 15 по 17 травня з  української мови та математики за результатами річного оцінювання, яке здійснюється на підставі оцінок за підсумкові письмові контрольні роботи з урахуванням семестрового оцінювання навчальних досягнень учнів. Кількість учнів 4-х класів в закладі-99, писали роботи-98, одна учениця 4-Б класу була звільнена від проходження ДПА за станом здоров’я Мірошник Анастасія /наказ по школі від 18.04.2018р. №289р/. Зміст завдань для підсумкових контрольних робіт було сформовано відповідно до вимог, викладених у Програмах для 1-4 класів середньої загальноосвітньої школи  і взято з відповідних збірників завдань для підсумкових контрольних робіт, рекомендованих МОН України.

	Рівень навчальних досягнень з математики

	Кількість учнів
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	всього
	виконували  роботу
	учнів    
	%
	учнів  
	%
	учнів    
	%
	учнів    
	%

	99
	98
	26
	26,5
	44
	45
	28
	28,5
	-
	-

	Рівень навчальних досягнень з української мови

	Кількість учнів
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	всього
	виконували  роботу
	учнів    
	%
	учнів  
	%
	учнів    
	%
	учнів    
	%

	99
	98
	22
	22,5
	44
	45
	32
	32,5
	-
	-


Результати підсумкових контрольних робіт випускних початкових класів відзначаються певною стабільністю і підтверджують об’єктивність оцінювання знань протягом року. Більшість випускників І ступеня оволоділи знаннями, вміннями та навичками. 

Для учнів 9-х класів державна підсумкова атестація проводилась з 3 предметів: 2 обов’язкових – з української мови та математики, а також за вибором навчального закладу з англійської мови (рішення педради №4  від 28.03.2018 р.).
Узагальнена інформаціящодо проведення державної підсумкової атестації

	Навчальні предмети
	Кількість учнів   

  9 – х класів
	Кількість учнів   9-х кл., 

які проходили ДПА


	Українська мова 
	66
	65

	Математика 
	66
	65

	Англійська мова 
	66
	65


Згідно п.7.2, п.7.5 Положення про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, рішення педагогічної ради №5 від 18.04.2018р., наказу по ЗНВК № 19 від 18.04.2018р. №289р був звільнений від проходження державної підсумкової атестації за станом здоров’я  учень 9-Б класу Пермяков Микита (довідка ЛКК №80 від 18.04.2018р.)

	
	
	Українська мова
	Математика
	Англійська мова 

	
	
	В

%
	Д

%
	С

%
	П

%
	В

%
	Д

%
	С

%
	П

%
	В

%
	Д

%
	С

%
	П

%

	9 – А 
	рік 
	1 

(5%)
	15 (68%)
	6 (27%)
	---
	2  (10%)
	11 (50%)
	9 (40%)
	---
	1 

(5%)
	12 (54%)
	9 (41%)
	---

	
	ДПА
	2 

(9%)
	14 (64%)
	6 (27%)
	---
	2  (10%)
	12 (54%)
	8 (36%)
	---
	4 (18%)
	11 (50%)
	7 (32%)
	---

	9 – Б 
	рік 
	---
	7 (32%)
	15 (68%)
	---
	2  (10%)
	16 (72%)
	4

(18%)
	---
	1 

(5%)
	11 (50%)
	10 (45%)
	---

	
	ДПА
	3 (14%)
	6 (27%)
	13 (59%)
	---
	2  (10%)
	17 (77%)
	3 (13%)
	---
	3 (14%)
	11 (50%)
	8 (36%)
	---

	9–Аф 
	рік 
	---
	9 (43%)
	12 (57%)
	---
	---
	13 (62%)
	8 (38%)
	---
	1

(4%)
	10 (48%)
	10

(48%)
	---

	
	ДПА
	4 (19%)
	12 (57%)
	5 (24%)
	---
	---
	14  (67%)
	7 (33%)
	---
	2 (10%)
	12 (57%)
	7 (33%)
	---

	всього 
	рік 
	1

 (1%)
	31 (48%)
	33 (51%)
	---
	4 

(6%)
	40 (62%)
	21 (32%)
	---
	3 

(5%)
	33 (51%)
	29 (44%)
	---

	
	ДПА
	9 (14%)
	32 (49%)
	24 (37%)
	---
	4 

(6%)
	43 (66%)
	18 (28%)
	---
	9 (14%)
	34 (52%)
	22 (34%)
	---



В 2017/2018 навчальному році в школі навчалося 66 учнів 9-х класів. За результатами річного оцінювання та ДПА всі 66 учнів отримали свідоцтво про базову загальну середню освіту  звичайного зразка, учнів, які б отримали табель успішності немає. Серед випускників 9-х класів учнів, які потребують проходження повторної підсумкової державної атестації немає.Проведено перевірку достовірності і якості оформлення додатків до документів про освіту (свідоцтв), результати якої відображені в акті про перевірку достовірності оформлення додатків до документів. В цілому процес завершення навчального року, проведення підсумкових контрольних робіт в 4-х класах та державної підсумкової атестації для учнів 9-х класів пройшов задовільно, порушень чинного законодавства допущено не було.


Протягом року з боку адміністрації здійснювався контроль за виконанням навчальних програм  інваріантної  та варіативної частин робочого плану,  практичної частини за календарно-тематичним плануванням, навчальними досягненнями учнів, роботою груп подовженого дня, гуртків, станом відвідування навчальних занять. Особлива увага була приділена  впровадженню Державного стандарту початкової загальної освіти. Розроблено план управлінських заходів по школі. Протягом року було проаналізовано стан викладання учням предметів інваріантної та варіативної складової, робочого навчального плану та виконання практичної частини навчальних програм. У дошкільних підрозділах проведено комплексне вивчення стану освітньо-виховного процесу в групах: старшого дошкільного віку – група №2 Д/п № 1, середнього дошкільного віку - група № 3 Д/п № 2, молодшого дошкільного віку – група № 3 Д/п № 3. Контролювалось ведення класних журналів, робочих і контрольних зошитів та  щоденників відповідно до вимог єдиного орфографічного режиму. Протягом року відстежувалась робота молодих та малодосвідчених фахівців, вчителів, які підлягали атестації.  З метою недопущення перевантаження учнів контролювався розклад занять та уроків,  обсяг домашнього завдання та дотримання вчителями плану-графіку проведення контрольних робіт. 


Наприкінці 2017-2018 н.р. вчителі з предметів своєчасно надали звіти щодо виконання навчальних програм та практичної частини програми до адміністрації. Класними керівниками було оформлено звіти з успішності учнів, пропусків навчальних занять, переміщення учнів. У травні адміністрацією було проаналізовано звіти класних керівників щодо виконання наказу про проведення навчальних екскурсій. Згідно з рішенням навчального закладу екскурсії не оцінювались. Усі класні керівники своєчасно надали звіти у друкованому та електронному вигляді та папки з матеріалами проведення навчальних екскурсій у 1 та 2 семестрах (грудень, травень). У квітні було видано накази про проведення підсумкових святкових заходів (підсумкових лінійок, свят «Прощавай, Букварику», «Прощавай, дитячий садочку!», свята «Здрастуй, літо!», випускних вечорів). У травні було проведено підсумкові батьківські збори.

3.5. Аналіз роботи із забезпечення Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти та Базового компоненту дошкільної освіти.


Протягом 2017-2018 н.р педагогічний колектив постійно працював над дотриманням Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти та впровадженням нових Державних стандартів освіти у початковій школі та 5–9 класах. Також у дошкільних підрозділах продовжувалось здійснюватись впровадження Базового компоненту дошкільної освіти. У серпні-вересні на методичних та адміністративних нарадах було проведено консультування педагогів з питань планування за новими стандартами, вивчення критеріїв навчальних досягнень учнів з предметів та питань поточного та підсумкового оцінювання учнів, рівня розвитку та компетентності дошкільників. Своєчасно було складено робочий навчальний план дошкільних та шкільних ланок школи, затверджено календарне та перспективне планування педагогів усіх ланок. Вчителями велися паспорти кабінетів, які містили план та графіки роботи, опис методичного забезпечення, плани удосконалення матеріальної бази. Протягом року здійснювався постійний моніторинг якості освіти згідно з Державними стандартами через управлінську комп’ютерну програму «Моніторинговий супровід якості освіти» та курс «Школа», до якої вводилися дані за підсумками стартового контролю, 1 семестру та річного оцінювання з усіх предметів інваріантної та варіативної складової навчального плану. Наприкінці року проведено аналіз результатів моніторингових досліджень рівня сформованості життєвих компетенцій та соціально-емоційного розвитку вихованців дошкільного відділення. У 2018-2019 н.р. особлива увага педагогічного колективу буде приділятися виконанню основних положень розпорядження Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2017року №903-р «Про затвердження плану заходів на 2017—2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».


Організація освітньої діяльності в дошкільних підрозділах та школі у 2016/2017навчальному році базувалася на змісті: Законів України «Про освіту» та «Про дошкільну освіту» Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–2020 роки» від 13.10.2015 № 580/2015, Базового компонента дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (затв. наказом МОН від 16.06.2015 № 641), Положення про дошкільний навчальний заклад (затв. постановою КМУ від 20.03.2003 № 305) та Положення про навчально-виховний комплекс, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затв. наказом МОЗ від 24.03.2016 № 234).
4. Аналіз роботи з управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів та вихованців, удосконалення системи управління навчальним закладом як цілісною соціально-педагогічною системою.

4.1. Аналіз підсумків співпраці з батьками, громадськістю та позашкільними установами.
Протягом 2017-2018 н.р. у ЗНВК № 19 продовжено реалізацію системи взаємодії школи з батьківською громадськістю та оточуючим громадським середовищем. В вересні місяці була спланована діяльність педагогічного колективу з організації співробітництва із батьківською громадськістю. Оновлено склад Батьківської ради школи, до якої входять представники батьківських комітетів дошкільних груп та  1-10 класів, сплановано її роботу на 1 та 2 семестри. Основними напрямками співпраці протягом року були: створення безпечних умов життєдіяльності для дітей, вивчення запиту батьків на умови життєдіяльності вихованців та учнів, додаткові послуги, сумісна організація дозвілля та відпочинку учнів, консультування з поточних питань навчально-виховної діяльності в усіх ланках школи-комплексу, робота «Батьківського лекторію», залучення батьків до благодійної діяльності, систематичне проведення батьківських зборів та консультування батьків з актуальних питань виховання та навчання, зміцнення матеріальної бази школи. Серед успіхів у роботі можна назвати досягнення взаєморозуміння з батьківською громадськістю у вирішенні питань забезпечення повсякденної життєдіяльності школи-комплексу. Також протягом навчального року проведено усі заплановані батьківські збори. Робота з батьками велася насамперед через батьківські збори, конференції, засідання батьківських комітетів. Працювала соціально-психологічна служба, яка проводила консультації з актуальних питань, індивідуально та на зборах. Активних батьків було залучено до участі у шкільних виховних заходах, благодійництва, організації життєдіяльності школи. У 2017-2018 н.р. успішно продовжував  працювати благодійний фонд  «Країна Мрій». Щомісячно адміністрацією  готувалися звіти  про надходження благодійних внесків та їх використання, які розміщалися на інформаційних стендах та сайті школи.  Перспективною формою співпраці є проведення Дня кар’єри, виступи перед учнями батьків, які працюють у правоохоронних структурах, ЦЗ, психологічних та соціальних службах тощо. У 2018-2019 н.р. педагогічному колективу слід активізувати роботу з батьками, шукати нові форми залучення батьків до життя школи, створювати позитивний імідж закладу. Перспективним напрямком у роботі основної школи  ЗНВК № 19 є перетворення її на громадсько-активну, яка може стати центром суспільного життя громади військового містечка. Слід враховувати що територіальне розміщення основної школи робить її єдиним осередком культурного життя містечка, а в перспективі - центром надання освітніх, соціальних та культурних послуг. Школа вже має вдалий досвід співпраці з рембазою підприємства «Мотор Січ», ліцеєм «Захисник», проведення свят для мешканців району, екологічних та трудових акцій, участі у громадських подіях  життя Шевченківського району. З метою організації дозвілля та розвитку здібностей учнів слід активізувати залучення учнів до участі у позашкільних навчальних закладах. Протягом останніх років ЗНВК № 19 бере участь у конкурсах соціальних ініциатів, які відбуваються в  Запоріжжі. Так дошкільний підрозділ №2 ЗНВК №19 взяв участь у конкурсі соціальних ініціатив «Ми – це місто». Метою проекту є розширення і вдосконалення ігрових майданчиків для малечі Військового містечка. Спвпраця з депутатами дозволяє залучити кошти депутатських фондів для вирішення навних матеріальних проблем у школі. Так у 2017-2018 н.р. допомогу у придбанні засобів для ремонту надав депутат Запорізької міської ради від політичної сили «Опозиційний блок» Гончар Олександр Васильович.
4.2. Аналіз роботи  з питання виконання мовного законодавства.
У 2017-2018 н.р. педагогічний колектив продовжував працювати над реалізацією нормативних документів з мовного законодавства. У своїй діяльності педагогічний колектив школи керувався основними нормативно-правовими актами, зокрема Конституцією України, Законами України «Про засади державної мовної політики», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною програмою «Освіта» («Україна ХХІ століття»), Декларацією прав національностей, постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», рішення Запорізької обласної ради № 5 від 25.02.2016 «Про Програму розвитку і функціонування української мови в Запорізькій області на 2016-2020 роки», наказу Департаменту освіти і науки Запорізької облдержадміністрації від 04.10.2016 № 0720 «Про затвердження плану заходів щодо впровадження «Програми розвитку і функціонування української мови в Запорізькій області на 2016-2020 роки», рішення міської ради від 30.11.2016 № 98 «Про Програму розвитку і функціонування української мови в м. Запоріжжя на 2016-2020 роки», наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 28.12.2016 № 821р «Про затвердження Плану заходів департаменту освіти і науки Запорізької міської ради щодо розвитку і функціонування української мови в навчальних закладах м. Запоріжжя на 2017-2020 роки»,  наказу територіального відділу освіти Шевченківського району від 30.12.2016 року № 451 р «Про затвердження Плану заходів територіального відділу освіти Шевченківського району щодо розвитку і функціонування української мови в навчальних закладах району на 2017-2020 роки». В умовах  російськомовної школи особливе значення має створення належних умов для поліпшення вивчення української мови з метою досягнення високого рівня володіння нею випускниками школи, розширенні сфери її функціонування, вихованні шанобливого ставлення до неї, зміцненні статусу української мови як державної. Класи, які мають 27 учнів та більше, у 2017-2018 н.р. поділялися на підгрупи для вивчення української мови. Учителі української мови та літератури протягом року виховували в учнів усвідомлення виняткової ролі державної мови в суспільному й особистісному розвиткові кожного громадянина і необхідність належною мірою її опанування. Результатом ефективного рівня викладання та оволодіння учнями українською мовою є стабільні досягнення випускників школи в зовнішньому незалежному оцінюванні з української мови та літератури  та при вступі до інших навчальних закладів. У школі розроблені та систематично здійснюються заходи щодо виконання Закону України «Про засади державної мовної політики». Наочна агітація та шкільна документація оформлені згідно з чинними вимогами. Окремі предмети варіативної складової викладаються українською мовою. Створені куточки національної символіки у навчальних кабінетах та групах дошкільних  підрозділів. У бібліотеці оформлені тематичні стенди з літератури, інформаційні добірки для вчителів та учнів про історію виникнення, державне значення, використання Державного Прапора України, Державного Герба України, Державного Гімну України. На базі бібліотеки проводяться конференції, зустрічі з письменниками, правознавцями, оформлено стенди – «Наш рідний край»; «Слово про мову». Гімн України звучить на усіх урочистих заходах. У школі оформлено кабінети української мови та літератури, які оснащені сучасними засобами навчання, забезпечені оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу та реалізації завдань відповідно до Державного стандарту базової і повної середньої освіти. Постійно зростає кількість учнів, які беруть участь в українознавчих та мовних конкурсах: Міжнародному конкурсі української мови імені Петра Яцика, Міжнародному мовно-літературному конкурсі Т. Шевченка, українознавчій грі «Соняшник». Стало традицією проведення тижня (декади) української мови, заходів до Шевченківських днів, Дня української писемності та мови, Дня рідної мови, фольклорних свят, літературних турнірів, конкурсів читців. Дошкільні відділення проводять щосереди день україномовного спілкування. Практикується використання української мови у проведенні виховних заходів. Питання виконання мовного законодавства знаходилися на постійному контролі з боку адміністрації закладу. Контроль за станом викладання української мови проведено у березні 2018 року, також діяльність вчителів з популяризації мови відстежено під час проведення предметних тижнів (декад). Організовано відвідування учнями україномовних вистав у театрі ім. Магара та обласній філармонії. Резервом у роботі залишається недостатній рівень володіння державною мовою окремими педагогічними працівниками. Для вчителів на канікулах було проведено заняття з теми «Говоримо українською!». У 2018-2019 н.р. необхідно під час атестації педагогічних працівників враховувати рівень знання державної мови. У 2017-2018н.р.викладання на філіях № 1, 3 у 1-х та 4-х класах здійснювалося за бажанням батьків українською мовою.
4.3. Аналіз роботи зі збереження життя, здоров’я дітей, соціального захисту учасників навчально – виховного процесу, організації медичного обслуговування та охорони дитинства.

Відстеження стану здоров’я здійснювалося у 2017-2018н. р. у співпраці медичної служби, педагогів та психологічної служби згідно шкільної технології «Медико – психологічний супровід учасників навчально – виховного процесу». Протягом цього навчального року проведені всі заплановані  медико-профілактичні  заходи. Згідно з п.4.2 Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу, затвердженого наказом МНОУ, МОЗУ від 30.08.2005 № 432/496, щорічно проводиться лікарями-педіатрами поглиблений огляд вихованців школи - комплексу та надаються рекомендації щодо навантаження під час занять з фізичної культури, які мали відображення в Листах здоров'я та Паспортах здоров'я у кожній групі та класі. На виконання наказу МОЗ України від 16.09.2011 № 595 «Про порядок проведення профілактичних щеплень в Україні та контроль якості й обсягу медичних імунобіологічних препаратів» медичними  сестрами  проводиться планування проведення щеплень і туберкулінодіагностики. В усіх ланках школи була проведена туберкулінодіагностика. Протягом року було організовано щоквартальний медичний огляд дітей дошкільного віку, щомісячне спостереження за вихованцями раннього віку. Своєчасно проходили медичні огляди працівники школи. Про це свідчать звіти медико-профілактичної служби на нарадах при директорі, педрадах, батьківських зборах. Розподіл учнів для занять фізичною культурою було здійснено відповідно до наданих   довідок Руф'є. 
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На кінець року картина зображена у наступній таблиці:

	Група здоров'я
	Кількість учнів
	%

	Основна
	162
	20%

	Підготовча
	541
	67%

	Спеціальна
	103
	13%

	Звільнені
	8
	1%


Динаміка груп здоров’я свідчить про зменшення  основної групи за рахунок збільшення  підготовчої групи. В основній школі працює медичний кабінет. Його роботу забезпечують медичні сестри Оболенцева О.В., Штейнле О.А. У дошкільних   підрозділах 1,3 працювали медичні сестри Лацко І.В., Короткова М.Л., Хлепітько Л.М. Медична служба працює за річним та місячними планами медико-профілактичної служби. Щорічно в школі медичний огляд проходять всі учні з 1 по 11 клас. Своєчасно організовується надання батьками учнів довідок Руф’є. Результати комплексної діагностики відображаються в медичній карті учня, яка заповнюється медичними працівниками і ведеться  з моменту вступу до моменту закінчення школи. Рівень захворювання простежується у таблиці – звіті поглибленого огляду учнів школи. Учні, які за станом здоров’я потребували індивідуального навчання, були ним забезпечені своєчасно. У дошкільних підрозділах № 1, 2, працювали інструктори з фізичного виховання., Борисова С.В. Бей В. І. Це дало можливість якісно провести моніторинг фізичного розвитку дітей, виявити проблеми та намітити шляхи корекційної роботи. Протягом року колектив забезпечував дотримання санітарно-гігієнічних норм у дошкільних підрозділах школи – комплексу. Важливе значення надається проведенню просвітницької роботи з питань формування основ здорового способу життя з дітьми, працівниками та батьками. Значна увага протягом навчального року приділялася питанню валеологічного виховання та безпеки життєдіяльності вихованців. Робота в цьому напрямку здійснювалася згідно з вимогами освітньої програми «Дитина в дошкільні роки». У квітні було проведено Всесвітній день здоров’я, організовано заходи до Тижня безпеки життєдіяльності дитини, навчальна евакуація до дня ЦЗ та в жовтні. У 2017- 2018 н.р. значно знизились випадки гострої кишкової інфекції, цьому сприяла систематична медико - профілактична робота щодо попередження спалахів гострих кишкових, респіраторних інфекцій та харчових отруєнь. Резервом у роботі залишається невирішеною проблема росту кількості пропущених занять через хворобу серед учнів. Окремі педагоги недостатньо уваги приділяють санітарному стану навчальних кабінетів: не проводять вологе прибирання на великій перерві, не провітрюють приміщення. Також потребує оновлення оснащення медичних кабінетів. Залишається проблемою ріст кількості батьків, які відмовляються від профілактичних щеплень. У наступному році слід активізувати роботу з інформування батьків щодо важливості щеплення дітей від хвороб. 


 Робота з учнями соціальних категорій здійснювалася у співпраці адміністрації, соціального педагога Лещенко А.М., класних керівників та вихователів дошкільних підрозділів. На початку року було проведено  корекцію банку даних дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей соціально вразливих категорій,  спланована робота з даною категорією дітей. Протягом року своєчасно видавалися накази щодо організації безкоштовного харчування учнів та вихованців. Влітку  2018 року було  оздоровлено  27 учнів пільгових категорій у дитячих таборах.

4.4.  Аналіз  роботи з організації харчування.

Харчування дітей у ЗНВК № 19 у 2017 -2018 році  було організовано на  виконання Закону України «Про публічні закупівлі», п.35 Закону України «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим постановою КМУ від 12.03.2003 №305, постановою КМУ від від 26.08.2002 №1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», Порядком організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах, затвердженим наказом МОЗ України та МОН України від 01.06.2005 №242/329, Інструкцією з організації харчування дітей у ДНЗ, затвердженою наказом МОН України та МОЗ України від 17.04.2006 №298/227, Порядком встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах, затвердженим наказом МОН України від 21.11.2002 №667, на виконання  рішення виконавчого комітету Запорізької міської ради від 17.11.2017 №736 «Про затвердження переліку пільгових категорій щодо забезпечення безкоштовним харчуванням та встановлення показників вартості харчування дітей у комунальних навчальних закладах м. Запоріжжя у 2018 році», наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 18.12.2017 № 625 р «Про організацію харчування дітей у комунальних дошкільних навчальних закладах м. Запоріжжя у 2018 році», наказу департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 27.12.2017 № 632р «Про організацію харчування учнів у комунальних ЗЗСО м.Запоріжжя у 2018 році», наказу ТВО Шевченківського району № 454р «Про організацію харчування учнів у загальноосвітніх  навчальних закладах району у 2018 році». В січні 2017 року було проведено закупку продуктів харчування через електронну систему «ProZorro» Постачальниками продуктів та продовольчої сировини у ЗНВК № 19 стали:ТОВ  « Алан»- ковбаса варена вищого ґатунку, консерви м’ясні з яловичини,Торгівельний дім АТТІС - яйця курячі, сир твердий (45% жирності),сир кисломолочний (від 9%),ТОВ « Лайт- Енерджи» - овочі сезонні, молоко пастеризоване 2,5%, яловичина м’якоть охолоджена І категорії, масло вершкове,УІ ТОВ  «Урожай» - хліб пшеничний, вищого ґатунку, хліб житньо-пшеничний,ТОВ УТК №1- печінка яловича (заморожена), ряжанка 2,5%, кефір 2,5%,сметана 15%, четвертина куряча (заморожена), філе куряче (охолоджене),ФОП Бойко А,В.- крупи, цукор,ВК Дарниця- фрукти. Меню розглядається та затверджується у Головному управлінні Держспоживслужби у м. Запоріжжі. Забезпечені безоплатним харчуванням (сніданки) - учні 2-4 класів – 344 учня, вартість – 7 грн. 63 коп.Забезпечені пільговим харчуванням: учні 2-4 класів – 28 учнів, вартість – 19 грн.23 коп.; учні 5-11 класів – 29 учнів, вартість – 25 грн.60 коп. 
	Пільгова категорія
	школа
	дошкільники
	всього

	Діти учасників бойових дій
	39
	27
	48

	малозабезпечені сім'ї
	13
	5
	20

	Діти – сироти
	3
	2
	5

	Інклюзія
	6
	
	

	За рішенням педради
	16 (гпд)
	-
	11

	Багатодітні
	-
	51
	39

	Діти - інваліди
	-
	2
	4

	Всього
	77
	87
	164


Вартість харчування у ДНЗ склала 38,37 грн, батьківська плата (60%) – 23,02 грн; оздоровчий період – 42,21 грн, батьківська плата – 25,32 грн. У 1 семестрі відповідно до штатного розпису усі підрозділи укомплектовані працівниками, які забезпечують організацію харчування дітей – кухар, підсобні робітники, комірники, медичні сестри.
З 02.05.2018 р. згідно тендеру, який був проведений Департаментом освіти і науки Запорізької міської ради, організацію харчування в ЗНВК №19 здійснюєТОВ «Запоріжінвестторг». Стан матеріально – технічного забезпечення харчоблоків, груп задовільний, у достатній кількості забезпечено кухонним обладнанням, посудом. Протягом літа були проведені  ремонтні роботи на харчоблоках дошкільних підрозділів. На філіях №1, № 3 були свторені приміщення для прийому їжи. Наказами затверджені списки дітей, які звільнені від оплати за харчування, затверджений режим харчування учнів, затверджені графіки харчування учнів та чергування вчителів в обідній залі на перервах. Протягом року своєчасно видавалися накази про зміни списків учнів, які отримували безкоштовне харчування. У школі працювали  комісії контролю за харчуванням вихованців та учнів  а саме: бракеражна комісія, яка ретельно стежила за поставкою до харчоблоків якісних продуктів харчування та супровідних документів до них, про що свідчать акти бракеражних комісій в кожній філії школи - комплексу; комісія адміністративно – громадського контролю за організацією харчування, яка контролювала  роботу шкільного харчоблоку та харчоблоків у філіях № 1,2,3 та здійснювала контроль за збереженням продуктів харчування в коморах закладу освіти; комісія з організації пільгового харчування вихованців та учнів школи- комплексу, яка відповідала за організацію харчування для дітей пільгової категорії, відповідності  та правдивості наданих документів, які дають право на пільги, веденню журналів  харчування дітей пільгової категорії. комісія контролю за виконанням умов Договорів на поставку продуктів харчування, метою якої була робота з постачальниками продуктів харчування щодо виконання умов Договорів  та дотримання графіків завозу продуктів.


Упродовж року контроль за організацією харчування  здійснювали заступники директора, старші медичні сестри, Лацко І.В.(філія № 1), Короткова М.Л.(філія № 3)., Штейнле О.А. (філія № 2), комірники Мірошник Н.В. (філія № 1), Палащенко К.В.(філія № 3), Чувалюк Н.М. ( філія № 2). Згідно річного плану роботи, проводились різні види контролю, видавались накази, узагальнювався матеріал в інформаціях та довідках. Питання організації харчування регулярно розглядались на нараді при директорі школи. Громадським контролем регулярно  здійснювались перевірки роботи харчоблоку, про що свідчать  Акти. Питання перевірок були різноманітні, а саме:  якість продуктів харчування, дотримання норм при видачі  готової продукції  з харчоблоку, закладка продуктів харчування, якість приготування їжі.

4.5. Аналіз роботи з цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності.

З метою забезпечення охорони праці та безпеки життєдіяльності усіх учасників навчально-виховного процесу у 2017-2018 н.р були розроблені і затверджені плани заходів: з попередження побутового травматизму, з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму, з попередження дитячого травматизму під час НВП та ін. Згідно з планом роботи школи було проведено усі заплановані  Місячники, тижні, декади, дні безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки, профілактики захворювань, безпеки життєдіяльності з різних питань, профілактики побутового і дитячого травматизму. У школі створені дружини юних інспекторів дорожнього руху та юних пожежних. Класними керівниками 1-11 класів систематично проводилися бесіди за темами: правила поведінки на вулицях, дорогах, переїздах; правила пожежної безпеки; бесіди з попередження загибелі дітей від отруєння газом, грибами, іншими речовинами; заходи з профілактики травматизму від вибухонебезпечних предметів; інструктажі з правил поведінки на воді та на льоду; бесіди із запобігання нещасних випадків від ураження електрострумом, блискавкою. Усі необхідні бесіди з метою запобігання всіх видів дитячого травматизму проводилися напередодні канікул, перед екскурсіями, турпоходами і записувалися у відповідних  журналах.На початку року були оновлені і затверджені інструкції з безпеки життєдіяльності під час навчально-виробничої практики, навчальних екскурсій та роботи на закріпленій території. Усі педагоги ознайомлені зі змістом нормативної бази, своєчасно велися журнали інструктажів з БЖД, як вчителями з предметів та і класними керівниками. Проводилися планові інструктажі з безпеки життєдіяльності учнів під час уроків інформатики, фізкультури, фізики, хімії, праці, біології відповідно до розроблених і затверджених інструкцій з обов’язковим записом до відповідного журналу. На виховних годинах проводилися бесіди з попередження травмування дітей внаслідок агресивних проявів по відношенню одне до одного. Ведеться робота психологічної служби щодо надання допомоги класним керівникам, вихователям, батькам та учням у повсякденному спілкуванні, профілактики хвороб соціально-стресового розладу, ефективної організації адаптаційного періоду учнів 1-х, 5-х, 10-х класів. Протягом року організовано проведення книжкових виставок, випуск валеологічних листівок, конкурсів  стіннівок, дитячих малюнків, рефератів, проектів, творчих робіт, тематичних свят. Згідно з графіком, затвердженим директором школи, здійснювалося чергування вчителів та учнів на перервах. У школі оформлені стенди з наочними матеріалами щодо запобігання всіх видів дитячого травматизму. Значну роль у профілактичній роботі щодо попередження травматизму відіграє викладання курсу «Основи здоров’я». В усіх куточках класів постійно оновлюється  матеріали з БЖ. 

В 2017 - 2018 навчальному році в ЗНВК № 19 зареєстровано 6 випадків травмування учнів під час навчально-виховного процесу. Розслідування даних випадків травмування проведено у відповідності з вимогами чинного законодавства. Систематично відстежується стан побутового травматизму учнів, аналізуються обставини і причини нещасних випадків, вживаються заходи щодо профілактики травматизму учнів. Травми у навчальному процесі учні отримували на перервах, причинами були порушення правил поведінки та конфлікти між учнями. Особливе занепокоєння викликає зріст кількості травм, отриманих дітьми під час перебування вдома, на вулиці, тренуваннях або під наглядом батьків. У дошкільних відділеннях проводились інструктажі з педагогами, фахівцями та обслуговуючим персоналом, систематично перевірявся технічний стан приміщень. Були систематизовані нормативно-правові документи, які регламентують роботу закладу з даного питання. Своєчасно видавались накази щодо запобігання дитячого травматизму, в яких чітко вказувались обов'язки працівників, терміни виконання та відповідальні особи. Методичний кабінет поповнено методичною та періодичною літературою з питання запобігання дитячого травматизму. Матеріали з даного питання систематизовано та упорядковано. Також питання запобігання випадкам травмувань дітей було включено до планів самоосвіти педагогів. Перед початком зимових свят, літнього оздоровчого періоду батьки були ознайомлені з правилами безпеки життєдіяльності дошкільнят. Питання з охорони життя та здоров'я дітей систематично перевірялося у різних видах контролю (оперативний, оперативно-оглядовий, попереджувальний). Контроль з боку адміністрації передбачав перевірку сторінок класних журналів з обліком проведених інструктажів та бесід. У грудні та червні вчителі з предметів, класні керівники надали на перевірку журнали БЖ. Також під час перевірки щоденників учнів заступники директора перевіряли записи бесід з учнями перед та після канікул.
Робота з цивільного захисту велася відповідно до Кодексу цивільного захисту України (прийнятий Верховною Радою України 02.10.2012 року  № 5403-VI), на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2013 №444 «Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях», наказу Міністерства внутрішніх справ України від 11.09.2014 № 934 «Про затвердження Порядку організації та проведення спеціальних об`єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту», наказу керівника територіальної підсистеми Єдиної державної системи цивільного захисту – голови обласної державної адміністрації від 25.01.2017 № 1 «Про основні завдання цивільного захисту Запорізької області у 2017 році» цивільного захисту по школі на 2016 та 2017 н.р. та  з метою забезпечення виконання вимог чинного законодавства. На початку 2017 року було складено календарний план основних заходів ЦЗ; розподілені функціональні обов’язки посадових осіб з ЦЗ, переглянуто схему оповіщення та зв’язку у разі виникнення НС, затверджено план дій працівників школи в надзвичайних ситуаціях. 

Основні зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання вимог нормативно-правової бази, захист учасників навчально-виховного процесу від факторів ураження джерелами надзвичайних ситуацій; запобігання та своєчасне реагування на виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідацію їх наслідків; навчання керівного складу та працівників школи діям в умовах загрози виникнення можливих надзвичайних ситуацій техногенного, природного характеру, терористичних актів. Проведено роботу з попередження виникнення надзвичайних ситуацій: вивчено моделювання сценаріїв розвитку можливих надзвичайних ситуацій, уточнено порядок взаємодії усіх учасників структур ЦЗ, педагогів, створено запаси ємкості для води, аптечок першої допомоги, звільнені та обладнані під тимчасові сховища підвальні приміщення, забезпечено готовність школи до проведення рятувальних робіт. З вихованцями та учнями усіх підрозділів проведено навчання з евакуації та надання першої долікарняної допомоги. У квітні проведено День цивільного захисту та Тиждень безпеки дитини. Питання стану дитячого травматизму систематично розглядалися на нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради, ради школи. Резервом у роботі залишається співпраця з структурами ЦЗ Шевченківського району з метою залучення фахівців до інформування учнів та працівників школи з питань   цивільного захисту.

4.6. Аналіз роботи з фінансово-господарської діяльності.

Протягом 2017-2018 н.р. у школі було здійснено фінансово-господарську діяльність, яка була спрямована на забезпечення нормального функціонування закладу у робочому режимі, створення сприятливих і комфортних умов для навчання та виховання дітей та праці співробітників. Згідно плану організовано роботу бухгалтерії, затверджено кошторис школи на рік. У жовтні проведено інвентаризацію шкільного майна. Здійснювався облік та систематизація навчально-методичного забезпечення в навчальних кабінетах навчальною літературою, дидактичним та ілюстративним матеріалом, ТЗН. Адміністрація школи – комплексу плідно співпрацювала з депутатами міської та обласної ради Нагіх К.В., Гончар , Кацюба В.Ю. Завдяки залученим коштам були проведені суботники з благоустрію теріторії школи та дошкільних підрозділів, проведено фарбування спортивної зали, відмостки основної школи, замінено освітлення та лінолеум в музичній залі, придбана постільна белізна та рушники, музичне обладнання тощо.
Поточні  ремонтні роботи здійснювалися технічними працівниками протягом усього року. У робочому стані підтримувалися  системи центрального опалення, водопостачання, каналізації, електропостачання, водостоків, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря. Протягом року адміністрацією здійснювався контроль за готовністю школи до навчального року, санітарним станом приміщень, території, роботою мереж постачання. Також було перевірено документацію з інвентаризації та охорони праці. Резервом у роботі залишається знаходження коштів для ремонту даху, спортивної зали, інших приміщень. Влітку 2018 року силами працівників постійно готувалися клопотання до органів освіти  про виділення коштів на аварійні ремонтні роботи будівлі та  дахів. 

5. Аналіз роботи з управління якістю навчального процесу

5.1. Аналіз роботи з організації виконання навчальних планів та програм, підвищення якості навчальних досягнень учнів та вихованців 

Протягом року педагогічний колектив ЗНВК № 19 працював над виконанням навчальних планів та програм, підвищенням якості навчальних досягнень учнів та вихованців. На початку року було розроблено та затверджено навчальні плани дошкільних ланок та шкільних підрозділів. Педагогами усіх ланок було оформлено календарно-тематичне планування з усіх навчальних предметів інваріантної та варіативної складової навчального плану відповідно до державних програм, методичних рекомендацій на 2017-2018 н.р., які затверджено адміністрацією школи на початку вересня та у січні після перевірки керівниками ШМО. Також було затверджено плани роботи ГПД, гуртків. Видано наказ по школі про проведення навчальних екскурсій та практики. Наказом по школі у вересні та грудні затверджено графіки проведення контрольних робіт. Протягом року на контролі було питання виконання навчальних програм, практичної частини програм, плану-графіку проведення навчальних екскурсій та практики. Контроль з боку адміністрації здійснювався під час проведення предметних тижнів (декад), при аналізі підсумків 1 та 2 семестрів, тематичного контролю (поурочних планів, журналів, зошитів). Особлива увага приділялася контролю стану виконання навчальних програм у зв’язку із карантинами та призупиненням занять у лютому та березні на 11 днів. Працювала система моніторингу навчальної діяльності учнів за допомогою хмарних технологій. Протягом року проводилася робота з учнями, які демонстрували розходження рівнів навчання та навченості. Резервом у роботі залишається наявність учнів, які мають навчальні досягнення початкового рівня, збільшення кількості учнів з досягненнями середнього рівня. Також не вирішена проблема мотивації учнів до навчання, коли здібності учня не реалізуються під час навчальної роботи. 
З метою реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», положень Національної доктрини розвитку освіти, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Типового положення про дошкільний навчальний заклад впродовж 2017/2018 н. р. в дошкільних підрозділах філій №1,2,3 ЗНВК № 19 проводилась освітньо - виховна робота спрямована на забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожній дитині дошкільного віку. Зміст освітньо -виховного процесу в дошкільних підрозділах визначався Базовим компонентом дошкільної освіти, комплексною освітньою програмою «Дитина в дошкільні роки» та програмою розвитку дітей «Оберіг». Діти всіх вікових груп протягом 2017-2018 навчального року отримали достатній рівень знань з програмового матеріалу, про що свідчить аналіз даних про засвоєння програмових завдань дітьми дошкільного віку за програмою "Дитина в дошкільні роки." 

Моніторингом основних компетенцій дітей було охоплено 312 дитини дошкільного віку ЗНВК № 19, що склало 90 відсотків. У дошкільному підрозділі № 1 ЗНВК № 19– підлягало моніторингу 71 дитина, 62 дитини було обстежено (87%), з них 10% показали високий рівень володіння програмовим матеріалом, 32% - достатній, 51% - середній, 7% - початковий. Дошкільний підрозділ № 2 ЗНВК № 19 – підлягало моніторингу 137 дітей, 129 дітей було обстежено (94%), з них 16% показали високий рівень володіння програмовим матеріалом, 31% - достатній, 46% - середній, 7% - початковий. Дошкільний  підрозділ  № 3 ЗНВК № 19 – підлягало моніторингу 136 дітей, 121 дитина було обстежено (88%), з них 19% показали високий рівень володіння програмовим матеріалом, 34% - достатній, 41% - середній, 6% - початковий.

Результати, отримані під час вивчення освітнього процесу у групах 6 –го року життя, свідчать про те, що робота ведеться на належному рівні. У групах старшого дошкільного віку виховувалось 129 дітей. Аналіз освітньої та  мотиваційної готовності дітей до школи показав, що діти мають якісну підготовку до навчання в школі: Дошкільний підрозділ № 1- 24 дитини старшого дошкільного віку: «В» - 4 дитини  (17%), «Д» - 13 дітей (54%), «С» - 7 дітей (29%), «Н» - 0 дітей (0%). Дошкільний підрозділ № 2 - 55 дитини старшого дошкільного віку: «В» - 10 (18%), «Д» -27 (49%), «С» -18 (33%), «Н» - 0 дітей (0%). Дошкільний підрозділ № 3- 50 дитина старшого дошкільного віку: «В» - 10 дітей (20 %), «Д» - 21 дітей (42 %), «С» - 19 дітей (38%), «Н» - 0 дітей (0%).

Загальний показник результативності освітньо - виховного процесу за 2017-2018 навчальний рік відповідає достатньому рівню, але залишається низький рівень компетентності інженерного мислення дітей, вміння конструювати, робити висновки творчого характеру. Для розвитку творчих здібностей, формування компетентностей для сучасних професій школа поступово впроваджує моделі STEM-освіти для дошкільників та учнів школи.
Пріоритетними напрямками роботи залишаються:

- мовлене вий розвиток;

- національно - патріотичне виховання;

- формування культури інженерного мислення;

- формування здорового способу життя. 

Всього в 2017-2018 навчальному році було організовано та здійснено навчання за індивідуальною формою для 2 учнів – Моцак Дарина, 1-Аф, Мырошник Анастасыя, 4-Б. Юридичною підставою для організації індивідуального навчання в школі є: заява батьків, довідка ЛКК, наказ ТВО Шевченківського району м. Запоріжжя. Навчання за індивідуальною формою здійснювалось за індивідуальними навчальними планами, складеними на основі Типових навчальних планів. Учителі, які здійснювали навчання на підставі існуючих навчальних програм, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, складали індивідуальні навчальні програми та календарно-тематичні плани, які були погоджені із заступниками директора з навчально-виховної роботи, та на їх основі впродовж навчального року велося поурочне викладання навчального матеріалу.

5.2. Аналіз роботи з реалізації проблеми адаптації дитини в усіх ланках школи – комплексу та реалізації шкільної програми  з  наступності.


Згідно з річним планом роботи школи на 2017-2018 н.р. протягом 1 семестру була організована діяльність педагогів та  психологічної служби щодо дослідження стану адаптації учнів 1-х, 5-х, 10-х класів до навчання у наступній ланці школи. Головною метою роботи стало вивчення ступеня і особливостей пристосування дітей до нової соціальної ситуації та рівня адаптації учнів до навчання у нових умовах. Напередодні в усіх ланках проведені сумісні засідання ШМО з проблем наступності. У вересні - жовтні 2017 року було організовано взаємовідвідування навчальних занять вихователями та педагогами, за підсумками визначено проблеми, які потрібно вирішувати. Психологічною службою було проведено дослідження, яке складалося зі спостереження, діагностики, обробки та аналізу результатів. Педагогічним колективом було реалізовано наступність між початковою та середньою, середньою та старшою ланками. Педагогами вивчалися програмові вимоги, особливості навчального процесу, психологічні особливості навчання у різних ланках школи. Організовано взаємовідвідування занять та уроків педагогами. За підсумками дослідження проведено психолого-педагогічні консиліуми та малі педради, на яких педагоги  були ознайомлені з результатами та отримали відповідні рекомендації для роботи. На батьківських зборах у грудні батьків ознайомили зі станом адаптації учнів 1-х, 5-х, 10-х класів та надали відповідні рекомендації. З учнями, які мали труднощі з адаптацією, психологами усіх ланок у лютому-березні 2018 року було організовано корекційну роботу. Об’єктом контролю з боку адміністрації було вивчення системи роботи педагогів, які працювали у 1-х, 5-х, 10-х класах. Позитивний досвід організації шефської роботи учнів середньої ланки з початковою та дошкільною є на філії № 3. Учні середніх класів проводили у початковій та дошкільній ланках уроки під час Дня дублера, приходили з майстер-класами, читали казки та виступали з усними журналами та спектаклями під час предметних декад та виховних заходів. Традиційно проводилися свята, під час яких були задіяні діти усіх вікових категорій: День знань, 8 Березня, Покровський ярмарок, Свято Останнього дзвоника, День Землі та ін. Досвід  шефської роботи філії № 3 потрібно розповсюджувати у 2018-2019 н.р.  на інші ланки ЗНВК № 19.

5.3. Аналіз робот з реалізації проблеми допрофільної і профільної підготовки учнів.
Протягом року робота педагогічного колективу була спрямована на реалізацію Концепції профільного навчання старшої школи та шкільного плану заходів. В старшій школі інформаційно – технологічний профіль, тому навчальний план реалізує зміст освіти на профільному рівні предмет інформатику. Тому було сплановано навчальну практику таким чином, щоб закріпити на практиці ті знання, які отримали учні на уроках інформатики. Навчальна практика проходила в профільні дні (вівторок,четвер) тому учні 10-А класу відвідували заняття – 100% про що свідчить облік відвідування учнів. Зміст тем і дати проведення занять практики велися в класному журналі на спеціально відведених сторінках і записувалися своєчасно. Всі заплановані заняття проведені в повному обсязі та у відповідності з вимогами нормативних документів. З метою забезпечення умов для якісної освіти старшокласників у відповідності з їхніми індивідуальними нахилами, можливостями, здібностями і потребами, забезпечення професійної орієнтації учнів на майбутню діяльність, у навчальному закладі в 2017-2018 н. р. працював профільний клас інформаційно- технологічного напряму. На початку навчального року було проведено інструктивно-методичну нараду для вчителів-предметників, класних керівників з питань організації профільного навчання в школі, проведено комплектацію вчителів, які працюватимуть у профільному класі. Педагогами у 2017-2018 н.р. проведено велику інформаційну роботу серед батьків учнів 7-9 класів щодо вибору учнями напряму (профілю) навчання:-​ анкетування учнів з метою вивчення їхніх побажань та запитів;​ консультації для батьків з питань профільної та професійної підготовки школярів. 21 березня відбулися загальні батьківські збори паралелі 9 класів. Одним з питань на цих зборах було «Профорієнтаційна робота з батьками випускників 9 класів». Психологічна служба провела діагностику учнів 9-х класів. У лютому проведено місячник професійної орієнтації, під час якого відбулися зустрічі учнів з представниками навчальних закладів міста та Центру зайнятості Шевченківського району, які ознайомили учнів 8-9 клаів ііз сучасним ринком професій.  У 2017-2018 н.р. у школі розпочато роботу із впровадження елементів  СТЕМ-освіти..З метою організації позашкільної роботи з учнями 2-6 класів, впровадження у школі STEM-освіти . на філіях №1, 3 працював технологічний гурток (керівник гуртка кан.ек.наук, професор ЗНУ Брильов С.І.).. До роботи гуртка було залучено  учнів 1-6 класів . Для проведення занять було придбано необхідне обладнання, 3D принтер, набори ЛЕГО. Учні школи стали учасниками III Всеукраїнського освітнього фестивалю «STEM» у квітні 2018 року.
5.4. Аналіз роботи з реалізації шкільної програми «Розвиток обдарованих та здібних дітей».

Робота колективу з даного напрямку здійснювалася за Шкільною Програмою «Розвитку обдарованих та здібних дітей» (2012-2022рр.). Метою діяльності були: пошук талановитих і здібних дітей та їх розвиток, створення оптимальних умов для розвитку особистості та її нахилів, залучення учнів до участі у різноманітних інтелектуальних та творчих конкурсах. Педагогічний колектив ЗНВК № 19 продовжив працювати над вивченням теоретичних основ проблеми. Створено систему пошуку та цілеспрямованого відбору обдарованих дітей, у кожному класі та групі за допомогою психологічної служби створено банк даних. Протягом року було надано можливість вихованцям та учням  реалізовувати власні творчі ідеї під час виховної роботи в школі-комплексі. Успіхи учнів відстежувалися класними керівниками у банку обдарованих та здібних учнів, інформація про досягнення розміщалася у класних газетах. На початку року оновлено стенд “Наші зірки” на філії № 3. Робота велася за 4 основними пріоритетними напрямками розвитку обдарованих та здібних дітей.

Інтелектуальний та творчий напрямок: 

Інтелектуальні здібності учнів мали можливість розвивати через участь в олімпіадах з предметів, інтелектуальних конкурсах, вирішенні інтелектуальних задач на уроках. У 1 семестрі проведено І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 
Участь у ІІ районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
· англійська мова -3 місце,  Винник Макс, 9-аф клас, вчитель Гриценко О.В.
· біологія – 2 місце, Мартиненко Денис, 9-А кл., вчитель Михайлова В.В.
· біологія – 3 місце, Кулик Денис, 8-А кл., вчитель  Михайлова В.В.
· правознавство- 3 місце, Євченко Софія, вчитель Бутко І.В.

· історія – 3 місце, Римчук Поліна 8-А кл, вчитель Давиденко Т.П.

· математика – 3 місце,Шпиньов Микита, вчитель Мацакова О.В.
· технічна праця- 3 місце, Сидорський Артем, вчитель Зинченко А.В.

· технічна праця- 3 місце, Дорошенко Владислав, вчитель Зинченко А.В.

Протягом 2017-2018 року обдарованим учням 1-10 класів була надана можливість взяти участь у інтелектуальних конкурсах. У 2017-2018н.р. у ЗНВК № 19 проведено шкільні етапи Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру» (312 учасників), Міжнародного конкурсу з інформатики «Бобер» (140 учасників), Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка ( 19 учасників) Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (53 учасника), вперше спробували свої сили в інтернет олімпіаді «Наурок» (24 учасника). Учні продемонстрували достатньо гарні результати, кількість учасників стабільно велика. За підсумками участі у міжнародній природознавчій грі «Геліантус» ЗНВК № 19 отримав грамоту «Краща школа», за підсумками участі в вебінарі «День безпечного інтернету» ЗНВК №19 отримав подяку за участь. Відзначено роботу вчителів української мови та вчителя Кожокар Л.Д. з організації участі учнів в інтелектуальних конкурсах. 24 – 30 червня 2018 року в м. Яремче пройшов XV Всеукраїнський семінар обласних координаторів Міжнародного математичного конкурсу «Кенгуру – 2018» в роботі якого взяла участь заступник директора Сергєєва Г.В.
Перемоги учнів на конкурсах міського та обласного рівнів:
· Конкурс знавців української мови ім.П.Яцика - Кочеткова Діана, 7-Б клас, ІІІ м.

· Міський фестиваль «Шкільна медіа – розвиток громади»- переможці учні 9-А кл.Стадницька Д., Мельник Д., Теслюк А. кл,(керівник Єлькін А.В.);

· Міський конкурс відео роликів «З любов’ю до рідного краю», номінація «Я змінюю Україну»:- переможці редколегія газети «Кристал» 5-А клас, керівник Давиденко Т.П.;
· Міський конкурс відео роликів «З любов’ю до рідного краю», номінація «Економіка зростання»– переможець Колесников В.,7-А клас (керівник Малига Л.П.)
· Міський конкурс шкільних газет та сайтів «Mediaschool- 2018», номінація «Краще фото. Закарбована мить»: Рада учнівського самоврядування, І м. (керівник Кокоріна О.М.);

· Міський конкурс шкільних газет та сайтів «Mediaschool- 2018», номінація «Краще фото. Закарбована мить»: Біжко Антон 7-А клас, І м. (керівник Малига Л.П.);
· Міський конкурс шкільних газет та сайтів «Mediaschool- 2018» Тоцька Каміла 5(ф) клас (керівник Кожокар Л.Д.);

·  обласний фестиваль «Мультимедійний Шекспір 2018» -2 місце Мезенцева Софія 9 клас (керівник Мандзій Н.Ф.)

·  2 міський конкурс відеороликів «З любов'ю до рідного краю!»
2 місце в номінації «Я змінюю Україну на краще».Віталій Колесников із «Кристалу». Та 1 місце у номінації "Економіка зростання - підприємства - лідери" за проект "Живи органічно!" 
2 місце Антон Біжко, В’ячеслав Скрябін, Микита Шпиньов за проект «Соляріса» "Если со здоровьем худо, кушай только эко-блюда".
Художньо – естетичний напрямок:


У 2017-2018 н.р. учні школи, які мають музичні, артистичні, танцювальні та акторські здібності отримали можливість взяти участь у традиційних шкільних святах: до Дня знань, Посвяти в першокласники, Дня вчителя, дня Захисника України, Покровського ярмарку, Осінніх та Новорічних свят, до Дня школи, 8 Березня, Дня Памяті та Примирення, Дня Перемоги, до Дня Землі, Свята «Здрастуй, літо!», випускних свят. Учні та вихованці дошкільних підрозділів, які займаються музикою, акторскою майстерністю, акробіткою, хореографією брали участь у талант-шоу «Різдвяна Зірка». Для талановитих учнів було проведено шкільний та взято участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу-виставки «Знай і люби свій край», Міського конкурсу-майстерні дитячої творчості «Таланти міста Z», міського конкурсу «Таланти твої, Запорізький край!», обласного конкурсу «Космічні фантазії» ( учасник Долінний Андрій, 9 (Ф) клас, керівник Малишенко С.А.).
Учні середньої ланки отримали можливість розвивати творчі здібності в шкільних гуртках. Протягом навчального року для учнів працювали наступні гуртки: хореографічний гурток «Ритм» (керівник Борисова С.В.), гурток декоративно - прикладного мистецтва «Плетений подарунок» (керівник Павлюк О.А.)., вокальний « Веселі нотки» ( керівник Пушкарьова Т.А.), історичний «Ми-громадяни України» ( керівник Бутко І.В.), «Живи за правилами» (керівник Давиденко Т.П.), «Пізнай себе» ( керівник Атюшева Н.М.), спортивні секції з футболу (керівник Бей В.І.),з легкої атлетики ( керівник Дорошенко І.В.).Учасники гуртків приймали активну участь в загальношкільних заходах, концертних програмах, присвячених знаменним датам.
У 2017-2018 н.р. учні школи стали учасниками та призерами наступних  міських та обласних конкурсів:
· Районний етап обласного конкурсу « Космічні фантазії» - Долінний Андрій  -2 місце

· Районний етап Всеукраїнської виставки декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай та люби свій край»- участь

· Обласний фестиваль «Писанковий рай»- участь
· Міський конкурс-майстерня дитячої творчості «Таланти міста Z» - участь

· Районний етап Міського конкурсу українознавчих та народознавчих музеїв керівник Лещенко А.М.,-  2 м.;
Спортивно - оздоровчий  напрямок


Планування фізичного розвитку та зміцнення здоров’я дітей здійснюється згідно з наказами «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи  з дітьми у 2017-2018 н.р.», планами заходів Тижнів (декад) фізичної культури, місячників та днів з формування культури здоров’я. . У вересні була організована робота спортивних секцій з  футболу  для учнів  7,11 класах та легка атлетика 4 кл. у основній школі (вчителі Бей В.І., Дорошенко І.В.).  Багато школіряв відвідують гуртки і секції як у самій школі, так і поза її межами. В шкільних гуртках і секціях протягом останніх років задіяні учні:
	
	Всього учнів
	Шкільні гуртки
	Шкільні спортивні секції
	Позашкільні гуртки і секції
	Всього охоплено учнів

	2017-2018
	813
	106
	38
	294
	438



Протягом навчального року на філії № 3 було організовано проведення заходів Шкільної Спартакіади, під час якої відбулися змагання з футболу, шахів, шашок, настільного теннісу, армрестлінгу. Учні школи взяли участь у  Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі  «Сокіл» (Джура). 20 квітня на базі Запорізького ліцею № 34 відбувся І районний етап військово-патриотичної гри «Сокіл» («Джура»), в якому взяли участь 6 команд шкіл Шевченківського району м.Запоріжжя. Нашу школу представляли учні 10-А класа: Волощук Аліна, Доценко Михайло, Кулініч Данило, Логвин Єгор, Решетняк Катерина, Портний Ігор, Сакорський Вадим, Шевченко Костянтин. Рой ЗНВК № 19 зайняв 3 місце у змаганнях. Для початкової ланки проведено «Веселі старти» та  «Козацькі розваги». Спортивний актив нагороджувався на Дні школи та Підсумкових лінійках. 

Соціально – комунікативний  напрямок:

Протягом 2017-2018 н.р. активно працювало учнівське самоврядування у формі дитячо-юнацької екологічної громадської організації «Республіка Мрія». Учнівське самоврядування організоване у школі-комплексі на загальношкільному та класному рівнях. Створені власні органи врядування, до яких входять  Президент ( учениця 9-А класу Стадницька Дар‘я)  та віце-президент (філія №3), Парламент РМ (філія №3). Протягом року проводилися змагання за статус «Столиці Республіки Мрія». Переможцем на основній школі стали учні 5-а класу місто «Кристалл». Віце –президентом на філії № 3 працює учениця 8-а(ф) класу Ланкіна Дарина. Активи класів організовують життя класних колективів, готують усі заходи, які проводяться в класах та школі. Парламент філії № 3 проводив засідання щовівторка. Депутати Парламенту провели протягом року огляди стану класів, куточків БЖ, екології, життя класу, підручників, зовнішнього вигляду учнів та інші. Результати висвітлювалися в екрані змагань та підбиття підсумків здійснювалося щосеместрово. Переможцем стали громадяни міста «Ексклюзив» (8-а(ф) клас, класний керівник Гриценко О.В.). Також органи учнівського самоврядування координували протягом 2017-2018 н.р.  шефську діяльність. У лютому представники школи взяли участь у 5 Міській конференції учнівського самоврядування «Європейський вибір молоді Запоріжжя».Активну участь учні школи приймали  у 2017-2018 н.р. у благодійній діяльності. Напередодні Великодня, учні ЗНВК№19, вихованці дошкільного відділення № 2 та їх батьки, беруть участь в обласної благодійної акції «Великодній кошик» для допомоги Української армії.В ході акції, яка була проведена в школі в період з 01 по 05 квітня були зібрані Великодні подарунки, предмети особистої гігієни, продукти харчування, вітальні листівки зі святом, малюнки. Також було організовано участь в акціях ХIII акція Всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця» та «Новорічні листи солдатам». Також органи учнівського самоврядування ініціюють шефську діяльність. На початку вересня та січня класними керівниками 2-8 класів було складено плани проведення спільної роботи з метою організації взаємодії між класами початкової ланки та дошкільного відділення та класами середньої та початкової ланок. Звіти про проведену роботу були надані класними керівниками наприкінці 2 семестру за весь рік. Активним учасником шефської діяльності стало учнівське самоврядування філії № 3 яке виступало ініціатором, організатором та виконавцем більшості проведених заходів. У класних газетах та на сайті школи здійснювався інформаційний супровід шефської діяльності.
У 2017-2018 н.р. учпішно працював інноваційний медіа-проект «Вісник Мрії – Новий Формат», який спрямований на реалізації інноваційної програми впровадження авторської моделі масової медіаосвіти. У рамках проекту здійснювався меіаосвітній проект «Вісник Мрії – Новий Формат» який включав видання 15 газет, журналу, робота Порталу шкільної преси, сайтів «Вісника Мрії». У 2017-2018 н.р. організовувалися тренінгові зустрічі з фахівцями медіа-справи. Здійснювався вихід щомісячних газет Шкільного медіахолдингу. Побачили світло 75 випусків газет 5-10 класів. Оновлення стрічок онлайн новин на порталі шкільної преси здійснювалося систематично,р. проходило систематично, протягом року було опубліковано 154 новини. На сторінках школи у соціальних мережах також розміщувалися новини з життя школи. Щосеместрово здійснювалося підбиття підсумків конкурсної програми за результатами активності підрозділів Шкільного медіахолдингу – ТОП-5 кращих редколегій, ТОП-5 кращих медіапедагогів, кращі учасники. Відбулося нагородження переможців. Експерти проекту оцінювали газетні видання, онлайн-активність  на порталі шкільної преси, а також участь у Конкурсах усіх рівнів. Шість учнів ЗНВК №19 пройшли конкурсний відбір та взяли участь п’ятиденному навчанні «Літня Школа з медіаграмотності Академії Української преси» у м. Зелена  Буча Киїівської області. Для учасників проекту відбувся конкурс плакатів і аудіовізуальної реклами «Живи органічно» в рамках Всесвітнього тижня екологічного споживача. Організовано участь у Міському конкурсі шкільних газет та сайтів «Mediaschool 2018», у Міському фотоконкурсі «Життя в жовто-блакитних кольорах», Міжнародному конкурсі есе і рецензій на заданий фільм «По той бік екрану», конкурсі малоформатних екологічних плакатів з ресурсозбереження та інформаційно-просвітницьких кампаній у мікрорайоні школи «Збережемо ресурси для себе та майбутніх поколінь» в рамках щорічного екологічного марафону «Планета Земля – Територія Мрії», міському конкурсі відеороликів «З любов’ю до рідного краю». Проведено тренінги для редколегій ШМХ «ВМ-НФ» з виготовлення екологічного плакату, з написання новини, з теми: «Як створити сучасну газету», тренінг плакатної творчості, практикум зі створення комерційної реклами для учнів 8 класів. Систематично випускали телерепортажі, які можна переглянути на сайті школи та в соціальних мережах, на ютюбі. Для педагогів організовано опитування медіапедагогів (класних керівників) щодо створення комунікаційних груп у соціальних мережах. У районному треннінгу з медіаграмотності для представників шкільних медіа Шевченківського рійону взяли участь представники 16 шкіл району. Загальношкільний конкурс фотографічного мистецтва зібрав 300 авторських робіт учнів Запорізького НВК №19. Для редколегій організовано участь у «Чілдрен Кінофесті». Взято участь у Фестивалі «Шкільні медіа – розвиток громади», який відбувся на базі Запорізького Національного Європейських перспектив» - навчання громад на міському рівні. Обмін досвідом здійснювався під час участі у міському семінарі з медіаграмотності, який відбувся на базі факультету журналістики ЗНУ. Взято участь у Шостій Міжнароднійнауково-методичній конференції з практичної медіаосвіти та медіаграмотності  та ознайомлення педагогів і громади з подіями конференції та з її результатами. Тренінг «Діалогова компетентність в освітньому просторі» від Інституту соціальної та політичної психології НАПН України в рамках національного експерименту «Формування позитивної громадської думки в контексті освітніх інновацій»  Проведено тренінг з медіаграмотності для громади мікрорайону школи від медіапедагога Надії Мандзій. Фахівці проекту взяли участь у роботі журі Обласного Медіафестивалю – експертна оцінка робіт шкіл Запорізької області.Відбулася творча зустріч - тренінг із відомим журналістом міста Запоріжжя, директором холдингу «Люкс Медіа» Наталією Агарковою. Педагогами проводилася апробація факультативних курсів «Основи медіаграмотності – 8 клас» та «Медіакультура – 10 клас» в рамках Всеукраїнського експерименту.
6. Аналіз роботи з управління якістю виховного процесу.


Головною метою виховного процесу у школі  було бажання навчити кожну жити в суспільстві. Протягом року педагоги школи продовжили роботу над гуманізацією виховного процесу, створенням умов для всебічного розвитку особистості, спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання.  Виховна робота протягом 2017-2018 н.р. проводилась відповідно до програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх шкіл», виховних планів класоводів та класних керівників. Протягом року реалізовано положення  шкільних технологій: «Технології виховної роботи за інтересами та нахилами»; «Технології управління процесом особистісного розвитку учнів через диференційовані динамічні групи», шкільної Програми  «Розвитку обдарованих та здібних дітей». 


ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ формувалося за пріоритетними напрямками, насамперед це національно-патріотичне, громадянське та правове виховання. Єдиний урок «Щоб у серці жила Батьківщина» проведено 1 вересня. У жовтні проведено свято «Нащадки козаків». У листопаді до Дня української мови проведено свято «Мова моя калинова», «Казкову толоку». У грудні для учнів початкової ланки відбулося свято «Святий Миколай у гості к нам завітав». Протягом року відбулися виховні заходи до державних свят та дат історичної пам’яті. У школі відбулися наступні тематичні виховні заходи: День пам’яті жертв Голокосту, День Захисника України, День української мови, День пам’яті жертв голодомору, День свободи та гідності, День Соборності, День пам’яті Героїв Крут, День пам’яті Героїв Небесної Сотні, Шевченківські дні, День українського добровольця, День пам’яті жертв Чорнобиля, День пам’яті та примирення, День пам’яті жертв депортації кримських татар та інші. Учні основної школи стали учасниками мітінгів до мітинг до Дня визволення м. Запоріжжя від німецько-фашистських загарбників (74-річниця) та Дня Перемоги. У 2017-2018 н.р. було проведено шкільний етап та взято участь у Районному етапі Всеукраїнської військово-патриотичної гри “Сокіл” (“Джура”) (команда 10-А класу, керівник Бей В.І.) Учні школи зайняли 3 місце. Систематично організуються екскурсії до музеїв Запоріжжя та подорожі по Україні. У минулому році учні відвідали о-в Хортиця, побували у містах Києва, Вінниця, Дніпро, Василівка.  В усіх групах та класах було оновлено куточок національної символіки. Громадянське виховання здійснювалося у межах органів учнівського самоврядування, яке працює у формі ДЮСО Республіка Мрія. У листопаді учнів 2-х класів прийняли у ряди громадян Республіки Мрія. У  кожному класі було оформлено класний куточок з інформацією про органи самоврядування. У вересні обрано нові активи класів, проведено вибори Президента школи та віце-президента на філіях, сформовано Парламент Республіки Мрія на філіях. Органи учнівського самоврядування систематично організовували позаурочну діяльність разом із педагогічним колективом. Протягом року здійснювалась системна робота з формування правової свідомості учнів - на шкільних лінійках, класних годинах, психологічних тренінгах, виступах з усними журналами, переглядах фільмів, зустрічах з працівниками правоохоронних органів та фахівцями соціальних служб. Відбулися зустрічі учнів із працівниками Нової поліції.
ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ виховувалося через формування відповідального ставлення до власного життя та здоров’я та формування навичок ЗСЖ. Протягом року проведено різноманітні форми діяльності: тематичні дні, тижні, місячники, зустрічі із фахівцями, конкурси малюнків та агітбригад,  виховні години, захист проектів. Для дошкільнят у вересні було проведено виступ АХБ «Вартові доріг». 6 лютого 2018 року до дня безпечного Інтернету під гаслом «Створюй, спілкуйся та поважай: кращий Інтернет починається з тобою» учні 8-10 та вчителі взяли участь у вебінарі. Тематичний захід «Комп’ютер чи книга?» відбувся у березні. 16 команда школи взяла участь у районному етапі фестивалю Дружин юних пожежних в рамках ХХІІІ Всеукраїнського фестивалю. 26 січня були проведені дві лекції для учнів 5-8 класів.Начальник відділу техніко-криміналістичного забезпечення Вибухотехнічного управління Головного управління Національної поліції в Запорізькій області, підполковник поліції Андрій Миколайович Гончаренко  розповів про правила поведінки при виявленні небезпечних предметів та основи першої медичної допомоги. Систематично проводилися спортивні заходи. У вересні проведено Свято спорту «Вперед, до рекордів». На філії № 3 відбулися змагання Шкільної спартакіади з футболу, малого теннісу, армрестлінгу, шахів та шашок.
 
ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СІМ’Ї, РОДИНИ, ЛЮДЕЙ формувалося, насамперед. через «уроки добра», шефську взаємодію, заходи, присвячені родині, морально-етичному вихованню, благодійну діяльність («Новорічні листи солдатам», обласної благодійної акції «Великодній кошик», ХIII акція Всеукраїнського благодійного фонду «Серце до серця»), тренінги (у жовтні - «Я індивідуальне», у листопаді – «Толерантність»). Свято «День матері» проведено у травні. Систематично проводилися виховні години морально-етичної тематики. Здійснювалися проекти «Професії моїх батьків», «Захоплення моєї родини». Психологічною службою проводилися тренінги по формуванню дружнього колективу у класах.
ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО МИСТЕЦТВА виховувалося через залучення учнів до участі у святах, відвідування концертів та вистав (концерт симфонічної музики «Джаз. Рок-музика», вистави театру ім. Магара), проведення Дня музеїв.  Виставка творчих робіт «Диво Великодня» відбулася у квітні. Проведено персональну виставку  Бедіки Камілл. У квітні відбулася виставка «Диво Великодня».
ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ закладалося у учнів насамперед через участь у трудових акціях, чергування по школі та у класах, профорієнтаційну роботу. 21 березня відбулися загальні батьківські збори паралелі 9 класів. Одним з питань на цих зборах було «Профорієнтаційна робота з батьками випускників 9 класів».

ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО ПРИРОДИ є пріоритетним у роботі школи та завжди відзначається різноманітністю. Протягом року учні брали участь у міських та шкільних  екологічних проектах та акціях («Екологічний вектор», Міні-екополіс, День Землі, «Живи органічно!», безпечної води та ін. Проект «Макулатуринг-2017» в основній школі проведено протягом року.На філії № 3 діяв проект по розділовому збору сміття.  Продовжено співпрацю із ВЕГО Мама 86. У жовтні відбулися заходи Тиждень екологічного споживача . 20 квітня 2018 року учні школи взяли участь у VІ Міській учнівській екологічна конференції «Екологічні ініціативи: проблеми, позиція, пропозиції».  3 місце у міському  конкурсі «Екологічний вектор»з роліком «Енергія Землі у наших руках» заняли учні 8-аф класу. 5 червня  у великій залі Запорізької міської ради відбувся урочистий захід, присвячений Дням сталої енергії. Від ЗНВК № 19 на заході була присутня учениця 8-аф класу  Ланкіна Дарина із доповіддю на тему "Енергія Землі в наших руках". Також до мерії було запрошено керівника екологічних проектів філії № 3, учасника «Еко Форуму 2018» вчителя Походєєву С.С. У квітні відбулися заходи Екологічного марафону, під час якого проведено квести, виставки плакатів, реалізовано проект «Екостежина», відбулося свято до Дня Землі, проведено прибирання території школи, оновлено клумби тиа территорію проекту «Міні екополіс». Протягом року були проведені екологічно-трудові  акції: «Встанови годівничку», «Збережи та нагодуй птахів».
6.1. Аналіз роботи з профілактики правопорушень, злочинності та бездоглядності, підсумки роботи з соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Профілактика негативних явищ у підлітковому середовищі є одним з пріоритетних завдань, які вирішувалися у співпраці педагогів та соціально-психологічної служби школи. З метою удосконалення профілактичної роботи з учнями школи щодо попередження правопорушень, злочинності, насильства та запобігання дитячій бездоглядності та організації правової освіти та соціального захисту учнів в школі педагогічними працівниками школи проведені всі заплановані заходи, виконана наказова частина наказів. Основною формою роботи серед неповнолітніх із попередження правопорушень, злочинності, насильства та запобігання дитячій бездоглядності була правоосвітницька робота, яка здійснювалась за допомогою як масових заходів, так і індивідуальних бесід. Профілактична робота здійснювалася насамперед під час проведення тематичних місячників, декад та днів, на виховних годинах, виступах агітбригад, бесід та лекцій фахівців.  Педагогами створено банк даних на учнів, які мають схильність до девіантної поведінки, правопорушень, мають шкідливі звички. Своєчасно видавалися накази про профілактику шкідливих звичок, заходи з профілактики правопорушень, злочинності та бездоглядності, зміст яких доводили до педагогів та батьків і учнів. З учнями працювала психологічна служба, соціальний педагог Лещенко А.М. Проводилися засідання Ради профілактики, організовувалися зустрічі з батьками. До роботи з учнями було залучено фахівців «Клініки, дружньої до молоді», Нову поліцію Запоріжжя, фахівців фонду ЮНІСЕФ, лікарів. Педагогічним колективом систематично проводилася  роботу з формування здорового способу життя. У 2017-2018 н.р. було проведено місячник щодо виявлення і усунення порушень чинного законодавства в частині забезпечення прав неповнолітніх на одержання повної загальної середньої освіти (наявні плани проведення Місячників, підсумкові управлінські рішення).
Успішно працює система попереджувальних заходів, спрямована на результативність навчально – виховної роботи щодо повного охоплення учнів навчанням, профілактики пропусків уроків без поважних причин та індивідуальної роботи з учнями, які потребують особливої уваги. Адміністрацією школи,  класними керівниками 1 – 10 класів здійснюється постійний контроль за відвідуванням учнями школи, охопленням дітей повною загальною середньою освітою. Розроблено план роботи з  профілактики правопорушень, до якого включено заходи класно-узагальнюючого контролю, індивідуальну роботу психологів та класних керівників з учнями «групи ризику», які перебувають на внутрішньо шкільному обліку. Відвідування учнями навчальних занять постійно контролюється  класними керівниками, питання щодо відвідування учнями навчальних занять та виконання правил внутрішнього розпорядку розглядалися на Раді профілактики.  Як результат впливу цієї роботи є 100% охоплення дітей навчанням. Пріоритетом стала превентивна робота з учнями так званої «групи ризику», які мають схильність до порушення норм поведінки,  вживання тютюну та алкоголю. З такими учнями працюють педагоги та соціально-психологічна служба. Керівництво школи приділяє належну увагу щодо здобуття повної загальної освіти випускниками 9-х класів. Систематично проводиться облік продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х класів.З метою активізації профорієнтаційної роботи з учнями, кращого інформування учнів про шляхи і можливості працевлаштування, сприянню їх свідомого та відповідального професійного вибору та на виконання Положення про професійну орієнтацію молоді в річному плані школи на 2017-2018 н.р. було передбачено заходи щодо профорієнтації учнів-випускників в умовах ринкових відносин, вивчаються професійні наміри майбутніх випускників 9, 11 класів, проводяться зустрічі з працівниками міського центру зайнятості, проводиться профорієнтаційна робота представниками ВНЗ І – ІV р.а. У лютому було організовано місячник професійної орієнтації. Ведеться  належним чином шкільна документація в частині охоплення дітей повною загальною середньою освітою, наявні всі довідки про подальше їх навчання. На початку року педагогічним працівниками  було вивчено соціальний статус родин, соціальним педагогом Лещенко А.М. складено соціальний паспорт школи:

	Кількість учнів в школі
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	Дівчат
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	Пільгові  категорії
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	Багатодітні сім’ї 
	Сім’ї які опинилися в складних життєвих обставинах 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	813
	435
	378
	596
	217
	60
	18
	4
	-
	22
	4
	5
	42
	1
	16
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	251
	385
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	40
	10
	4
	-
	14
	1
	1
	33
	1
	9
	63


	296

(Ф)
	169
	127


	211
	85
	20
	8
	-
	-
	8
	3
	4
	8
	-
	7
	31


У школі систематизована робота з соціального захисту неповнолітніх. Відповідальними за цю роботу були соціальний педагог Лещенко А.М. та вихователі, класоводи 1- 4 класів, класні керівники 5-10 класів. Протягом  навчального року проводилося обстеження житлово-побутових та матеріальних умов життя  дітей сиріт та дітей під опікою. У вересні дітям пільгових категорій були видані всі навчальні підручники. Учні 1-х клаів з багатодітних родин отримали подарунки до початку навчального року. До нового року всі діти пільгових категорій отримали новорічні подарунки. У жовтні - листопаді  всі учні соціальних категорій пройшли щорічний поглиблений медичний огляд. Учні пільгових категорій були забезпечені  безкоштовним гарячим харчуванням протягом навчального року. Влітку 2018 року 27 учнів пільгових категорій  отримали безкоштовні путівки до дитячих оздоровчих таборів за рахунок місцевих та обласних коштів. Протягом навчального року для батьків учнів пільгових категорій постійно проводилися зустрічі, співбесіди,  індивідуальні консультації. Усі опікуни були ознайомлені зі своїми обов’язками згідно з «Правилами опіки і піклування», затвердженими 26.05.1999р. №34/166/88, зареєстрованими у Міністерстві юстиції України від 17.06.1999р. Більшість дітей пільгових категорій відвідували спортивні секції, гуртки, брали участь у позашкільних заходах. Подальше навчання випускників 9 класів, які відносяться до пільгових категорій, взято на контроль адміністрацією. У наступному році слід активізувати співпрацю з соціальними службами міста, допомоги дітям, які виховуються у неповних родинах або потрапили у складні життєві умови.
 7. Аналіз роботи з управління якістю науково-методичної роботи.

У 2017-2018 н.р. педагогічний колектив продовжував працювать над загальною та методичною темою школи: «Система моніторингового супроводу управління якістю освіти дошкільно-шкільних ланок навчально-виховного комплексу для реалізації Нової української школи через шкільну комп’ютерну програму», «Формування життєвих компетенцій вихованців та педагогічних працівників шляхом впровадження хмарних, інформаційних та інтерактивних технологій в ході реалізації Державних освітніх стандартів Нової української школи». Усі педагоги брали участь у роботі Шкільних методичних об’єднань (ШМО): 
вчителів початкових класів з проблеми: «Впровадження інтерактивних технологій навчання, розвитку та виховання у навчально – виховний процес через формування ключової компетентності молодших школярів в ході реалізації нового державного стандарту  початкової  загальної освіти нової української школи» (керівник Кукня Т.В.),
вчителів філологічних дисциплін з проблеми: «Сучасні педагогічні новації, інформаційні, хмарні технології як форма компетентнісного підходу, наступність та перспективність при вивченні української та російської мов в ході реалізації Державних освітніх стандартів Нової української школи» (кеірвник Харенко Т.І.), 
вчителів математичних дисциплін з проблеми: Методичні та дидактичні аспекти формування компетентно освіченої особистості учнів та вчителів МО шляхом впровадження інтерактивних, інформаційних, хмарних технологій на уроках математики, інформатики, фізики в ході реалізації Державної освітнього стандарту (керівник Горська І.С.);
вчителів іноземних млов з проблеми: «Формування компетентно-освіченої особистості учнів на уроках іноземної мови шляхом впровадження інформаційних та інтерактивних технологій в ході реалізації Державного освітнього стандарту Нової української школи» (керівник Калошина Т.М.),
вчителів суспільно – природничих дисциплін з проблеми: «Розвиток життєво творчих компетентностей учнів на основі особистісно - орієнтованого підходу в процесі навчання через наступність та перспективність з опорою на сучасні інформаційні, інтерактивні, хмарні технології через реалізацію Державного освітнього стандарту Нової української школи» (керівник Малига Л.П.);
вчителів особистісного розвитку з проблеми: «Розвиток життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інформаційних та інтерактивних технологій через реалізацію нового Державного освітнього стандарту Нової української школи.» (керівник Зінченко А.В.);
вчителів фізичної культури з проблеми: «Підвищення компетентності вчителя фізичної культури через використання інноваційних технологій в ході реалізації Державного освітнього стандарту Нової української школи.» (керівник Бей В.І.).
З виховної роботи класні керівники 1-10 класів працювали над реалізацією теми:«Реалізація завдань основних напрямків виховання-шлях до успішного розвитку особистості учня  нової української школи» (керівник Болкова З.В.);

Вихователі дошкільних підрозділів під керівництвом Чалої Г.В., Грицаєнко Л.І. реалізовували у роботі проблемну тему: «Інноваційна грамотність та  культура вихователя як важливий чинник в реалізації державних стандартів, розвитку національно свідомої, творчої, життєво компетентної особистості для реалізації Нової української школи».
Протягом року відбулися усі заплановані засідання ШМО та МО класоводів, класних керівників. Слід зазначити, що тематика засідань МО відповідала проблемі, над якою працює школа. На засіданнях МО систематично вивчалися й аналізувалися навчальні плани, програми, підручники, посібники, інструктивні матеріали, методичні рекомендації щодо змісту, форми методів проведення уроку, факультативних та інших занять, позакласної і позашкільної роботи та навчально – виховного процесу в цілому. Було забезпечено проведення семінарів, малих педрад, педагогічних рад, згідно з річним планом роботи школи на 2017-2018 н.р.
Вчителі 1-10 класів протягом року взяли участь у педагогічних радах з тем: «Аналіз діяльності педколективу школи за 2016/2017 начальний рік та завдання на новий 2017/2018  навчальний рік» (серпень2017р.), «STEM – освіта – шлях у майбутнє: від теорії до практики» (листопад 2017р.), «Життєзнавство - змістова домінанта концепції «Нова українська школа» (січень 2018р.), «Самоосвіта – один із шляхів підвищення професійної майстерності педагогів» (березень 2018р. та підсумкові педради у травнгі та червні 2018р.Продовжено роботу  постійно діючого семінару – практикуму «Вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників, результативність та якість навчально – виховного процесу шляхом впровадження хмарних технологій».Відповідно до плану-графіку пройшли предметні тижні (на філії № 3 – декади) з усіх предметів інваріантної складової робочого навчального плану. Протягом вересня-грудня вивчалася робота вчителів, які атестувалися у поточному навчальному році. У січні на засіданнях ШМО було презентовано досвід педагогів, які проходили атестацію. Однією з умов атестації педагогічних працівників є курсова перепідготовка.
Планування підвищення кваліфікації педагогів в школі проводиться з урахуванням чергової атестації. Так у 2017 році заплановано на курси підвищення кваліфікації 24 педагога (24 % від загальної кількості педагогів), пройшли курси при КЗ «ЗОІППО» ЗОР 24 педагога (100 % від запланованої кількості педагогів).Таким чином: заступники директора 2, вчителі початкових класів та вихователів груп подовженого дня в початковій школі 4; вчителів інформатики (базовий курс) 2; вихователі ГПД 2; вихователі ДНЗ 4; методисти ДНЗ та вихователів дошкільних навчальних закладів 1; вчителі фізичної культури закладів освіти усіх типів (І, вища категорії) 2; вчителі англійської мови 2; вчителі російської мови, літератури та зарубіжної літератури зі спецкурсом «Хмарні технологііі» 2; музичні керівники дошкільних навчальних закладів 1; вчителі української мови та літератури зі спецкурсом «Веб-інструментарій вчителя-мовника».
Педагогічні працівники, які підлягали атестації, пройшли курсову перепідготовку при Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. У визначені терміни були підготовлені атестаційні листи, характеристики, посвідки підвищення кваліфікації . 04 квітня 2018 року в Запорізькому навчально-виховному комплексі № 19 відбулося підсумкове засідання атестаційної комісії, на якому були присутні члени атестаційної комісії та педагоги, які атестувалися в 2017-2018 навчальному році.За наслідками атестації всього атестувалося 28 педагогів. Результати атестації. Працюють педагогів - 102. Атестувалися - 28 (27 % від загальної кількості педагогів)  З них атестовані на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії (тарифному розряду):
9 тарифікаційний розряд      -  1

11 тарифікаційний розряд    -  2

«спеціаліст І категорії»         - 7

«спеціаліст ІІ категорії»          -  2

«спеціаліст вищої категорії» -   10.

Присвоєні кваліфікаційні  категорії, тарифікаційні розряди:

11 тарифікаційний розряд        -   1

«спеціаліст ІІ категорії»           -   7 (5 із них – другтий предмет)

«спеціаліст І категорії»            -    3

Підтверджені педагогічні звання:

«старший учитель»                    -    5;

«учитель-методист»                   -    3;

«вихователь-методист»              -   1.

Мінько В.О., Стадницька Ю. М. Юдіна С. В Пономаренко Л. І атестовані як вчитель початкових класів та ихователь ГПД

Малишенко С. А. атестована як вчитель історії та географії.

8. Аналіз роботи з управління якістю дошкільної освіти.

Впродовж 2017/2018 н.р. робота методичної служби дошкільних підрозділів ЗНВК № 19 була зосереджена над вирішенням наступних актуальних питань: робота за комплексною освітньою програмою «Дитина в дошкільні роки», формування патріотичної свідомості дітей дошкільного віку через любов до рідної землі, родини, української держави, українського народу,формування мовленнєвої компетентності в процесі організованої й самостійної предметно-практичної діяльності, систематизація здоров'язберігаючої роботи через виховання у дітей емоційно- ціннісного ставлення до власного здоров'я, оптимальну організацію рухового режиму дошкільників. Методична робота з педагогічними кадрами дошкільних підрозділів № 1,2,3 у 2016/2017 навчальному році сприяла виконанню завдань річного плану роботи за 2017-2018 навчальний рік, реалізації єдиної проблемної методичної теми міста «Методичне супроводження змісту навально-виховного процесу відповідно до вимог сучасного розвитку суспільства», району «Забезпечення умов для безперервного підвищення професійної компетентності педагогічних працівників та формування компетентної особистості учня і вихованця в умовах реформування освітньої системи».
Упродовж 2017 - 2018 навчального року методична робота була спрямована на дидактичну, психологічну, етичну підготовку педагогічних кадрів, адаптацію новоприбулих педагогічних працівників. З метою вирішення річних завдань та підвищення рівня професійної компетенції з працівниками закладу проводилися різні форми методичної роботи згідно річного плану роботи навчального закладуЗміст навчально-виховного процесу в закладі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти відповідно до програми розвитку навчання, виховання дітей «Дитина у дошкільні роки», «Оберіг». 

У пошуках шляхів оптимізації педагогічного впливу на дітей, успішної реалізації завдань БКДО та, виходячи з різнорівневої готовності дітей, педагоги обрали доступні варіанти календарного планування, що ґрунтувалися на розкритті основних освітніх ліній Базової програми, а, саме, за режимними моментами з реалізацією завдань освітніх ліній.Вихователі дошкільних підрозділів філій № 1,2,3 є активними учасниками методичних об’єднань району, у поточному році відвідували РМО 22 педагога, які своєчасно готували виступи, інформації, матеріали до обговорення за «круглим столом», домашні завдання. У травні 2018 року на методичних годинах звітували про виконання методичних рекомендацій та окреслили подальшу роботу з дітьми і батьками.На вирішення єдиної методичної теми міста щодо реалізації методичного супроводження змісту навально-виховного процесу відповідно до вимог сучасного розвитку суспільства та річного завдання на 2017-2018 н.р. проведено ряд методичних заходів: психолого-педагогічний теоретичний семінар та семінар-практикум, де педагоги закладу мали змогу поділитися досвідом використання технологій в роботі з дошкільниками; відкриті перегляди занять.. З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також здійснена переплата на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Практика управління дошкільним закладом», «Вихователь-методист дошкільного закладу». Педагоги дошкільного навчального закладу впроваджували в практику роботи з дітьми наступні передові  педагогічні технології: - «Методика швидко читання» М.М. Зайцева; - Розвиваючі ігри Нікітіних; - Методика використання схем-моделей у лексично-граматичній роботі  Крутій К.Л., елементи STREAM освіти тощо. Значна увага приділяється організації виховної роботи в дошкільних підрозділах. Однак, є і недоліки в роботі методичної служби. Недостатньо проводиться робота з проведення майстер-класів, під час яких педагоги закладу мали би змогу поділитись досвідом, практичними здобутками, продемонструвати власну майстерність. Не усі педагоги беруть участь у районних, міських конкурсах професійної майстерності. Недостатньо організована робота з батьками. Виходячи з цього, пріоритетними завданнями для вдосконалення роботи методичної служби дошкільних підрозділів на 2017/2018 навчальний рік є наступні:
- Активізувати роботу з організації та проведення майстер-класів педагогів.
- Сприяти  участі педагогів у конкурсах професійної майстерності.
9. Аналіз роботи зі здійснення внутрішнього контролю.
Внутрішньошкільний контроль у 2017-2018 н.р. було зосереджено на таких питаннях: здійснення контролю за роботою педагогічного колективу щодо виконання директивних документів, навчальних програм; системна перевірка ведення вчителями та учнями навчальної документації;  вивчення стану викладання навчальних предметів, рівень навчальних досягнень учнів з основ наук, їх вихованості, розвитку, вивчення системи роботи й системи уроків учителів; здійснення контролю за роботою ГПД,  здійснення контролю за організацією та проведенням гурткових, факультативних занять, індивідуальних консультацій, рівнем позакласної роботи з основ наук; контроль за організацією НМР; організація всебічного виховання учнів, стан виховної роботи в класних колективах; - організація учнівського самоврядування; робота шкільної бібліотеки; профілактика правопорушень серед школярів; робота з охорони життя та здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму, пропаганда здорового способу життя, валеологізації НВП. Внутрішньошкільний контроль представлений у річному плануванні у вигляді плану-графіку. Кожний виконавець контролю протягом року створив узагальнені матеріали, необхідні для прийняття рішення, (аналіз відвіданих уроків, занять, заходів, моніторинг діяльності вчителя, досягнень учнів тощо), графік контролю відповідно до планування, доведений до відома вчителів на організаційному засіданні ШМО на початку навчального року. Система контролю за рівнем навчальних досягнень учнів здійснювалася через тематичне оцінювання за затвердженим директором графіком з обов’язковим моніторингом: щотематично – веде вчитель, щосеместрово та щорічно – ведуть заступники директора. Окремою ланкою у плануванні було проведення державного огляду рівня знань випускників школи І, ІІ, ІІІ ступенів – державна підсумкова атестація (ДПА). Планування, організація та аналіз діяльності з проведення ДПА відповідали нормам чинного законодавства. Навчальні екскурсії проводилися протягом року за графіком, затвердженим директором, відповідно до рекомендацій МОН України та чинних програм із обов’язковим записом в класних журналах. За підсумками проведення вчителями матеріали було оформлено в тематичні папки. Контроль за станом викладання основ наук здійснювався відповідно до перспективного (5 років) та поточного планів вивчення стану викладання предметів під час проведення предметних тижнів (декад). Моніторинг виконання навчальних програм проводився щосеместрово. Кожний вчитель звітував заступнику директора за уніфікованою схемою, після співбесіди з вчителем та перевірки шкільної документації (календарно-тематичних планів, класних журналів) заступники доповідали про підсумки на  нараді при директорі,  підсумковій педраді. Всі матеріали контролю за станом викладання предметів містяться в контрольно-аналітичній документації заступників директора. У школі протягом року працювала система контролю за станом організації виховного процесу, який здійснюється в процесі проведення позакласних та позашкільних заходів. Контролюються зокрема такі питання: обізнаність учнів з найважливішими подіями в житті України та міжнародними, знання історії Державної символіки, робота бібліотеки, робота гуртків.  Також контролюється питання організації та проведення  загальношкільних колективних творчих справ, робота творчих груп, екскурсії на виробництво, на природу, профорієнтаційна робота на уроках та в позаурочний час, врахування при цьому  індивідуальних особливостей учнів, місцевих умов. На особливому контролі була доцільність заходів, спрямованих на розв’язання завдань громадського, морального, трудового, фізичного розвитку та виховання дітей, виконання ними внутрішкільного розпорядку, робота щодо формування здорового способу життя. Один раз на семестр контролювалося виконання планів виховної роботи класними керівниками: планування виховної роботи, участь класу в проведенні загальношкільних заходів, індивідуальна робота з учнями, робота з батьками, зв’язок з учителями-предметниками тощо. Контролювалося також виконання директивних та нормативних документів з організації виховної роботи серед школярів. Після відвідування виховного заходу, перевірки класної документації на підставі своїх заміток заступник директора з ВР заносив до журналу внутрішнього контролю висновок.  Загальні висновки та складені на їх підставі пропозиції доводяться до вчителів на засіданні відповідного МО, на нараді при директорові, на засіданні педагогічної ради.Контроль за станом методичної роботи здійснювався згідно розділу річного плану. Під контролем адміністрації була робота ШМФ, яка є структурним підрозділом методичної роботи. Наслідки контролю та взаємоперевірок обговорювалися на засіданнях НМР. Зміст методичної роботи в дошкільній ланці ЗНВК № 19 будувався на основі державних документів про освіту, науково-педагогічних досліджень, навчальних планів, програм, новинок психолого-педагогічної літератури, інструктивно-методичних матеріалів з проблеми організації методичної роботи, інформації про перспективний педагогічний досвід. Велика увага приділялася спрямуванню зусиль педагогів, які працюють в дошкільній ланці, на реалізацію сучасного особистісно – орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування у дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість.
За веденням ділової документації здійснюється постійний контроль, призначені відповідальні за кожний вид документації і кожну ланку роботи. Питання щодо ведення ділової документації, особливо класних журналів,  журналів ГПД та гурткової роботи, систематично вивчалися, контролювалися і розглядалися  на нарадах при директорі, методичних та інструктивних нарадах. Резюмуючи  вищезазначене, можна встановити, що завдання, які ставила перед собою школа щодо формування системи моніторингового супроводу управління якістю освіти дошкільно – шкільних ланок відповідно до вимог Державних освітніх стандартів, нормативно-розпорядчих документів вирішувалися цілеспрямовано та в повному обсязі. 

У 2018-2019 н.р. педагогичний коллектив школи працюватиме над реалізацією проблемної теми: «Створення сучасного освітнього простору для успішної самореалізації педагогів та учнів в умовах впровадження Нового Державного стандарту освіти в контексті Нової української школи»; методичною темою школи: «Забезпечення умов для безперервного підвищення професійної компетентності педагогічних працівників та формування компетентної особистості учня і вихованця в умовах Нового Державного стандарту освіти» та виховною темою школи: «Організація виховного простору школи  на основі визначення та розвитку нахилів, здібностей, обдарувань вихованців та учнів  з метою їх життєвого самовизначення і самореалізації».

Основні завдання школи  на 2018/2019 навчальний рік можна визначити, як завдання забезпечити:
· належні умови для отримання дошкільної та шкільної  освіти 

· реалізацію принципів: – демократизації – гуманізації – індивідуалізації – інтегративності педагогічного процесу.

· роботу над розвитком життєвих компетентностей у дошкільників та учнів 1-11 х класів, використовуючи інноваційні технології на уроках та заняттях , під час виховної роботи.
· умови для впровадження СТЕМ, СТРЕАМ-освіти для формування у дітей інженерного мислення;
· відповідальність педагогів щодо здійснення впровадження інноваційних, передових, інтенсивних методів, методу інтеграції предметів і прийомів роботи в практику викладання навчальних предметів;

· продовжити роботу з питання наступності в навчанні між і усіма підрозділами ЗНВК №19;

· належну якість освітніх послуг відповідно до вимог Державного стандарту дошкільної та шкільної освіти, впровадження інноваційних освітніх технологій та методик, в контексті Нової української школи;

· професійний та методичний рівень педагогічних кадрів через підвищення ролі курсової підготовки, атестації, участі у професійних конкурсах, зміцнення зв’язку з наукою та впровадження прогресивних педагогічних технологій, що забезпечують самореалізацію особистісного потенціалу вихователів, вчителів та учнів;

· впровадження хмарних технологій, використання ІКТ;

Вважаючи що «Життєзнавство – змістова домінанта концепції «Нова українська школа» у 2018-2019 н.р. педагогічний колектив ЗНВК № 19 планує спрямувати зусилля на формування компетентностей  задля опанування «мистецтва жити», а саме:
· забезпечити здобуття школярами ключових компетентностей, необхідних для самостійного життя, виконання професійних та соціальних функцій;

· формувати в учнів гнучкість, мобільність, конкурентоздатність, уміння інтегруватись у динамічне суспільство, презентувати себе на ринку праці;

· виховувати у школярів уміння включатися в систему людських взаємостосунків; самостійно, творчо мислити, правильно сприймати, виважено, адекватно та принципово оцінювати себе та стосунки між людьми;

· вчити учнів використовувати знання як інструмент для розв’язання життєвих проблем; цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації у професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави; генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення й нести за них відповідальність.
Розділ 1

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

 ДОШКІЛЬНОЇ  ТА  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ УЧНІВ

Мета: забезпечити функціонування школи як цілісної соціально-педагогічної системи в заданому режимі, за умов ефективної  діяльності її інфраструктури
1.1. Виконання нормативно-директивних документів 

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний

	1
	Продовжити реалізовувати Закони України  «Про освіту» № 2145-VІІІ від 05.09.2017 , «Про дошкільну освіту» від 20.12.2001 (зі змінами)». Керуватися у роботі постановами Кабінету Міністрів, положеннями, інструкціями, листами, наказами МОН України  згідно з додатком до річного плану.
	протягом року
	Адміністрація,

педагогічний колектив


1.2. Охоплення дітей і підлітків шкільного віку загальною середньою освітою, дітей дошкільного віку дошкільною освітою

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Підготовити проект наказу «Про заходи щодо виконання Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку в мікрорайоні школи в 2018-2019 н.р.» 
	серпень
	Буркот Л.П.

Кокоріна О.М.

	2
	Проводити корекцію банку даних електронної черги дітей дошкільного вік
	щомісяця 
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.

	3
	Оформити документи прибуття - вибуття дошкільників та учнів школи в журналах та в Алфавітній книзі, книзі руху учнів, особових справах з дотриманням Закону України «Про захист персональних даних»
	вересень 
	Заступники директора, секретарі, діловоди 

	4
	Провести моніторинг продовження навчання випускниками 9-х класів Скласти звіт №1-ЗСО Про продовження навчання та здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 9-х класів
	вересень жовтень 
	Буркот Л.П. 

Старова І.В.



	5
	Провести бесіди з батьками щодо організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами.
	серпень 
	Адміністрація, класні керівники 

	6
	Скласти план спільної діяльності школи, ДКМ, службою у справах дітей з попередження правопорушень і подальшого поліпшення морального і правового виховання учнів 
	вересень 
	Болкова З.В.

Лещенко А.М.

	7
	Скласти заходи щодо проведення Всеукраїнського рейду «Урок»
	вересень 
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

	8
	Оновити банк даних учнів та вихованців сімей різних соціальних категорій, «груп ризику» та скласти соціальний паспорт школи
	вересень 
	Лещенко А.М.

	9
	Провести місячник щодо забезпечення здобуття обов’язкової загальної середньої освіти дітьми і підлітками шкільного віку 
	жовтень 
	Буркот Л.П. 

Кокоріна О.М.

	10
	Організувати проведення педагогічного патронажу дітей, схильних до асоціальної поведінки та дітей, позбавлених батьківського піклування
	щомісяця 
	Лещенко А.М.

	11
	Продовжити систему роботи з відстеження відвідуваності учнів школи та вихованців дошкільних підрозділів
	щодня 
	класні керівники, вихователі,

Лещенко А.М.

	12
	Організувати роботу Ради профілактики на 2018-2019 н.р.
	протягом року
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	13
	Продовжити співпрацю школи з ПТНЗ (Запорізький авіаційний коледж, Запорізький будівельний коледж, Запорізький професійний ліцей №29, 27, річний коледж № 5, Запорізький радіотехнічний коледж), ВНЗ (ЗНТУ, ЗНУ, КПУ, ЗІІЕТ), службою зайнятості з метою профорієнтаційною роботою. Брати участь у днях відкритих дверей закладів
	протягом року 
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	14
	Продовжити  співпрацю школи з представниками служби у справах дітей, ВКМСД РВ, центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	протягом року 
	Лещенко А.М.

	15
	Скласти план заходів з профілактики правопорушень, бездоглядності та захисту прав і  інтересів дітей на рік
	серпень 
	Болкова З.В.

Лещенко А.М.

Старова І.В.

	16
	Здійснити набір учнів до 1 та 10 класів
	до 01.09.18
	Тандура Г.О.

	17
	Скласти план роботи відповідального за ведення військового обліку військовозобов’язаних та призовників на 2018/2019 н.р.
	вересень
	Буркот Л.П.

Кузьменко О.Б.

	18
	Провести аналіз охоплення навчанням дітей до 18 років у мікрорайоні школи (облік дітей і підлітків шкільного віку)
	серпень, вересень
	Буркот Л.П.

Кокоріна О.М.


1.3. Організація навчально-виховного процесу 
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	Організація  початку нового навчального року: 

	1
	Організувати роботу щодо підготовки: 

- річного плану роботи школи;

-освітньої програми ЗНВК № 19;

- робочого навчального плану;

- попередньої мережі школи та дошкільних підрозділів;

- режиму роботи комплексу;

- штатного розпису.
	до 01.06.18
	Тандура Г.О.

	2
	Провести огляд готовності навчальних кабінетів, дошкільних  груп, майстерень, спортзалу, пришкільної території до нового навчального року (спільно з ПК) 
	до 13.08.18
	Тандура Г.О.

	3
	Провести:

· свято Знань;
· єдиний перший урок;

· довести розклад уроків до відома учнів та вчителів;
· забезпечити учнів підручниками;
· забезпечити педагогів  методичними та навчально-методичними матеріалами 
	серпень

вересень
	Тандура Г.О.

Заступники директора,

Керівники МО,

Педагоги

	4
	Затвердити:

· режим роботи школи та дошкільних підрозділів на новий навчальний рік;
· розклад занять та  уроків на І семестр;
· режим роботи ГПД;
· графік чергування вчителів та учнів на І семестр;
· план роботи бібліотеки;
· режим харчування учнів та вихованців;

· графік роботи факультативів, гуртків, спортивних секцій; 

· план виховної роботи в режимі школи повного дня на І семестр, списки  учнів по класах та групах.
	вересень
	Тандура Г.О.

	5
	Підготовити та провести педагогічну доцільну комплектацію дітей:
· класів з урахуванням бажання учнів та батьків, новоприбулих учнів;
· дошкільних груп з урахуванням віку та стану здоров’я;

· індивідуального навчання дітей, які за станом здоров’я не можуть навчатися в школі.
	травень серпень 
	Тандура Г.О.

Заступники директора

	6
	Провести роботу щодо складання тарифікації педагогів на 2018/2019 навчальний рік та ознайомлення педагогів
	до 30.08.18
	Тандура Г.О.

	7
	 Підготувати педагогів до участі у серпневих конференціях та у секційних засіданнях. Скласти графік, згідно плану департаменту та ТВО.
	серпень
	Тандура Г.О.



	8
	Підготувати проект наказу щодо підсумків оздоровчої кампанії влітку 2018 року. 
	до 01.09.18
	Тандура Г.О.

Заступники директора

	9
	Організувати роботу щодо складання державної статистичної звітності НВК на початок навчального року 
	до 05.09.18
	Тандура Г.О.

Заступники директора

	10
	Організувати роботу допоміжного та технічного персоналу: 

· розподілення ділянок роботи; 

· складання графіку роботи; 

· забезпечення посадовими інструкціями. 
	серпень
	Тандура Г.О.

Заступники директора

Кутняк Т.П.

	11
	Провести загальношкільні батьківські збори 1-11 класів та батьків дошкільних груп
	вересень
	Тандура Г.О.

Горусева З.Ю.


	12
	Уточнити дані щодо охоплення навчанням випускників 9 класів
	вересень
	Буркот Л.П. 

Старова І.В.

класні керівники

	13
	Погодити розклад навчальних занять з Лівобережним районним лабораторним відділенням ВП «Запорізький МВ ДУ «Запорізький ОЛЦ МОЗ України»
	вересень
	Тандура Г.О.

	14
	Провести педагогічно-доцільну розстановку кадрів на новий навчальний рік із додержанням рекомендацій щодо вимог навчального навантаження:
· учителів-предметників;
· класних керівників;
· вихователів ГПД;
· керівників гуртків;
· завідуючих кабінетами і майстернями;

· вихователів дошкільних груп.
	серпень

вересень
	Тандура Г.О.

 Заступники директора

	15
	Провести комплектацію груп продовженого дня, гуртків, секцій, груп загальної фізичної підготовки, факультативних груп тощо 
	до 01.09.18
	Тандура Г.О.

	16
	Оформити:
· класні журнали та журнали ГПД;
· папки з особовими справами учнів та вихованців;
· особові справи новопризначених вчителів;
· заяви батьків для зарахування дітей до школи, дошкільний підрозділ, групи продовженого дня, гуртків, факультативів;

· журнали відвідування вихованців дошкільних груп. 
	до 10.09.18
	Заступники директора



	17
	Спланувати навчально-виховний процес та затвердити плани:
· календарно-тематичні з предметів; 

·  класних керівників; 

·  гуртків;
·  факультативів та індивідуальних занять;

·  календарно-тематичних планів вихователів дошкільних груп;

·  інструктора з фізичної культури,

· індивідуальні робочі навчальні плани для дітей з інклюзивною формою навчання,

·  музичного керівника.
	до 05.09.18
	Тандура Г.О.

Заступники директора



	18
	Провести нараду «Про вимоги до ведення ділової документації» згідно існуючої номенклатури справ 
	серпень
	Тандура Г.О.

Заступники директора

	19
	Призначити класних керівників 1-11 класів, асистентів вчителів для інклюзивної форми навчання.
	до 01.09.19
	Адміністрація 

	20
	Реалізувати програми адаптації вихованців дошкільних груп до дошкільного закладу, учнів 1-х класів до навчання в школі, 5-х класів до середньої ланки
	протягом року
	Психолог 

Заступники директора

	21
	Уточнити списки дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей, які потрапили в складні життєві умови, дітей, батьки яких мають посвідки учасника бойових дій та є учасниками АТО з’ясувати потребу в допомозі.
	вересень
	Класні керівники, вихователі, Лещенко А.М.

	22
	Уточнити списки дітей з особливими освітніми потребами, які мають висновки ПМПК щодо організації інклюзивної форми навчання.
	серпень вересень 
	Класні керівники 

	23
	Внести уточнення, доповнення до режиму роботи школи, дошкільних підрозділів, правил внутрішкільного розпорядку, структури навчального року, погодити із ПК
	до 05.09.18
	Тандура Г.О., Ревенько О.О. 

	24
	Організувати роботу груп продовженого дня для 1-4 класів, гуртків та факультативів для учнів 5-11 класів, гуртків для вихованців дошкільних підрозділів
	вересень 
	Тандура Г.О.

	25
	Забезпечити навчальною літературою (шкільні підручники) учнів 1-11 класів
	вересень
	Бібліотекар

	26
	Провести інвентаризацію фонду шкільних підручників
	вересень
	Бібліотекар

	27
	Привести у відповідність інструктивно – методичні матеріали з безпечного проведення занять у кабінетах природничо – математичного напрямку 
	вересень
	Дорошенко І.В.

Альбрехт Л.М.
Зав.кабінетами

	28
	Організувати гаряче харчування учнів 1-4 класів, вихованців дошкільного віку та дітей пільгової категорії на базі шкільної їдальні та харчоблоків дошкільних підрозділів № 1,3
	вересень, протягом  року
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

Старова І.В.

Малохатько В.І.

	29
	Підготувати статистичні звіти школи та дошкільних підрозділів згідно програм «Курс – Школа» та «Дошкілля»
	Протягом року 
	Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І.

	30
	Проаналізувати рух учнів упродовж літа 2018 року та кількісний склад на початок 2018/2019 навчального року (за встановленою формою). Узагальнену інформацію надати до ТВО 

Підготувати до затвердження мережу класів та дошкільних груп на 2018/2019 н.р.
	До 5 вересня, 
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

Малохатько В.І.

	31
	Провести роз’яснювальну роботу серед працівників школи щодо нерозголошення персональних даних, призначити відповідальних за захист персональних даних що використовуються при роботі з документами дітей, батьків, працівників
	вересень
	Тандура Г.О.

Сергєєва Г.В.

	32
	Перевірити банк даних учнів, які потребують посиленої уваги.
	вересень

жовтень
	Класні керівники, 

Лещенко А.М.

	33
	Підготувати та надати до ТВО статистичний звіт «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2018/2019н.р.» (з контингенту учнів школи) та інформацію про вжиті заходи щодо залучення таких дітей до навчання 
	до 05.09.18
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

	34
	Підготовити  та провести шкільний етап учнівських олімпіад з предметів
	жовтень, листопад 
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

	35
	Провести роботу в мікрорайоні школи з виявлення дітей, які не охоплені навчанням (за окремим планом).
	жовтень
	Буркот Л.П.

Кокоріна О.М.

	36
	Спланувати заходи роботи в канікулярний час
	жовтень, січень, березень 
	Адміністрація 

	37
	Провести робочу нараду вчителів, які працюють в 4, 9, 11-х класах (підготовка до підсумкової атестації, ЗНО) 
	листопад
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

Добринь Л.М.

	38
	Провести робочу нараду вчителів, які працюють в 1, 5,10-х класах та вихователів дошкільних підрозділів з питаннь адаптації
	вересень

жовтень
	Добринь Л.М., Мальованко В.В.

Старова І.В.

Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.

	39
	Забезпечити виконання нормативно-розпорядчих документів, що перебувають на постійному контролі ТВО: наказів, листів, протокольних доручень.
	згідно з планом ТВО
	Тандура Г.О.

	40
	Підготувати та надати до ТВО оперативну інформацію щодо початку навчального року 
	згідно з планом ТВО
	Буркот Л.П.


1.5. Організація закінчення навчального року, проведення державної підсумкової атестації, підготовка до зовнішнього незалежного оцінювання

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Розробити заходи щодо організованого завершення навчального процесу
	до 01.04.19
	Тандура Г.О. 

	2
	Провести нараду при директорові з вивчення питання нормативних документів щодо організованого закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації
	березень
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	3
	Провести нараду з презентації щодо нормативних документів, регулюючих закінчення навчального року та проведення ДПА
	березень
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	4
	Ознайомити всіх учасників навчально – виховного процесу з чинною нормативною базою, правами й обов’язками учнів та їх батьків щодо закінчення навчального року, переведення та випуску учнів
	квітень 
	Класні керівники 

	5
	Поповнити стенд «Увага! Державна атестація» відповідними документами, які регулюють закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації
	березень
	Буркот Л.П.

	6
	Провести інструктивну нараду з головами атестаційних комісій на предмет володіння нормативними документами, регулюючими проведення державної підсумкової атестації
	квітень
	Буркот Л.П.

	7
	Провести загальношкільні збори для батьків випускників 11 класу з теми «ЗНО – 2019»
	квітень
	Буркот Л.П.

	8
	Провести державну підсумкову атестацію в 4, 9, 11 класах
	травень-червень
	Тандура Г.О.

	9
	Підвести підсумки моніторингу якості навчальних досягнень учнів
	травень
	Сергєєва Г.В.

	10
	Організувати участь випускників 11 класу у зовнішньому незалежному оцінюванні
	травень 
	Буркот Л.П. 

	11
	Проаналізувати виконання навчальних планів і програм та проведення навчальних екскурсій та навчальної практики
	травень
	Заступники директора

	12
	Здійснити переведення та випуск учнів
	травень

червень
	Тандура Г.О. Буркот Л.П. 

	13
	Провести малі педагогічні ради:

· Про підсумки результатів навчальної діяльності учнів;

· Про підсумки засвоєння дітьми дошкільного віку вимог програм;
· Про переведення учнів до наступного класу
	квітень-травень 
	Буркот Л.П.

Добринь Л.М.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.

	14
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьків та учнів 11 кл. щодо проходження ЗНО-2019 на батьківських зборах та на сайті школи
	протягом року 
	Буркот Л.П., Старова І.В.

	15
	Провести роз’яснювальну роботи з класними керівниками, учнями та батьками учнів 11 класу про захист персональних даних при оформленні документів про повну загальну середню освіту 
	жовтень 
	Буркот Л.П., Старова І.В.

	16
	Провести підсумкові педагогічні ради по закінченню навчального року та проведення державної підсумкової атестації
	березень-квітень 
	Тандура Г.О.



	17
	Провести засідання ШМО:
· підведення підсумків роботи МО за рік;
· звіти учителів, вихователів із самоосвіти;

· планування роботи МО на новий навчальний рік
	травень-червень
	Керівники МО

	18
	Розробити заходи щодо проведення паралельних підсумкових лінійок, свята останнього дзвоника та проведення випускних вечорів
	травень-червень 
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	19
	Провести підсумкові співбесіди з дошкільнятами щодо рівня засвоєння програмового матеріалу згідно з віковими нормами та тематичним підходом до викладання предметів
	червень
	Чала Г.В., 

Федченок Л.О.

	20
	Провести співбесіди з вихованцями старших дошкільних груп щодо виявлення рівня готовності до навчання в школі 
	березень-квітень 
	психологи


1.6. Забезпечення Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти та Базового компоненту  дошкільної освіти

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Скласти нормативну базу на навчальний рік щодо дотримання Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Базового компоненту дошкільної освіти
	серпень-вересень
	Адміністрація школи

	2
	Спланувати заходи щодо впровадження Державного стандарту початкової школи, Державного стандарту базової середньої освіти 5 – 9 класи, Базового компоненту дошкільної освіти (оновленого)
	серпень

вересень
	Заступники директора 

	3
	Провести нараду педагогів та засідань МО з питань дотримання вимог державного стандарту дошкільно - шкільних ланок комплексу:

· планування за новими стандартами;

· критеріїв навчальних досягнень учнів з предметів;

· поточного та підсумкового оцінювання учнів;

· компетентності дітей дошкільного віку у різних сферах життєдіяльності за лініями розвитку Базового компоненту;

· - вимоги до організації інклюзивного навчання у 2018/2019 н.р. 
	серпень, 

січень  
	Керівники МО, методисти, заступники директора 

	4.
	Організувати роботу із впровадження НУШ у 1-х класах

	серпень, вересень
	Адміністрація
Всерпень, вересеньчителі 1 класів

	5
	Скласти робочий навчальний план школи-комплексу повного дня та розподіл навчального навантаження на дітей в дошкільних підрозділах комплексу. Спланувати варіативну частину робочого навчального плану, розподілу навчального навантаження на дітей дошкільних підрозділів. 
	
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	6
	Організувати роботу щодо відкриття  інклюзивних класів


	серпень-вересень
	Тандура  Г.О.

Буркот Л.П.

Старова І.В.

	7
	Спланувати роботу гуртків згідно заяв батьків.
	вересень січень
	Тандура Г.О.

Керівники МО

	8
	Узгодити календарне планування вчителів та перспективне планування вихователів, інструкторів з фізичної культури, музичного керівника, керівників гуртків
	вересень січень
	Тандура Г.О.

Керівники МО

	9
	Продовжити систему моніторингових досліджень якості освіти учнів згідно з Державними стандартами через управлінську комп’ютерну програму «Моніторинговий супровід якості освіти» та курсу «Школа»
	протягом року 
	Заступники директора, пед. колектив

	10
	Провести корекцію паспортів кабінетів щодо переліку засобів навчання та обладнання навчального та загального призначення, навчально – методичної літератури для навчальних кабінетів 
	серпень-вересень
	Завідуючі кабінетами 


Розділ 2

Управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів та вихованців. Удосконалення системи управління навчальним закладом як цілісною соціально-педагогічною системою.

Мета: забезпечити умови індивідуального розвитку вихованців та школярів, досягнення ними рівня навченості, відповідного ступеню навчання, потенціалу учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів, нахилів та здібностей.
2.1 Співпраця з батьками, громадськістю та позашкільними установами

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Провести загальношкільні батьківські збори, батьківські збори класів. Скласти наказ про легалізацію батьківських комітетів 
	до 15 вересня
	Адміністрація, голова  БК

	2
	Організувати роботу з батьківськими активами груп, класів і школи з питань планування й організації навчально-виховного процесу у 2018-2019 н.р. Обговорити на батьківських зборах питання:

контроль за відвідуванням учнями навчальних занять;

дотримання форми для уроків фізичної культури;

контролю за виконанням режиму дня;
залучення дітей до гуртків та спортивних секцій в школі та поза школою;
виконання Комплексних перевірок щодо профілактики та запобігання злочинів та правопорушень;
профілактика та запобігання дитячого травматизму;
моральне виховання учнів;

відношення до дітей в класі з особливими освітніми потребами;

формування життєвих компетентностей
	протягом року
	Кл. керівники

Вихователі

	3
	Ознайомитись з матеріально-побутовими умовами родин, зокрема: першокласників, дітей, що прибули до школи, мають батьків-інвалідів, учасників АТО, з багатодітних сімей, потерпілих від аварії на ЧАЕС, дітей-сиріт, напівсиріт, з девіантною поведінкою 
	вересень
	кл. керівники,

Лещенко А.М. адміністрація 

	4
	Провести День відкритих дверей: консультації учителів-предметників, індивідуальні бесіди з батьками, відкриті уроки (виховні заходи) для батьків, батьківський лекторій, консультації психолога
	жовтень
	адміністрація, голова  БК

	5
	Організувати роботу консультаційної психолого-педагогічної служби для батьків
	протягом року
	психологічна служба школи

	6
	Внести до тематики батьківських зборів профілактичні лекції з питань негативного прояву в поведінці дітей: жорстокістю, жадібністю, агресивністю, брехливістю, безпідставних пропусків уроків, вживання наркотичних, психотропних, алкогольних речовин, інтернетзалежності
	протягом року 
	класні керівники, Лещенко А.М.

	7
	Налагодити та підтримувати тісну співпрацю школи з громадськими організаціями
	протягом року
	адміністрація

	8
	Провести анкетування на предмет ефективної взаємодії учителів школи з батьками, громадськістю, позашкільними установами
	лютий
	Лещенко А.М.

	9
	Продовжити взаємодію з позашкільним закладом «Політ» з метою впровадження СТЕМ-освіти для формування інженерного мислення дитини
	серпень-вересень
	Тандура Г.О.



	10
	Провести зустрічі батьків і учнів з метою пропаганди сучасних професій (програміст, інженер, математик)
	протягом року 
	Класні керівники

	11
	Заслуховувати на засіданні ради школи питання про роль та значення сімейного виховання, зокрема: чому родини не приділяють належної уваги навчанню і вихованню своїх дітей
	згідно з планом
	Тандура Г.О.

Горусєва З.Ю.

	12
	Систематично проводити  батьківські збори дошкільних підрозділів та школи з лекторіями психолога, вихователя, класного керівника
	вересень, згідно плану
	вихователі

	13
	Організувати співпрацю із вищими навчальними закладами (ІІІ-ІV р.а.) в плані проходження студентами педагогічної практики та профорієнтаційної роботи з дітьми
	протягом року 
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	14
	Організувати взаємодію з шефськими та спонсорськими організаціями ОАО «Запоріжсталь», «Міг - ремон», «МАМА-86-Запоріжжя», «Мотор Січ»
	протягом року
	адміністрація

Болкова З.В.

	15
	Продовжити співпрацю з Всеукраїнською громадською організацією «МАМА-86», участь в проведенні всеукраїнського експерименту з упровадження медіа освіти в НВП
	протягом року 
	адміністрація 

	16
	Проводити збори старшокласників 10 – 11 класів із залученням спеціалістів вищих навчальних закладів – ЗНТУ, ЗНУ, КПУ з метою профорієнтаційної роботи. 
	протягом року 
	Буркот Л.П.

	17
	  Продовжити роботу з реалізації останнього етапу (2017-2020) впровадження Концепції медіаосвіти в Україні в рамках всеукраїнського експерименту з впровадження медіаосвіти в загальноосвітніх закладах.


	протягом року 
	Тандура Г.О.

Болкова З.В.

Старова І.В.

Єлькін А.В.

	18
	Ввести в навчальний план «Програму спеціального медіа освітнього курсу для старшокласників  «Медіакультура» 
	серпень 
	Тандура Г.О.



	19
	Продовжити співпрацю з Інститутом соціальної та політичної психології АПН України  щодо проведення дослідно-експериментальної роботи на базі школи за темою «Формування позитивної громадської думки щодо освітніх інновацій» згідно наказу МОН України від 4.03.16. № 219 «Про проведення дослідно-експериментальної роботи на базі загальноосвітніх навчальних закладів Дніпропетровської, Житомирської, Запорізької, Київської, Львівської, Хмельницької, Херсонської, Чернігівської областей та міста Київ»
	протягом  року 
	Болкова З.В.

Єлькін А.В.

Мандзій Н.Ф.




2.2 Організація роботи з питання виконання мовного законодавства

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Оновити каталог урядових та галузевих документів, що забезпечують дотримання мовного законодавства України в галузі освіти. Організувати вивчення наказу МОН № 784 від 01.06.2017р. «Про затвердження заходів щодо формування мовних компетентностей учнів загальноосвітніх навчальних закладів з навчанням мовами національних меншин на 2017-2021 роки».
	до 01.10.18
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

	2
	Запровадити на філіях № 1, 3 комплексу  навчання українською мовою в 1-х, 2-х та 4-х класах
	2018-2019н.р.
	Тандура Г.О.

	3
	Видати наказ «Про організацію роботи щодо виконання мовного законодавства України в галузі освіти» із призначенням відповідального 
	до 05.09.18
	Тандура Г.О.

	4
	Провести роз’яснювальну роботу серед батьків, вчителів та вихователів щодо Закону України «Про засади державної мовної політики», Декларації прав національностей про поступове введення навчання на українській мові в інших паралелях школи та дошкільних підрозділах
	вересень
	класні керівники, вихователі груп

	5
	Організувати постійне оновлення матеріалів позакласних заходів, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, української національної культури
	протягом року 
	вчителі, вихователі груп 

	6
	Розглянути на засіданнях методичних об’єднань вчителів української мови та літератури, історії, географії аналіз роботи щодо реалізації ст. 10 Конституції України, та інших нормативних документів з питань розвитку та впровадження державної мови у 2018/2019 навчальному році 
	протягом року 
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

Керівники МО

	7
	Розподілити на групи учнів для вивчення української мови при наповнюваності класів більше 27 учнів в 1-11 класах. 
	вересень 
	Тандура Г.О.

	8
	Провести тематичні заходи до Дня української писемності та мови, Міжнародного дня рідної мови
	листопад,

лютий
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

	9
	Організувати постійно діючі виставки в бібліотеці школи: «Наш рідний край»; «Слово про мову».
	протягом року 
	бібліотекар

	10
	Продовжувати проводити в дошкільних підрозділах та початковій школі день українського мовлення щосереди

	протягом року
	вчителі, вихователі груп

	11
	Організувати виставку науково-методичної літератури з питань розвитку і функціонування української мови , її історії і сучасного стану 
	тиждень укр. мови
	бібліотекар

	12
	Провести для учнів початкової ланки «Казкову толоку»
	листопад
	Добринь Л. М.

Старова І.В.

	13
	Провести предметний тиждень (декаду) української мови та літератури
	за графіком
	Добринь Л. М.

Старова І.В.

	14
	Організувати заходи до Дня вишиванки
	травень
	Добринь Л. М.

Старова І.В.

	15


	Організувати участь учнів в українознавчих інтелектуальних конкурсах:

· у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика;

· у Міжнародному мовно-літературному конкурсі ім .Т.Шевченка;

· літературознавчій гру «Соняшник»
	за графіком
	Добринь Л. М.

Старова І.В.

вч. укр. мови

	16
	Взяти участь у предметній олімпіаді з української мови
	жовтень
	вч. укр. мови

	17
	Оновити українські куточки у групах та класах
	Серпень
вересень
	вихователі 
кл. керівники


	18
	Створити відповідні умови щодо виконання ЗУ «Про засади державної мовної політики» та реалізації Концепції державної мовної політики ( Указ Президента України від 15 лютого №м161/2010) у дошкільних підрозділах
	протягом року
	Федченок Л.О.

Чала Г.В.

	19
	Провести в дошкільному підрозділі заходи присвячені Дню слов’янської писемності і культури, свят до Дня української писемності та мови, Міжнародного дня рідної мови
	протягом року
	Федченок Л.О.

Чала Г.В.

	20
	Організувати заходи до річниці від дня народження Т.Шевченко
	березень
	педагоги

	21
	Провести серед сімей вихованців конкурс творчих робіт до Шевченківських днів
	березень
	Федченок Л.О.

Чала Г.В.

	22
	Організувати участь учнів у творчих конкурсах «Знай і люби свій край», «Писанковий рай» та інших.
	березень
	вч. мистецтва

	23
	Провести моніторинг дотримання мовного режиму в школі відповідно до Статуту школи, при викладанні предметів українознавчого циклу, оволодіння українською мовою працівниками школи з урахуванням зазначеного питання під час атестації педагогічних працівників 
	березень
	адміністрація


2.3. Збереження життя, здоров’я дітей, соціальний захист учасників навчально – виховного процесу, організація медичного обслуговування та охорона дитинства, медико – профілактична робота в дошкільних підрозділах
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	
	Організаційна робота

	1
	Організувати роботу:

· медичної служби ( Лацко І.В., Хлепітько О., Штейнле О.А.,Оболенцева О.В., Короткова М.Л.)

· соціально-психологічної служби ( Іщенко О.М. Болкова З.В., Лещенко А.М..)

· служби з охорони праці (Дорошенко І.В., Мальованко В.В., Федченок Л.О., Гуреєва С.В., Кищенко А.В., Жданкін В.П.)
· групи фахівців з організації інклюзивного навчання (корекційно-розвиткових занять) (практичні психологи, логопед, вчителі фізкультури, олігофренопедагог)
	протягом року
	Тандура Г.О.

	2
	Провести моніторинг щодо створення безпечних та нешкідливих умов навчання, санітарно-гігієнічного режиму в шкільних та дошкільних приміщеннях 
	до 01.09.18
	Медична служба

Дорошенко І.В.

	3
	Погодити режим роботи школи із держпродспоживслужбою
	до 01.09.18
	Медична служба

	4
	Створити умови щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм у дошкільних підрозділах школи – комплексу згідно  санітарного регламенту 
	протягом року
	Тандура Г.О.

Медична служба

	5
	Затвердити план роботи соціально – психологічної служби школи на 2018-2019 навчальний рік (додається)
	серпень 
	Лещенко А.М.

психологи

	6
	Продовжити роботу школи з медико – психологічного супроводу учасників навчально – виховного процесу. Скласти паспорти класу та паспорти здоров’я кожного класу та кожної групи 
	вересень 
	Медична служба 

	7
	Здійснити розподіл учнів 1-11 класів для занять фізичною культурою на основі наданих батьками довідок Руфє. Вносити корекцію протягом року.
	вересень

протягом року
	Адміністрація

	8
	Провести малі педради, консультації з вивчення рекомендацій лікарів та розробки методики їх використання в навчально – виховному процесі
	жовтень 
	Медична служба

	9
	Призначити громадських інспекторів з охорони прав дитини. Затвердити їх план роботи   
	вересень 
	Тандура Г.О.

	10
	Провести корекцію банку даних дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей соціально вразливих категорій. Спланувати роботу з даною категорією дітей 
	вересень 
	Лещенко А.М.

педагоги



	11
	Видати наказ «Про призначення відповідального за організацію роботи щодо запобігання дитячого травматизму» 
	вересень 
	Тандура Г.О.

	12
	Організувати медичні огляди учнів, вихованців дошкільних підрозділів та всіх працівників школи
	згідно

з графіком
	Медична служба 

	13
	Затвердити план медико – профілактичної роботи медичної служби.
	вересень 
	Медична служба 

	14
	Створити умови роботи медичних кабінетів школи та дошкільних підрозділів, ізоляторів згідно з вимогами законодавства та переліку необхідного обладнання .
	вересень 
	Тандура Г.О.
Медична служба

	15
	Організувати місце для проведення занятть корекційних фахівців для дітей з особливими освітніми потребами.
	вересень 
	Адміністрація

	16
	Визначити дітям дошкільних підрозділів та школярів групу здоров’я для занять з фізкультури.
	вересень 
	Медична служба

	17
	Організувати (за потреби) індивідуальне навчання учнів. Зібрати довідки ЛКК та заяви батьків або осіб, які їх замінюють, для організації індивідуального навчання учнів, які за станом здоров’я не можуть відвідувати школу. Видати наказ «Про організацію індивідуального навчання»
	протягом року 
	Добринь Л.М.

Старова І. В.

	18

	Скласти та затвердити графік роботи старшої  медичної сестри


	вересень
	Медична служба

	19
	Поновити необхідну документацію медичного кабінету.

Поповнити медичний кабінет необхідними медікаментами.
	вересень
	Штейнле О.А.

КоротковаМ.

Лацко І.В.

	20
	Провести роботу щодо забезпечення груп і класів меблями та її маркування згідно даних антропометричних обстежень дітей, Санітарного регламенту, санітарними  вимогами .
	вересень

січень

квітень
	Тандура Г.О.

Медична служба

	21
	Взяти участь у нарадах у дитячій поліклініці. Звірити медичні картки вихованців дошкільних відділень з дитячою поліклінікою.
	щотижня
	Медична служба 

	22
	Організувати медико-педагогічне спостереження за уроками фізичної культури згідно наказу та Положення про медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах
	протягом року 
	Адміністрація

Медична служба 

	Лікувально – профілактична робота

	1
	Провести  профілактичну роботу щодо попередження спалахів гострих кишкових, респіраторних інфекцій та харчових отруєнь 
	протягом року 
	Медична служба 

Кл керівники, вихователі 

	2
	Провести аналіз Журналу антропометрії в групах з метою визначення фізичного розвитку вихованців. Систематично проводити антропометричні дослідження до 3 років, від 3 до 7 років
	Згідно нормативів
	Медична служба

	3
	Провести аналіз захворюваності дітей, контрольний огляд дітей на коросту та педикульоз
	Після 

канікул
	Медична служба


	4
	Надавати рекомендації щодо направлення дітей комплексу, що потребують корекції здоров’я на консультацію до медичних закладів
	за потребою
	Медична служба

	5
	Провести огляд  дітей дошкільних підрозділів після хвороби та відпусток батьків. 
	за потребою
	Медична служба

	6
	Обстежити дітей та співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією
	1 раз на рік за графіком
	Медична служба

	7
	Оформити «Листи здоров’я» в групах та класах
	жовтень

січень
	Медична служба

	8
	Створити умови для виконання фізкультурно-оздоровчих напрямів в роботі дошкільних підрозділів:проведення загартовуючих заходів, проведення ранкової гімнастики, проведенням фізкультурних занять
	протягом року
	Медична служба

	Протиепідемічна робота

	1
	Скласти план профілактичних щеплень та своєчасно інформувати батьків про наявність вакцини в поліклініці.
	щомісячно
	Медична служба

	2
	Виконувати санітарно-гігієнічний  режим  згідно з інструкцією
	за епід.

показниками
	Медична служба

	3
	Проводити протиепідемічні заходи щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	протягом року
	Медична служба

	4
	Дотримуватись санітарних правил і проводити профілактичні заходи при виявленні інфекційних захворювань 


	за епідемічними показниками
	Медична служба

	5
	Забезпечити своєчасне  проходження медичних оглядів робітниками усіх підрозділів
	жовтень

квітень
	Медична служба

	Санітарно- просвітницька робота

	1
	Забезпечити інформаційними матеріалами всі вікові групи за різною тематикою: «Профілактика вітряної віспи»; «Попередження кишкових інфекцій»; «Попередження захворювань на туберкульоз» та ін.
	щомісячно
	Медична служба 

	2
	Провести співбесіди із батьками та співробітниками з підвищення санітарно-гігієнічних знань, з питань профілактики різних захворювань, попередження дитячого травматизму
	протягом року
	Медична служба

	3
	Оформити куточки просвітницької літератури для працівників та батьків
	протягом року
	Медична служба

	4
	Запросити медперсонал з виступами про роботу медичної служби на загальні заходи закладу:

загальні збори , батьківські збори, комісії з організації контролю за харчуванням
	за планом
	Штейнле О.А.

Короткова М.
Лацко І.В


2.4. Організація харчування

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Оновити каталог нормативно-правових документів України, що регламентують організацію харчування учнів та дітей дошкільних підрозділів
	до 10.09.18
	Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І

Буркот Л.П.

	2


	Організувати харчування учнів 2-11 класів та вихованців дошкільних підрозділів у 2018-2019 навчальному році. Видати накази:

- «Про організацію харчування учнів у 2018/2019 навчальному році»; 

- «Про призначення відповідального за організацію та облік безкоштовного харчування»;

- «Про безкоштовне харчування учнів пільгових категорій у 2018 /2019 навчальному році»;

- «Про безкоштовне харчування вихованців дошкільних підрозділів пільгового контингенту»;
- «Про надання дієтичного харчування» ( в разі необхідності);

- «Про підсумки роботи щодо організації харчування учнів».
	серпень

вересень
	Тандура Г.О.

Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І

Буркот Л.П.

	4
	Організувати та забезпечити роботу:

· бракеражної комісії;

· комісії з адміністративно- громадського контролю за організацією та якістю харчування;

· комісії контролю за виконанням умов договорів
	згідно нормативам
	Малохатько В.І., 

Сергєєва Г.В.



	5
	Скласти звіт роботи комісій з  організації  харчування за І семестр та рік 
	грудень

травень
	Малохатько В.І., Сергєєва Г.В.



	6
	 Розглянути питання «Організація та якість харчування учнів та вихованців» на батьківських  зборах в класах, групах
	вересень
	Кл. керівники, вихователі

	7
	Оформити заяви батьків на організацію пільгового харчування
	вересень
	Кл.керівники

	8
	Оформити документацію щодо обліку харчування учнів 6-9 класів на філії № 3 (зошити харчування)
	протягом року
	Кл.керівники

	10
	Контролювати виконання норм харчування учнів та вихованців
	щомісячно
	Малохатько В.І., Сергєєва Г.В.

	11
	Створити умови для виконання обов’язків класоводів, класних керівників, чергових вчителів у приміщеннях їдалень (основна школа, філія № 3)
	протягом року
	Мальованко В.І.

Добринь Л.М.

Старова І.В.

	12
	Розглядати питання  з організації харчування на нарадах при директорі, виробничих нарад
	щомісяця
	Заступники директор

	13
	Провести заняття з санмінімуму для працівників харчоблоків
	1 раз в квартал
	Медична служба

	14
	Провести консультацію робітникам школи-комплексу з питань організації процесу харчування
	вересень

травень
	Відповідальні за харчування

	15
	Інформування батьківської громадськості про стан організації та здійснення харчування в школі – комплексі
	протягом року
	Відповідальні за харчування


2.5. Цивільний захист, охорона праці та безпека життєдіяльності
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	При організації роботи  ЦЗ дотримуватись нормативно-правових актів з питань цивільного захисту:

· Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403-ІV;( зі змінами)
· Закон України «Про національну безпеки України» від 21.06.2018 № 2469- VIII;
· Закон України «Про правовий режим надзвичайного стану» від 16.03.2000 № 1550;

· Закон України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05.2015 № 389-VIII;

· Закон України «Про об’єкти підвищеної небезпеки»
 від 18.01.2001 № 2245;

· Закон України «Про правовий режим надзвичайного стану» 16.03.2000 № 1550-III;

· Закон України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» від 24.02.1994 № 4004;

· Постанова КМУ № від 26.06.2013 № 443 «Про затвердження Порядку підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту»;

· Постанова КМУ № від 26.06.2013 № 444 «Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях»;

· Постанова КМУ № від 09.10.2013 № 787 «Про затвердження Порядку утворення, завдання та функції формувань цивільного захисту»;

· Постанова КМУ № від 30.10.2013 № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру»;

· Постанова КМУ № від 23.10.2013 № 819 «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту»;

· Постанова КМУ № від 09.01.2014 № 11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту»;

· Постанова КМУ від 27 вересня 2017 р. № 733 « Про затвердження Положення про організацію оповіщення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій та зв’язку у сфері цивільного захисту»;

· Постанова КМУ від 30.09.2015 № 775 «Про затвердження Порядку створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій»;

· Постанова КМУ від 19.08.2002 №1200 «Про затвердження Порядку забезпечення населення і працівників формувань та спеціалізованих служб цивільного захисту засобами індивідуального захисту, приладами радіаційної та хімічної розвідки, дозиметричного і хімічного контролю»;
· Наказ МОН України від 21.11.2016  № 1400 «Про затвердження Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту»;
· Наказ МОН України від 17.01.2002 № 28«Про затвердження Типової Програми навчання працівників органів управління освітою і наукою, навчальних закладів, установ, організацій і підприємств галузі»;

· Наказ МОН України від 20.12.2004 № 954 «Про затвердження Положення про невоєнізовані формування цивільної оборони структурних підрозділів Міністерства освіти і науки України».

· Наказ МНС України «Про затвердження Правил техногенної безпеки у сфері цивільного захисту на підприємствах, в організаціях, установах та на небезпечних територіях» від 15.08.2007 № 557;

· Наказ МНС України «Про затвердження Інструкції з перевірки та оцінки готовності функціональних і територіальних підсистем єдиної системи цивільного захисту» від 15.08.2007 № 558;

· Наказ МНС України «Про затвердження Інструкції щодо утримання захисних споруд цивільної оборони у мирний час» від 09.10.2006 р. № 653;

· Наказ МНС України «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення планів цивільного захисту підприємств, установ, організацій на особливий період» від 16.07.2009 № 494;

· Наказ ДСНС України «Про затвердження Порядку організації та проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту» від 11.09.2014  № 934;

· Наказ ДСНС України  від 06.06.2014 № 310 (у редакції наказу ДСНС України від 08.08.2014 № 458) «Програм загальної підготовки працівників підприємств, установ та організацій до дій у надзвичайних ситуаціях»;

· Наказ ДСНС України «Про затвердження Примірного переліку документів з питань цивільного захисту, що розробляються центральними і місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання» від 12.07.2016 № 335
	вересень

січень
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.


	2
	Провести Місячник та День ЦЗ згідно Наказу Міністерства освіти і науки України, Державної служби України з надзвичайних ситуацій від 16.04.2014 № 462/204 «Про проведення Тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності в дошкільних , загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах»
	згідно наказу
	Тандура Г.О.

Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.

	Підготовчий період

	1
	Розглянути на службовій нараді питання «Про стан ЦЗ в школі та завдання педагогічного колективу, громадських організацій щодо підготовки Дня ЦЗ. Розподілити функціональні обов’язки посадових осіб з ЦЗ. Скласти календарний план основних заходів ЦЗ. Переглянути схему оповіщення та зв’язку у разі виникнення НС. Затвердити план дій працівників школи в надзвичайних ситуаціях. Затвердити основні заходи у разі загрози виникнення аварій, катастроф та стихійних лих, що становлять небезпеку для здоров’я та життя дітей.
	січень
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.

	2
	Організувати вивчення з адміністрацією школи, класними керівниками нормативних документів з питань підготовки і навчання учнів з питань ЦЗ.  
	протягом року
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.

	3
	Спланувати тематику занять з цивільної захисту для дітей та працівників школи згідно  Національного стандарту України «Навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях» та ПОСТАНОВИ від 26 червня 2013 р. № 444 «Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях»
	протягом року 
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.

	4
	Відпрацювати  порядок та послідовність заходів Дня ЦЗ 
	квітень 
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.

	5
	Організувати інструктивно-методичне заняття з членами комісії з НС з питань вивчення своїх обов’язків, нормативних документів 
	січень 
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.

	6
	Організувати та забезпечити контроль за якістю занять і тренувань з програми ЦЗ в дошкільному підрозділі,  початковій, основній та старшій школі в період підготовки Дня ЦЗ 
	протягом року 
	НЦЗ, НШ ЦЗ 

	7
	Систематично проводити підготовку особового складу Формувань ЦЗ.
	протягом року
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

	8
	Систематично проводити перевірку й підготовку майна ЦЗ, яке буде використовуватись під час проведення Дня ЦЗ 
	протягом року
	НЦЗ

Тандура Г.О.

НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

	9
	Організувати виготовлення найпростіших засобів захисту органів дихання, підготовка матеріалів для проведення практичних заходів, залучити батьків
	квітень 
	Класні керівники 

	10


	Організувати розробку  суддівських документів і особистих планів для членів журі, класних керівників щодо проведення змагань, естафет, конкурсів 
	березень 
	НШ ЦЗ гол. комісії 
класні керівники 

	11
	Працювати над удосконаленням навчально-матеріальної бази: - підготовка до змагань учбових місць, спортивних майданчиків – підготувати до використання табельне майно – організувати виготовлення макетів, а також засобів захисту органів дихання силами вчителів та учнів 
	протягом року 
	НШ ЦЗ гол. комісії класні керівники

	12
	Організувати проведення заходів з пропаганди ЦЗ, безпеки життєдіяльності людини
	протягом року 
	Штаб ЦЗ школи 

	Проведення Дня ЦЗ

	1
	Збір керівного й начальницького складу ЦЗ. Заслуховування доповідей НШ ЦЗ, заступників НЦЗ про коригування плану ЦЗ школи, голови журі – про готовність постійного складу й учнів до проведення заходів, що передбачені планом Дня ЦЗ 
	квітень 
	Штаб ЦЗ школи 

	2
	Відкриття Дня ЦЗ, проведення загальної шкільної лінійки 
	квітень 
	НЦЗ

Тандура Г.О.



	3
	Заняття сандружин згідно навчальних програм 
	квітень 
	Класні керівники 

	4
	Огляд Ф ЦЗ, перевірка знання ними своїх обов’язків. Проведення ТСН 
	квітень 
	НЦЗ

Тандура Г.О.

	5
	Прийом практичних нормативів з ЦЗ згідно навчальних програм, проведення ТСН з НФ ЦЗ 
	квітень 
	НЦЗ

Тандура Г.О.



	6
	Відпрацювання дій учнів, постійного складу школи, відповідно до варіантів можливої обстановки на території школи у разі виникнення НС техногенного характеру 
	квітень 
	НЦЗ, НШ ЦЗ, класні керівники 

	7
	Проведення  практичного відпрацювання дій учасників НВП у разі виникнення НС згідно Листа  МОН України від 19.08.2014 № 1/9-419 «Щодо проведення уроків та виховних заходів з питань протимінної безпеки населення та дітей у загальноосвітніх навчальних  закладах» 
	квітень 
	НЦЗ, НШ ЦЗ, класні керівники 

	8
	Провести  виховні заходи:
· тематичні класні години, заняття; 
· вікторини з основ цивільного захисту та безпеки життєдіяльності; 
· рольові ігри з основ здоров’я та безпеки життя;
· змагання, до  яких включаються від одного до декількох завдань, вправ щодо руху з нескладними перешкодами, з розпізнання небезпечних явищ та подій;
· малювання на тему небезпечних або нестандартних життєвих ситуацій;
· театралізовані покази про безпечну поведінку на вулиці та вдома;
· перегляд відео матеріалів, що висвітлюють питання надзвичайних ситуацій;
· відпрацьовку дій за сигналами оповіщення та повідомленнями штабу цивільного захисту школи.
· семінари з обговоренням підготовлених рефератів;
· практичні заняття з вирішення ситуаційних завдань;
· брейн-ринги;
· змагання з виконання нормативів з цивільного захисту;
· спортивні естафети;
· вікторини з курсу «Основи здоров я» (2-10 кл)
· комбіновані естафети з елементами виконання нормативів, контрольних завдань програми ЦЗ (2-4, 5-7, 8-9, 10 кл) 
	квітень
	НЦЗ, НШ ЦЗ, класні керівники 

	9
	Організувати висвітлення заходів проведення Дня ЦЗ на сайті школи
	квітень 
	класні керівники, вихователі

	Підведення підсумків

	1
	Збір педагогічного колективу і учнів для підбиття підсумків Дня ЦЗ
	квітень
	НЦЗ

Тандура Г.О.

	2
	Оголошення наказу НЦЗ- директора школи -  про підсумки проведення Дня ЦЗ
	квітень
	НЦЗ

Тандура Г.О.

	3
	Нагородження переможців
	квітень
	НШ ЦЗ

Добринь Л.М.

	4
	Підведення підсумків Дня ЦЗ на нараді вчителів
	квітень
	НЦЗ

Тандура Г.О.

	При організації роботи з охорони праці та основ безпеки життєдіяльності дотримуватись нормативно- правових актів з даних питань:

· Закон України «Про охорону праці»

· Закон України «Про електробезпеку»

· Закон України «Про дорожній рух»

· Закон України «Про охорону здоров’я» 
	постійно 
	Адміністрація 

	1
	Забезпечити режим дотримання санітарно-гігієнічних норм, виконання вимог безпеки життєдіяльності в організації життєдіяльності школи
	протягом року
	Адміністрація 

	2
	Взяти участь у проведенні Всесоюзного рейду «Увага! Діти на дорозі!» Спланувати заходи.
Оновити куточки з безпеки руху та майданчики для практичного навчання ПДР

	вересень
за графіком
	Дорошенко І.В.  Альбрехт Л.М.
педагоги

	3
	Провести навчання учасників НВП з правил дорожнього руху, проводити інструктажі з попередження ДТТ
	вересень  
	Класні керівники, вихователі

	4
	Провести інструктаж з охорони праці, санітарії та гігієни, пожежної безпеки з працівниками школи
	серпень
	Дорошенко І. В.

Альбрехт Л.М.

	5
	Провести бесіди з учнями з питань охорони праці, пожежної безпеки; про дії учнів при виникненні пожежі, про дотримання вимог санітарії і особистої гігієни, про профілактику травматизму учнів під час навчально-виховного процесу та в побуті, попередження ДТП
	протягом року
	Класні керівники

	6
	Провести навчання працівників з питань попередження травматизму невиробничого характеру


	вересень 
	Дорошенко І.В.  Альбрехт Л.М.

	7
	Провести заняття, бесіди з працівниками з актуальних питань санітарії та гігієни, охорони здоров’я
	серпень  

протягом року
	Дорошенко І.В.  Альбрехт Л.М.

	8
	Спланувати тематику лекторію з медико-просвітньої роботи для батьків та працівників школи – комплексу
	серпень 
	Медслужба

	9
	Затвердити накази: «Про організацію роботи з пожежної безпеки», «Про організацію роботи з пожежної безпеки у весняно-літній період», «Про організацію роботи з пожежної безпеки в осінньо-зимовий період»
	протягом року
	Тандура Г.О.



	10
	Підготувати наказ «Про організацію роботи з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму»
	вересень 
	Дорошенко І.В.

	11
	Затвердити угоду між адміністрацією та профспілковим  комітетом  з питань  охорони праці
	серпень
	Тандура Г.О.

Ревенько О.О.

	12
	Продовжити роботу пожежно-технічної комісії
	протягом року
	Дорошенко І.В.

Альбрехт Л.М.

	13
	Продовжити роботу із забезпечення НВК первинними засобами пожежогасіння та пожежним обладнанням відповідно до норм
	серпень 
	Дорошенко І.В.

	14
	Підготувати школу до нового навчального року відповідно до вимог чинного законодавства з питань санітарії та гігієни, охорони праці, безпеки життєдіяльності:

· провести ревізію та звільнення шляхів евакуації на випадок НС, пожежі;

· затвердити акти-дозволи на роботу комп’ютерних класів;

· перевірити стан БЖ, ППБ, ОП,санітарії та гігієни у роботі навчальних кабінетів, груп, музичних та фізкультурних залів під час проведення масових заходів;

· оновити інструкції у кабінетах, плани евакуації
	серпень 
	Дорошенко І.В.

Альбрехт Л.М.

	15
	Організувати роботу щодо розслідування та обліку нещасних випадків з учнями, вихованцями під час НВП; з працівниками на виробництві  
	щоквартально
	Мальованко В.В.

Дорошенко І.В.

	16
	Підготувати звіти:

- про стан травматизму серед учнів під час НВП: за квартал та за 2018 рік;

- про стан виробничого травматизму серед працівників за квартал та за 2018 рік;

- про стан травматизму на виробництві та його матеріальні наслідки за 2018 рік (форма № 7-ТНВ);

- стан травматизму з учнями під час НВП за квартал, за 2018 р.;

- про стан травматизму невиробничого характеру з працівниками за квартал, за 2018 р.
	за графіком
	Дорошенко І.В.

	17
	Розглянути питання, щодо організації роботи з охорони праці в школі на нарадах при директорові, засіданнях ради школи
	протягом року
	Тандура Г.О.

Горусева З. Ю.

	18
	Спланувати заходи до Всесвітнього дня охорони праці
	28 квітня
	Дорошенко І.В.

	19
	Провести інструктажі з питань охорони праці з учнями в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортивних залах, майстернях
	протягом року
	Адміністрація 

Зав. кабінетами

	20
	Продовжити роботу Добровільної пожежної дружини
	протягом року
	Дорошенко І.В. 

	21
	Провести з працівниками школи навчання та атестацію з питань пожежної безпеки
	за графіком
	Дорошенко І.В.

Альбрехт Л.М.

	22
	Провести навчання з учнями з правил ПБ у відповідності зі шкільною  програмою та програмою курсу ОЗ
	протягом року
	Класні керівники

	23
	Провести  інструктажі з пожежної безпеки з працівниками у відповідності з чинним законодавством
	за графіком
	Дорошенко І.В.

Альбрехт Л.М.

	24
	Відпрацювати з учасниками НВП дії під час евакуації при виникненні НС та на випадок пожежі
	вересень 
	Добринь Л.М.

Альбрехт Л.М.

	25
	Провести Місячники пожежної безпеки, єдині Тижні безпеки, дорожнього руху
	протягом року
	Дорошенко І. В.

Альбрехт Л.М.

	26
	Провести шкільний та взяти участь у міському конкурсі малюнків на протипожежну тематику
	квітень

жовтень 
	Лещенко А.М.  вихователі

	27
	Відвідати з учнями  пожежно-технічну виставку
	за графіком
	Класні керівники

	28
	Оновити інформаційні куточки з пожежної безпеки
	протягом року 
	Класні керівники

	29
	Поповнювати банк методичних розробок класних керівників з протипожежної тематики, дорожнього руху
	протягом року
	Класні керівники

	30
	Внести до тематики батьківських зборів питання дотримання вимог пожежної безпеки, питання профілактики ДТТ, питання санітарії та гігієни, збереження та укріплення здоров’я дітей, формування здорового способу життя, поводження з вибухонебезпечними предметами
	за графіком 
	Класні керівники

	31
	Організувати проведення уроків ОЗ з протипожежної безпеки для учнів школи сумісно

 з інспектором СДПЧ-4
	за  планом 
	Учителя ОЗ

	32
	Розглянути питання щодо організації роботи з пожежної безпеки на засіданнях педагогічної ради, нарадах, Раді школи
	протягом  року
	Директор 

Горусєва З.Ю.

	33
	Організувати роботу загонів ДЮР, загонів ЮІДР, ДЮП на основній школі 
	за графіком
	Старова І.В.

Кокоріна О.М.

	34
	Підготувати звіт «Аналіз роботи школи з безпеки життєдіяльності за 2018 р.»
	грудень 

червень
	Дорошенко І.В.

	35
	Забезпечити виконання шкільної програми з вивчення правил дорожнього руху в курсі ОЗ, на класних годинах, заняттях в дошкільних відділеннях
	протягом року
	Вихователі класні керівники

	36
	Проводити в початкових класах щоденні 2-3 хвилинні бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму
	протягом року
	Учителі початкових класів

	37
	Провести конкурс малюнків з питань попередження ДТТ
	за графіком
	Лещенко А.М.

Вч.почат. класів

вихователі 

	38
	Провести протягом року бесіди з учнями та вихованцями з питань попередження невиробничого травматизму, а саме: - життєбезпеки , безпечного поводження на льоду, воді, профілактики отруєнь хімічними речовинами, газами, грибами, дикоростучими рослинами, протиалкогольного змісту
	протягом року 
	Класні керівники

	39
	Проводити розслідування і облік нещасних випадків невиробничого характеру з працівниками, учнями, вихованцями у відповідності з чинним законодавством.
	протягом року
	Мальованко В.В.

Дорошенко І.В.

	40
	Оновити інформаційні куточки з профілактики травматизму невиробничого характеру
	протягом року
	Дорошенко І. В.

Альбрехт Л.М.

	41
	Продовжити створення банку методичних розробок класних керівників  з даного напрямку роботи
	протягом року
	Класні керівники

	42
	Розглянути питання щодо організації роботи з попередження травматизму в школі – комплексі на засіданнях педагогічної ради, нарадах, Раді школи
	протягом року
	Адміністрація 

	43
	Продовжити роботу з батьківською громадськістю з питань попередження побутового травматизму дітей
	протягом року
	Класні керівники

	44
	Спланувати заходи  до проведення місячника профілактики захворювань на туберкульоз , Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом
	березень 
	Дорошенко І.В.

	45
	Спланувати заходи до проведення Всесвітнього Дня здоров’я
	вересень

квітень
	Болкова З.В. Старова І.В.

	46
	Спланувати заходи до проведення Всесвітнього дня без тютюну
	31 травня
	Болкова З.В. Старова І.В.

	47
	Взяти участь в місячнику боротьби з вензахворюваннями та СНІДом
	грудень 
	Болкова З.В. Старова І.В.

	48
	Взяти участь у декаді з пропаганди здорового способу життя
	травень 


	Дорошенко І. В.

Болкова З.В.

Альбрехт Л.М.

	49
	Створити умови для  проходження медогляду працівниками НВК
	жовтень квітень
	Добринь Л.М.

медичні працівники

	50
	Організувати надання медичних рекомендацій щодо навантаження під час навчально - виховного процесу за рекомендаціями паспортів здоров’я.
	вересень 

січень 
	Класні керівники

	51
	Взяти участь у місячниках боротьби з ВІЛ захворюваннями та СНІДом, боротьби з гострими кишковими інфекціями та отруєннями, боротьби з гострими респіраторними захворюваннями
	протягом року
	Добринь Л.М.  Альбрехт Л.М.

	52
	Провести декаду з пропаганди здорового способу життя.
	вересень 
	Вчителі ОЗ

	53
	Організувати літньо-оздоровчу компанію для вихованців дошкільних відділень та учнів школи повного дня.
	травень 
	Сергєєва Г.В. Малохатько В.І. 

	54
	Підготувати інформацію  щодо виконання програми «Комплексного плану заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки» за 2018 р.
	січень
	Дорошенко І.В.

	55
	Продовжити  роботу з організації фізкультурно-оздоровчої роботи.
	протягом  року
	Добринь Л.М.

Старова І В 

	56
	Приділити більшу увагу до проведення фізкультхвилинки  під час занять, уроків,  на перервах
	вересень 
	Вихователі, учителі 

	57
	Продовжити співпрацю з громадськими організаціями, державними службами з питання БЖ дітей
	протягом року
	Добринь Л.М.  Альбрехт Л.М.


2.6. Фінансово-господарська діяльність
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Підготувати школу до громадського огляду готовності школи до нового навчального року відповідно до вимог чинного законодавства з охорони праці, пожежної безпеки, санітарії і гігієни. Оформити документацію щодо готовності школи до нового навчального року
	червень-серпень
	Адміністрація

Завгоспи 



	2
	Провести  заходи щодо підготовки матеріально-технічної бази закладу до нового навчального року та створення належних санітарно-гігієнічних умов 
	червень-серпень
	Адміністрація

Завгоспи 

	3
	Взяти участь у складанні кошторису школи на поточний рік у відповідності з запропонованими коштами Департаментом освіти та ТВО Шевченківського району
	вересень
	Тандура Г.О.

	4
	Провести облік та систематизацію навчально-методичного забезпечення в навчальних кабінетах навчальною літературою, дидактичним та ілюстративним матеріалом, ТЗН тощо
	вересень
	Зав. кабінетами

	5
	Розробити плани розвитку навчальних кабінетів та узгодити їх з адміністрацією школи
	вересень
	Зав. кабінетами

	6
	Поповнити шкільний методичний кабінет навчальною, науково-методичною літературою, періодикою, ТЗН
	протягом року
	Заст. директора 

	7
	Провести бесіди з керівниками МО про підписку фахових видань з усіх навчальних предметів
	вересень
	Учителі

	8
	Озеленити шкільне приміщення. Здійснювати догляд за рослинами
	протягом року
	Адміністрація

	9
	Завершити підготовку закладу до роботи в осінньо-зимовий період 20178/2019 навчального року, вжити заходів щодо реалізації регіональних програм з енергозбереження 
	жовтень
	Адміністрація, завгосп

	10
	Провести ревізію систем водопостачання, електропостачання, шкільного даху, усунути знайдені недоліки
	травень-червень
	Завгоспи

	11
	Підтримувати в робочому стані системи центрального опалення, водопостачання, каналізації,  електропостачання, водостоків, теплопостачання, вентиляції, кондиціонування повітря та інше обладнання, що забезпечує режим нормального функціонування школи
	протягом року
	Завгоспи

	12
	Провести ремонт шкільних приміщень силами працівників школи та батьків
	згідно плану
	Адміністрація, завгосп

	13
	Забезпечити сприятливі і комфортні умови для навчання учнів та праці вчителів: підтримувати в належному стані  будівлю, територію школи, усунути всі травмонебезпечні об’єкти (ями, канави, вибоїни, відходи будматеріалів тощо)
	протягом року
	Завгоспи

	14
	Скласти графіки основних щорічних відпусток працівників навчально-виховного комплексу
	квітень 
	Адміністрація 

	15
	Здійснювати ревізію пришкільних територій з метою виявлення карантинних рослин та негайного їх знищення
	сезонні
	Завгоспи 

	16
	Підготувати до затвердження акти стану готовності теплового господарства до опалювального періоду, технологічних випробувань та повірки електрообладнання на харчоблоках, пральнях ЗНВК№ 19
	серпень
	Завгоспи

	17
	Провести інвентаризацію шкільного майна
	листопад 
	Кутняк Т.П.

	18
	Скласти угоди з постачальниками продуктів харчування та організаціями на постачання енергоресурсів та на послуги з водовідведення
	січень 
	Тандура Г.О.

Кутняк Т.П.

	19
	Поповнити матеріальну базу харчоблоків, груп (заміна посуду)
	протягом року
	Завгоспи

	20
	Провести засідання з профспілковим комітетом з питань виконання відповідних пунктів колективної угоди.
	протягом року
	Ревенько О.О.

	21
	Скласти та затвердити графіки роботи працівників на 2018-2019н.р.
	щомісяця
	Сергєєва Г.В. Мальованко В.В.

	22
	Провести трудові десанти з генерального прибирання класних приміщень та школи. Провести огляд санітарного стану навчальних кабінетів.
	протягом року
	Кл. керівники.

	23
	Провести профілактичні поточні ремонти водопостачання та каналізації 
	червень-травень
	Завгоспи

	24
	Здійснити заходи щодо облаштування і благоустрою школи, шкільного і дошкільного  подвір’я
	протягом року
	Завгоспи

	25
	Продовжити роботу з впровадження енергоефективних технологій, обладнання та матеріалів, спрямованих на зменшення витрат енергоресурсів
	протягом року
	Завгоспи

	26
	Провести випробування спортивних снарядів та ігрового обладнання на міцність кріплення та надійність експлуатації, складання відповідних актів
	серпень
	Дорошенко І.В.

Федченок Л.О.

	27
	Провести технічне обслуговування вогнегасників, ревізію запірної арматури, повірку манометрів, термометрів.
	квітень серпень
	Завгоспи

	28
	Затвердити план роботи бухгалтерії
	вересень січень
	Тандура Г.О.


Розділ 3

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

3.1 Організація виконання навчальних планів та програм, підвищення якості навчальних досягнень учнів та вихованців 

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Забезпечити організацію навчально-виховного процесу відповідними нормативними документами: - навчальними програмами з базових дисциплін; методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України;  розкладом уроків,  індивідуальних занять,гуртків 
	до 05.09.18
	Тандура Г.О.

Заступники директора

	2
	Скласти та затвердити робочий навчальний план на 2018/2019 навчальний рік, як школи повного дня. Узгодити Розподіл  навчального навантаження на дітей дошкільного віку. 
	травень-

вересень
	Тандура Г.О.

Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І.

	3
	Передбачити у варіативній частині робочого навчального плану курси за вибором, факультативні та індивідуальні навчальні заняття, що відповідають нахилам та інтересам учнів та сприяють їх  профільній підготовці
	травень
	Тандура Г.О.

Ревенько О.О.

Комісія

	4
	Спланувати календарно-тематичне планування з усіх навчальних предметів інваріантної та варіативної складової навчального плану у відповідністі державним програмам, методичним рекомендаціям
	вересень, січень, 
	Заст. директора
Методисти

	5
	Скласти перспективні плани роботи за лініями розвитку в дошкільних підрозділах
	вересень,

січень
	Федченок Л.О.

Чала Г.В.

	6
	Оформити плани-графіки проведення контрольних робіт, тематичного оцінювання, практичних та лабораторних робіт
	вересень, січень
	Заступники директора

	7
	Затвердити плани роботи гуртків та спортивних секцій
	вересень, січень
	Болкова З.В.



	8
	Провести консультації щодо ведення класних журналів, журналів гуртків та факультативів
	протягом року 
	Заст. директора 

	9
	Скласти наказ про організацію проведення навчальних екскурсій та навчальної практики з учнями школи
	вересень 
	Заст. директора 

	10
	Організувати роботу щодо виконання практичної частини робочого навчального плану 
	грудень, травень 
	Вчителі предметники 

	11
	Внести корекцію в базу даних управлінської комп’ютерної програми «Моніторинговий супровід якості освіти»: паспорт досягнень кожної дитини в рамках класу; результативність роботи МО та кожного вчителя;
	протягом року
	Сергєєва Г.В.

класні керівники

	12
	Спланувати корекційну роботу з учнями, які мають невідповідність рівня навчальних досягнень з рівнем здібностей
	протягом року 
	Сергєєва Г.В.



	13
	Підвищити мотивацію учнів до вивчення предметів через проведення предметних тижнів (декад).
	за графіком
	Методична рада

	14
	Продовжити роботу вчителів за технологією диференціації, інтерактивних технологій.
	протягом року
	Керівники ШМО 

	15
	Продовжити відстеження якості навчальних досягнень учнів
	протягом року. 
	Кл. керівники, 

	16
	Вивчити рівень сформованості життєвої компетенції вихованців щодо виконання вимог програми
	вересень,

грудень,

квітень
	Федченок Л.О.

Чала Г.В.


3.2 Реалізація проблеми адаптації дитини в усіх ланках школи – комплексу
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організувати психолого-педагогічне супроводження адаптаційного періоду дітей раннього та молодшого дошкільного віку, 1 класу, 5 класу, 10 класу, згідно плану роботи психологічної служби. Провести спостереження з проблеми адаптації в дошкільних підрозділах, в 1-му та 5-му класах
	вересень - жовтень

вересень
	Психологічна служба

	2
	Провести малі педради, консультації, батьківські індивідуальні бесіди за результатами роботи психологічної служби
	жовтень

листопад
	Заст. директора психологічна служба

	3
	Продовжувати реалізацію програми організації адаптації учнів 5–х класів до навчання в основній школі
	протягом року
	кл. керівник


3.3. Реалізація проблеми допрофільної і профільної підготовки учнів
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Провести бесіду з учнями та їх батьками щодо визначення профільності навчання. Обновити нормативну базу щодо реалізації Концепції профільного навчання старшої школи та скласти план заходів
	серпень 
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	2
	Систематизувати та опрацювати науково-методичну літературу щодо профільної підготовки учнів основної школи та профільного навчання старшокласників
	протягом

року
	Учителі предметники

	3
	Провести семінар-практикум «Вибір професії та ринок праці»
	березень
	Соц. педагог

Лещенко А.М.

	4
	Організувати психолого-педагогічний супровід допрофільної та професійної освіти
	протягом

року
	Психологи
Лещенко А.М.

	5
	Провести психодіагностику сфери інтересів та уподобань учнів 10 класу
	лютий
	Психологи

Лещенко А.М.

	6
	Провести діагностику учнів 8-9 класів «Моя майбутня професія»
	березень
	Психологи

Лещенко А.М..

	7
	Провести заходи Місячника з профорієнтації
	лютий
	кл.керівники

	8
	Систематично вивчати потреби і запити школярів, узагальнити результати дослідження і виявити профілі навчання, що відповідають нахилам та здібностям школярів
	березень


	Психологи

Лещенко А.М.

	9
	Забезпечити реалізацію підвищення кваліфікації вчителів основної та старшої школи щодо здійснення навчання
	згідно з мережею і графіками
	Адміністрація 

	10
	Сприяти впровадженню учителями інноваційних технологій, методів та методик профільного навчання у профільних класах
	згідно з планом реалізації проектів
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	11
	Проводити систематичне інформування батьків про реалізацію профільного навчання в школі
	протягом року
	Буркот Л.П.

кл. керівники

	12
	Провести тематичні години для учнів 9-11 кл за темами: «Виховання у старшокласників правильного оцінювання власних потреб і можливостей», «Здібності і професійна спрямованість підлітка»
	згідно плану
	кл. керівники

	13
	Покращувати матеріально-технічне забезпечення навчальних кабінетів профільних дисциплін
	протягом року
	Учителі профільних предметів

	14
	Висвітлювати питання профорієнтації в газетах проекту «Вісник Мрії-новий формат» 
	протягом року
	Головний редактор ВМ

Єлькін А.В.

	15
	Оновити стенд  «Досягнення наших випускників в професії»
	протягом року 
	Кокоріна О.М.

Бутко І.В.


3.4. Реалізація шкільної програми «Розвиток обдарованих та здібних дітей»

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організувати роботу педагогів щодо реалізації ІV практичного етапу Програми «Розвиток обдарованих та здібних дітей» на наступний навчальний рік
	жовтень 
	Тандура Г.О.

Заступники директора

	2
	Провести діагностику учнів та вихованців старшої групи за параметрами моделі творчої обдарованості. Оновити банк даних обдарованих та здібних дітей
	вересень, грудень 
	Психологи

	3
	Організувати роботу з виявлення обдарованих та здібних дітей за видами обдарованості згідно з моделями.
	жовтень


	Психологи
педагоги

	4
	Продовжувати роботу над створенням банку здібних та обдарованих дітей
	протягом року  
	Педагоги

	5
	Залучити учнів та вихованців до роботи в предметних гуртках
	вересень 
	Кл. керівники,

керівники гуртків

	6
	Організувати участь учнів школи у Малій Академії Наук 
	за наказом
	Адміністрація

	7
	Провести 1 шкільний етап учнівських олімпіад з предметів, взяти участь у районному етапі.


	жовтень-січень
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

керівники МО,

учителі предметники

	8
	Залучити інтелектуально обдарованих учнів до участі у предметних тижнях (декадах)
	згідно графіку
	Учителі – предметники

	9
	Залучити інтелектуально обдарованих учнів до участі в інтелектуальних конкурсах:

· Міжнародному конкурсі з інформатики «Бобер»;

· Всеукраїнському математичному конкурсі «Кенгуру»;

· Міжнародній природознавчій грі «Геліантус»;
· Міжнародному інтерактивному учнівському природничому конкурсі «Колосок»;
· Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник»;
· Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка;
· Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика.
	протягом року
	Заступники директора

вчителі з предметів.

	10
	Залучити учнів початкових класів до конкурсу «Всезнайка»
	листопад 
	Учителі початкових класів

	11
	Провести конкурс на визначення кращого міста Республіки Мрія на основній школі та на філії № 3
	протягом року
	Класні керівники

Болкова З.В.

Старова І.В.

Єлькін А.В.

	12
	Організувати висвітлення досягнень учнів школи на сайтах у розділах «Наші досягнення», «Олімп учня», інформаційних стендах, сторінках газет проекту «Вісник Мрії-новий формат»
	протягом року 
	Сергєєва Г.В.

Болкова З.В.

Старова І.В.

редактори

	13
	Організувати моніторинг досягнень учасників проекту «Вісник Мрії-новий формат»
	січень

квітень
	Єлькін А.В., медіа – педагоги. 

	14
	Організувати умови для розвитку спортивної обдарованості учнів через проведення Шкільної Спартакіади, участь у районних змаганнях, конкурсах спортивної тематики
	протягом року
	Заст. директора

вчителі фіз.культури

класні керівники

	15
	Організувати участь естетично обдарованих учнів у різноманітних творчих конкурсах усіх рівнів, проводити персональні виставки
	протягом року
	Заступники директора

вчителі мистецтва

класні керівники

	16 
	Продовжити діяльність органів учнівського самоврядування з метою забезпечення реалізації соціально обдарованих учнів
	протягом року
	Старова І.В.

Кокоріна О.М.

Єлькін А.В.

класні керівники

	17
	Забезпечити роботу психологічної служби щодо створення комфортних умов для навчання, виховання, а також розвитку дошкільників та учнів, педагогів
	протягом року
	Психологи  

	18
	Провести  узагальнюючі лінійки з результатів роботи школи ( нагородження грамотами, подарунками творчих дітей) за підсумками 1 семестру та року
	грудень,

травень
	Тандура Г.О.

заст.  директора

	19
	Продовжити мотиваційну діяльність із заохочення учнів до творчості:

· систематично проводити діагностику здібностей учнів школи (обдаровані учні, учні з низьким потенціалом);

· моніторинг діяльності вихованців, учнів, педагогів з питання обдарованості дітей;

· поповнювати портфоліо обдарованих учнів із наступним оприлюдненням на батьківських зборах, класних годинах;

· написання подячних листів батькам;

· привітання кращих учнів у класних куточках;

· висвітлення інформації про переможців конкурсів і олімпіад, найкращих учнів у навчанні на сайті школи;

· оновлення стенду «Учнівський олімп»;

· інформація у шкільній газеті про досягнення учнів;

· продовжити практику нагородження учнів свідоцтвами, грамотами школи встановленого зразка за участь і перемогу в усіх навчальних і виховних заходах школи як засіб морального стимулювання
	протягом року


	Психологи
адміністрація 

класні

керівники


3.5. Реалізація шкільної програми з наступності

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Продовжити ознайомлення педагогічного колективу з особливостями процесу адаптації учнів та вихованців різних вікових груп
	серпень-вересень
	Заступники директора

психологи

	2
	Організувати самоосвіту педагогів усіх ланок з підвищення фахової майстерності з питань наступності
	протягом року
	Адміністрація

	3
	Організувати сумісну діяльність дітей різних вікових груп під час проведення свят, трудових акцій, інших заходів
	протягом року
	Педагоги

актив

	4
	Проводити взаємне відвідування навчальних занять педагогами різних ланок школи
	протягом року
	Адміністрація

	5
	Організувати психологічну діагностику готовності дітей до навчання у наступній ланці.
	квітень-червень
	Психологи

	6
	Систематично розглядати проблеми адаптації на засіданнях ШМО
	протягом року
	Адміністрація

керівники ШМО

	7
	Забезпечити корекційну роботу з дітьми, які мають проблеми з адаптацією
	протягом року
	Педагоги

психологи

	8
	Провести семінари-практикуми, Малі педради з проблем адаптації
	згідно графіку
	Адміністрація

керівники ШМО

	9
	Підбити підсумки адаптації вихованців та учнів до навчання у наступній ланці. Спланувати подальшу корекційну роботу
	листопад-грудень
	Заступники директора

психолог

	10
	Проводити роз’яснювальну роботу з батьками, надавати консультації з питань адаптації, оперативно реагувати на виникнення проблем
	протягом року
	Педагоги

психологи

	11
	Організувати шефську роботу між класами та дошкільними групами дошкільних підрозділів
	протягом року 
	Класні керівники Вихователі 


Розділ 4

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

формування життєвої компетентної особистості
Планування виховних заходів за пріоритетними напрямками

4.1. Ціннісне ставлення до себе

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організувати роботу педагогічного колективу з формування життєвої компетентної особистості
	
	протягом року
	Педагоги

	2
	Організувати проведення заходів місячнику «Увага! Діти на дорозі!»
	рейд

виховна година
	вересень
	Добринь Л.М.
кл.керівники

	3
	Провести виховні години «Режим дня для школяра», «Як запобігти захворюванню на сколіоз», «Профілактика захворювань зору», «Правила роботи з комп’ютером» та ін.
	виховна година
	вересень-жовтень
	Кл.керівники

	4
	Провести заходи Тижня здоров’я


	виховні години
	вересень
	Кл.керівники,

вч.фіз. культури

вихователі

	5
	Затвердити план проведення фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями на 2018-2019 н.р. Затвердити план проведення Шкільної Спартакіади.
	змагання
	вересень
	Адміністрація

	6
	Провести заходи Місячника пожежної безпеки
	тематичні заходи
	жовтень
	Кл.керівники, вч. основ здоров’я

	7
	Провести заходи до Дня безпечного Інтернету та профілактики ігроманії
	тематичні заходи
	лютий
	Кл.керівники, вч. основ здоров’я

	8
	Провести інформаційну компанію До Міжнародного дня без куріння
	плакати


	листопад
	Кл.керівники, вч. основ здоров’я

редактори

	9
	Організувати роботу ДЮПР та ЮІДР.


	виступи агітбригад
	протягом року
	Кокоріна О.М.

Малига Л.П.

	10
	Продовжити співпрацю з Шевченківським відділенням Червоного Хреста, фондом ЮНІСЕФ, ГУ МЧС в Шевченківському районі, Клінікою дружньою до молоді на іншими організаціями.
	лекції

тренінги.
	протягом року
	Адміністрація

	11
	Систематично проводити години спілкування з попередження нещасних випадків, інструктажів з БЖ.
	години спілкуванн, диктанти
	протягом року
	Кл. керівники

	12
	Провести тематичні заходи до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДОМ (9 кл).


	творчі конкурси, тематичні години
	грудень
	Кокоріна О.М. кл.керівники

	13
	Організувати участь учнів у спортивних конкурсах
	змагання
	за наказом
	Вч.фіз. культури

	14
	Систематично проводити заходи щодо профілактики нікотинової, алкогольної, комп’ютерної залежності, ігроманії та токсикоманії
	класні години
	протягом року
	Кл.керівники, вч. основ здоров’я, соціальний педагог

	15
	Організувати написання тематичних профілактичних диктантів з попередження нещасних випадків та захворювань.
	диктанти
	протягом року
	Кл.керівники, вч. основ здоров’я

	16
	Залучити до участі у інформаційних заходах медичних працівників школи.
	тематичні

заходи
	протягом року
	Медична служба

	17
	Провести заходи місячника з профілактики захворювання на туберкульоз.
	тематичні заходи
	березень
	кл.керівники, вч. основ здоров’я

	18
	Організувати участь у акціях ВЕГА «Мама-86. Запоріжжя»
	акції
	протягом року
	Адміністрація

	19
	Скласти програму та план проведення заходи з ЦЗ у школі.
	день ЦЗ
	квітень
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О.
Мальованко В.В.
кл. керівники

	20
	Організувати тематичні години з питань попередження тероризму та правил поведінки у зоні військових дій.
	практичні заняття, лекції
	протягом року
	Дорошенко І.В., 

кл. керівники

	21
	Організувати проведення шкільного етапу та участь у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	практичні заняття,
	за графіком
	Кокоріна О.М.
вчит. фіз.кул.

	22
	Провести заходи до Дня здоров’я
	тематичні заходи
	квітень
	Кл.керівники, вч. основ здоров’я

	23
	Організувати інформування учнів щодо Програми протидії торгівлі людьми 
	тематичні заходи
	квітень
	Кл.керівники, вч. основ здоров’я

	24
	Продовжити роботу педагогів із впровадження Концепції превентивного виховання дітей і молоді
	практичні заняття, лекції
	протягом року
	Кл. керівники


4.2. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей

	№
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Продовжити волонтерську роботу: участь в акціях на допомогу воїнам АТО, акціях благодійного спрямування
	
	протягом року
	Болкова З.В.,

Кокоріна О.М.,

Старова І.В.

	2
	Здійснювати супровід та відповідну роботу з дітьми родин внутрішньо переміщених осіб з Луганської та Донецької областей.
	індивідуальна робота
	протягом року
	Кл.керівники соціально-псих. служба

	3
	Організувати проведення заходів із залученням батьків до свят:
· Тато, мама, я – спортивна сім’я;

· Жіноче свято – 8 Березня;

· День захисту дітей.
	КТС
	протягом року
	Кокоріна О.М.

кл.керівники



	4
	Продовжити роботу в межах проектів:

· «Мої батьки – випускники школи»;

· «Родинні династії»;

· «Професії моїх батьків»
	КТС
	протягом року
	Кл. керівники

	5
	Провести години спілкування, диспути з наступної тематики:
· «Чарівні слова відкривають серця» (1–4 кл.),

· «Мистецтво дарувати» (5–8 кл.),
· «Заповіді людяності» (9-11 кл)
	години спілкуванн, диспути
	листопад
	Кл.керівники, Кокоріна О.М.

	6
	Провести класні години з теми: «Правила поведінки для школярів» з метою ознайомленням з Правилами поведінки учнів ЗНВК № 19
	тематичні години
	вересень,

січень
	Кл.керівники, Лещенко А.М.

	7
	Провести тематичні години з гендерної рівності
	тематична година
	вересень
	Кл. керівники, Лещенко А.М.

психологи

	8
	Провести заходи до Дня людей похилого віку
	тематичні заходи
	жовтень
	Кл.керівники, активи класів

	9
	Провести заходи Тижня толерантності


	тематичні заходи
	листопад
	Кл.керівники психологи

Лещенко А.М.

	10
	Організувати шефську роботу з учнями та вихованцями молодших підрозділів школи-комплексу.
	тематичні заходи
	за планами
	Кл.керівники, активи класів

	11
	Провести єдину тематичну годину до Дня інвалідів та дітей з особливими освітніми потребами
	тематична година
	грудень
	Кл.керівники, психологи

	12
	Прийняти участь у благодійній акції «Діти – дітям»
	виховні години
	квітень
	Активи класів

	13
	Провести святкові заходи до Міжнародного Дня сім’ї та Дня матері:

· фотовиставка «Моя матуся – найкраща!»;

· проект «Захоплення моєї мами»
	фотоконкурс, конкурси, зустрічі
	травень
	Кл. керівники

	14


	Продовжити співпрацю з соціальними службами міста з питань родинного виховання 
	лекції, тренінги
	протягом року
	Адміністрація

	15
	Організувати участь учнів у заходах місячників «Пожежної безпеки», «Профілактики кишкових захворювань та отруєнь», «Профілактики СНІДу» та інших
	тематичні заходи
	за планами
	Кл.керівники, активи класів

	16
	Продовжити роботу педагогів із впровадження Концепції сімейного виховання дітей і молоді в системі освіти України «Щаслива родина» на 2012 – 2021 роки. 
	лекції, тренінги
	протягом року
	Адміністрація

	17
	Впроваджувати у роботу педагогічного колективу матеріали курсу «Сімейні цінності» 
	лекції, тренінги
	протягом року
	Адміністрація

	18
	Провести заходи до Дня людей з обмеженими можливостями
	тематичні заходи
	грудень
	Кл.керівники, активи класів


4.3 Ціннісне ставлення до праці

	№
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організувати чергування учнів по школі з метою збереження шкільного майна та підтримки санітарного стану класних кімнат
	Графік чергування
	вересень, січень
	Адміністрація

	2
	Проводити рейди-огляди стану  шкільного майна та санітарного стану класних кімнат
	рейд-огляд
	щоквартально
	Президентська рада ДЮГО «РМ»

Парламент філії № 3

	3
	Організовувати проведення трудових толок з прибирання  території школи.
	толока
	протягом року
	Педагог-організатор, вчителі тр. навчання

	4
	Провести шкільну акцію «Живи, книго!»
	акція
	протягом року
	Бібліотекар

	5
	Організувати роботу «Книжкової лікарні»
	проект
	протягом року
	Бібліотекар

	6
	Провести тематичні години: 

· «Праця прикрашає людину» (початкова ланка), 

· «Школа – мій дім, я – господар у нім» (5-8 кл.), 

· «Твій вибір – життєвий успіх» (9 – 11 кл)
	тематичні години, зустрічі 
	протягом року
	Кл. керівники

	7
	Провести заходи місячника професійної орієнтації.
	анкетуванн, лекції, зустрічі, тестування
	лютий
	Кл. керівники

	8
	Розробити та реалізувати творчі профорієнтаційні проекти для учнів 8-11 класів: 

· «Ким я хочу стати»;

· «Моя улюблена професія»;

· «Професії майбутнього»;

«Де можна отримати освіту в Україні та за кордоном» та інші
	газети, реферати
	лютий
	Кл.керівники, активи класів

	9
	Організувати екскурсії на підприємства та навчальні заклади м. Запоріжжя.
	екскурсії
	протягом року
	Кл.керівники, активи класів

	10
	Організувати проведення Дня кар’єри
	зустріч з батьками
	лютий
	Адміністрація

	11
	Організувати зустрічі учнів 9, 11 класів з представниками навчальних закладів
	бесіда
	протягом року
	Адміністрація

	12
	Організувати відвідування учнями 9, 10 класу виставки «Абітурієнт – 2019».
	відвідування виставки
	квітень
	Кл.керівники 9,11 класів

	13
	Провести тестування учнів 9 класів з метою виявлення професійної орієнтації
	тестування
	лютий
	психологи

	14
	Організувати участь учнів у заходах декади(тижня) трудового навчання
	тематичні проекти
	за графіком
	Вч.технології


4.4. Ціннісне ставлення до природи

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Продовжити співпрацю з екологічною організацією «Мама-86. Запоріжжя», організувати участь учнів у акціях
	акції, проекти
	протягом року
	Єлькін А.В.

Кожокар Л.Д.

	2
	Взяти участь у міському екологічному проекті «Ековектор»
	участь у конкурсах
	протягом року
	Кл.керівники

	3
	Взяти участь в міській акції «Чисте місто»


	трудові акції
	вересень-жовтень, квітень
	Кл.керівники, вч. тр. навчання

	4
	Оновити  об’єкти проекту «Міні-екополіс» на філії № 3.
	толока
	вересень, квітень
	Кл.керівники, вч. тр. навчання

	5
	Організувати конкурс на краще озеленення класної кімнати
	конкурс
	листопад
	Кокоріна О.М.

	6
	Провести години спілкування:

·  «Збережемо красу природи» (1 – 4 кл),
· «У природі, як у рідному домі» (5 – 8 кл),
· «Жити в злагоді з природою» (9 – 11 кл)
	години спілкування
	протягом року
	Кл. керівники

	7
	Провести акцію «Нагодуй птахів» (розташування годівничок у шкільному саду, підкормка птахів).
	акція
	листопад – березень
	Кл.керівники,

вч. біології 

	8
	Провести екологічний марафон «Планета Земля – територія Мрії»


	тематичні проекти
	квітень.


	Старова І.В. Кокоріна О.М.

кл.керівники

	9
	Провести тематичні години «Чорнобиль. Біль. Пам’ять.»
	класні години
	квітень
	Класні керівники

	10
	Продовжити співпрацю із Запорізьким міським дитячим ботанічним садом
	трудові акції, участь у святах
	квітень-травень
	Адміністрація


	11
	Організувати екскурсії для учнів на природні об’єкти – парки, сади природні заказники
	екскурсія
	протягом року
	Кл.керівники

	12
	Систематично презентувати екологічний досвід школи на семінарах. конференціях, екофорумах
	презентація
	протягом року
	Адміністрація

	13
	Продовжити роботу проекту. по розділовому збору сміття на філії № 3
	проект
	протягом року
	Старова І.В.

	14
	Провести тематичні заходи до Всесвітнього Дня довкілля та Всесвітнього Дня Землі


	заходи
	квітень
	Старова І.В.

Кокоріна О.М.

кл. керівники

	15
	Залучити учнів та вихованців до участі у конкурсах усіх рівнів екологічного напрямку
	творчі проекти
	протягом року
	Кл.керівники

	16
	Організувати висвітлення екологічної діяльності на медіа ресурсах ЗНВК № 19
	статті

репортажі
	протягом року
	Редактори

Єлькін А.В.

	17
	Продовжити видання тематичних збірок екологічних розробок педагогів школи
	збірки вих..годин
	протягом року
	Єлькін А.В.

	18
	Організувати Малі екостежини на основній школі та філії № 3
	проект
	протягом року
	Кокоріна О.М.

Старова І.В.


4.5 Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

	№
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Організувати роботу шкільних гуртків самодіяльності, спортивних секції та залучити до цієї діяльності школярів;
	плани
	вересень

січень
	Адміністрація

керівники гуртків

	2
	Організувати роботу Центру дозвілля в позаурочний час на період шкільних канікул
	розклад № 2
	на канікулах
	Адміністрація



	3
	Організувати творчі виставки робіт учнів до загальних та шкільних свят
	виставки
	протягом року
	Вч. обр.мист.,

Кокоріна О.М.

	4
	Забезпечити проведення персональних творчих виставок художньо обдарованих учнів.
	виставки
	протягом року
	Кл.керівники Кокоріна О.М.

	5
	Організувати участь учнів у конкурсі «Я хочу жити в якісному світі»
	малюнки
	вересень
	Вч.обр. мистецтва

	6
	Забезпечити участь обдарованих учнів у проведенні традиційних шкільних свят
	участь у святі
	протягом року
	Кл.керівники, 

вч. муз.мист.

хореограф,

	7
	Оновити тематичні куточки «Українська світлиця» та «Українська паляниця» та музей народознавства.
	поповнення матеріалів
	вересень
	Вч.обр. мистецтва

	8
	Організувати відвідування театрів, філармонії, концертів
	екскурсії, зустрічі
	за планом класних керівників
	Кл. керівники

	9
	Організувати роботу лялькового театру «Ляльковий театр – молодшим школярам»
	вистави
	протягом року
	Бібліотекар

	10
	Проводити виховні  тематичні години: 

· «Мистецькими стежками рідного краю» (1 – 4 кл.),
· «Мої таланти» (5-8 кл.),
· «Від культури особистості до культури нації» (9-11 кл).
	тематичні години
	протягом року
	Кл. керівники

	11
	Провести конкурс «Україна поетична»
	конкурс 
	березень
	Уч.укр. літератури

	12
	Організувати участь учнів у міських, обласних, державних конкурсах малюнку різної тематики
	малюнки
	протягом року
	Вч. обр.мист.

	13
	Організувати участь учнів в обласному фестивалі «Таланти твої, Запорізький край!»
	виступи
	за наказом ТВО
	Кл.керівники

вч.музики,

хореографії

	14
	Організувати участь учнів у міському конкурсі «Знай і люби свій край», обласному фестивалі «Писанковий рай»
	творчі роботи
	за наказом
	Вч.обр.мистецтва та вч.технологій

	15
	Проводити шкільні талант-шоу «Крок до зірок», «Різдвяна зірка», «Мавка 2019» та інші
	
	за графіком
	Адміністрація

	16
	Продовжити співпрацю з творчими колективами театрів, цирку, кінотеатрів м. Запоріжжя
	перегляд вистав
	протягом року
	Адміністрація

	17
	Провести традиційний День музеїв
	відвідування музею
	листопад
	Адміністрація

	18
	Організувати участь учнів у заходах тижня музичної культури та художнього мистецтва
	творчі роботи
	За графіком
	Вч.мистецтва

	19
	Організувати вивчення з учнями традиційного українського мистецтва
	презентації
	протягом року
	Вч. обр.мист.

кл.керівники

	20
	Організувати віртуальні подорожі музеями України


	віртуальна подорож
	протягом року
	Вч. обр.мист.

кл.керівники


4.6. Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	4. 
	Продовжити роботу з ознайомлення педагогів з нормативною базою щодо національно-патріотичного виховання 
	заходи
	протягом року
	Адміністрація

	5. 
	Провести  Перший урок навчального року за темою «З Україною в серце»
	тематичні

години
	1 вересня
	Адміністрація 

	6. 
	Оновити куточки державної символіки у класах та групах
	оновлення матеріалів
	серпень
	Педагоги

	7. 
	Організувати заходи до Дня українського козацтва
	тв.конкурси змагання
	жовтень
	Кл.керівники, уч. фіз.культури та історії

	8. 
	Провести єдиний тематичний урок до Дня Захисника Вітчизни
	тематичний урок
	жовтень
	Кл.керівники

	9. 
	Провести тематичні заходи до  75-річниці визволення м. Запоріжжя від німецько-фашистських загарбників
	тематичний урок
	жовтень


	Старова І.В. Кокоріна О.М.

кл. керівники

	10. 
	Провести уроки пам’яті «Україна пам’ятає» (пам’яті жертв Голодомору 1932 – 1933 рр.)
	уроки
	листопад
	Уч. історії

	11. 
	Провести єдину виховну годину до Дня пам’яті жертв  політичних репресій.
	тематична година
	листопад
	Уч. історії

	12. 
	Провести єдиний тематичний урок до Дня Гідності і Свободи.
	тематичний урок
	листопад
	Кл.керівники, вч. історії

	13. 
	Провести заходи до Дня української мови (9 листопада)
	тематичний урок
	листопад
	Кл.керівники, вч. укр.мови та історії

	14. 
	Провести заходи до Дня Збройних Сил України (6 грудня)
	конкурсні  програми
	грудень
	Кл.керівники, вч. історії

	15. 
	Організувати екскурсії до краєзнавчого музею, музею козацтва, музею зброї у м.Запоріжжі та ін.
	екскурсія
	протягом року
	Кл.керівники, вч. історії

	16. 
	Організувати заходи до  Дня пам’яті героїв Крут (29 січня)


	тематична година
	січень
	Кл.керівники, вч. історії

	17. 
	Провести тематичні заходи до  Дня Соборності України (22 січня)
	тематичні заходи
	січень
	Кл.керівники, вч. історії

	18. 
	Провести заходи до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні (20 лютого)
	тематичний урок
	лютий
	Кл.керівники, вч. історії

	19. 
	Організувати заходи до Дня початку кримського спротиву (26 лютого) та Дня пам’яті депортації кримських татар
	тематична година
	лютий
	Кл.керівники, вч. історії

	20. 
	Провести єдину виховну годину до Дня пам’яті та примирення (8 травня)
	тематична година
	травень
	Кл.керівники, вч. історії

	
	Провести тематичні заходи до Дня Перемоги ( 9 травня)
	заходи
	травень
	Кокоріна О.М.

Старова І.В.

	21. 
	Організувати заходи до Дня Європи (18 травня)
	тематична година
	травень
	Кл.керівники, вч. історії

	22. 
	Організувати творчі проекти:«Чим пишається Україна», «7 див України»

«Проект «Наші; «Віртуальні подорожі Україною», «Славетні українці», «Нашого цвіту по всьому світу», «Символи України», «Українці діаспори»
	тематична година
	протягом року
	Кл.керівники, вч. історії

вч.мистецтва

	23. 
	Організувати відзначення українських традиційних свят Покрова (жовтень), Миколая (грудень), Різдво (січень), Пасха , Масляна (січень), Трійця та ін.
	святкування
	протягом року
	Кл.керівники

	24. 
	Провести спортивні змагання з національною тематикою «Козацький гарт», «Козацькі розваги»
	змагання
	за графіком
	Вч.фіз.культури

	25. 
	Організувати вивчення з учнями народних традицій, обрядів, ремесел
	тематична година
	протягом року
	Кл.керівники, вч. мистецтва

	26. 
	Організувати участь учнів у міських та обласних заходах національно-патріотичного спрямування (Міського фотоконкурсу «Життя в жовто-блакитних кольорах» та інших)
	
	протягом року
	Кл.керівники

	27. 
	Продовжити організацію екскурсії для учнів по Запоріжжю, області, містам України
	екскурсія
	протягом року
	Кл.керівники

	28. 
	Оновити активи класів та  склад лідерів учнівського самоврядування

	 наказ
	вересень, січень
	Адміністрація

кл.керівники

	29. 
	Організувати шефську роботу з молодшими підрозділами школи-комплексу
	 наказ
	вересень, січень
	Адміністрація

кл.керівники

	30. 
	Провести тиждень учнівського самоврядування та День дублера
	день дублера
	листопад
	кл.керівники, вч-предметники

	31. 
	Провести свято «Посвята до громадян ДЮГО «Республіка Мрія» для учнів 2 класів.
	урочисте свято
	листопад
	Старова І.В.
Кокоріна О.М.

кл.керівники 2 класів

	32. 
	Організувати змагання міст Республіки Мрія на звання кращого міста. Підбити підсумки щосеместрово.
	
	грудень

травень
	Адміністрація

	33. 
	Провести Тиждень правових знань Дня прав людини 
	усні журнали, круглі столи
	грудень
	Кл.керівники, вч.правознавства

	34. 
	Провести виховні години з метою вивчення Конвенції про права дитини.


	усні журнали, круглі столи
	грудень
	Кл.керівники, вч.правознавства


4.7. Профілактика правопорушень, злочинності та бездоглядності

	№ 
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Скласти Базу даних учнів, схильних до  правопорушень і тих, які потребують особливого контролю
	списки
	вересень,

січень
	Лещенко А.М. 

Кл.керівники

	2
	Вести профілактичну роботу з дітьми із девіантною поведінкою 
	організація, планування
	протягом року
	Лещенко А.М. 

Кл.керівники,

	3
	Організувати спільну діяльність школи і сім’ї з учнями, що потребують особливої уваги . Включити батьків у педагогічний процес, залучати їх до участі у загальношкільних, класних позаурочних заходах
	співпраця з родинами
	протягом року
	Адміністрація,
 кл. керівники

	4
	Залучати працівників громадських, правоохоронних, медичних організацій до проведення позашкільних, позакласних заходів та участі у них, індивідуальних бесід, рейдів
	співпраця з громадськістю
	протягом року
	Адміністрація

	5
	Проводити заходи щодо профілактики злочинності та запобігання бездоглядності серед неповнолітніх
	превентивні заходи
	протягом року
	Педколектив

	6
	Провести виховний захід «Закон і право»
	бібліотечні уроки
	листопад
	Бібліотекар Лещенко А.М.

	7
	Організувати діяльність Ради профілактики правопорушень
	засідання
	протягом року
	Адміністрація

Лещенко А.М.

	8
	Включити у виховні плани класних керівників заходи з превентивного виховання
	тем.години
	протягом року
	Кл.керівники

	9
	Провести заходи тижня правових знань, толерантності, боротьби з шкільним боулінгом, протидії торгівлі людьми
	тем. заходи
	грудень

листопад
	Кл. керівники 

вч. правознавства 

	10
	Організувати залучення учнів, схильних до правопорушень,  до різноманітної діяльності у школі( гуртки, спортивні секції,класні та загальношкільні виховні заходи) 
	тем. заходи
	протягом року
	Кл. керівники

психологи

	11
	Залучити дітей до тренінгових занять «Підлітки мають знати свої права»
	тренінг
	листопад

березень
	Лещенко А.М.



	12
	Забезпечити контроль за станом відвідування школи, поведінкою на уроках, перервах, в позаурочний час учнів, схильних до правопорушень
	
	протягом року
	Адміністрація

кл.керівники

	13
	Організувати взаємодію педагогів та соціально-психологічної служби з питань організації роботи з учнями, схильними до правопорушень
	
	протягом року
	Психологи

Лещенко А.М.

	14
	Заслуховувати звіти вчителів про проведену роботу з учнями даної категорії на Раді профілактики
	інформування
	протягом року 
	Болкова З.В.

Лещенко А.М.

	15
	Внести до тематики батьківських зборів питання превентивного виховання. Проводити роз’яснювальну роботу з батьками на загальношкільних, класних батьківських зборах під час індивідуальних бесід щодо недопущення правопорушень серед учнівської молоді
	лекції

бесіди
	протягом року
	Адміністрація

кл.керівники

	16
	Забезпечити контроль за умовами проживання дітей у родинах, які опинилися у складних життєвих обставинах або недбало ставляться до виконання батьківських обов’язків
	відвідування на дому
	протягом року
	Кл.керівники
Лещенко А.М.

	17
	Оновити у 8-11 класах Куточки правових знань
	інформаціний куточок
	жовтень
	Адміністрація

вч.правознавства

	18
	Забезпечити систематичне вивчення соціально - психологічних характеристик сімей для визначення потенційної «групи ризику»; психодіагностика індивідуальних особливостей та акцентуацій учнів, психологічна корекція неадекватної поведінки учнів
	діагностика
	протягом року
	Психологи



	19
	Залучити до роботи з попередження правопорушень, злочинності та бездоглядності органи учнівського самоврядування
	
	протягом року
	Кл.керівники

	20
	Організувати тренінгові заняття з проблем попередження насильства, гендерного виховання, експлуатації дитячої праці
	тренінги
	протягом року
	Психологи

	21
	Систематично проводити роботу з формування здорового способу життя
	тем.заходи
	протягом року
	Кл.керівники

	22
	Оновити інформацію у класних куточках з попередження насильства
	
	вересень
	Кл.керівники


4.8 . Профілактика ВІЛ/СНІДУ, наркоманії, вживання алкоголю та тютюнопаління

	№
	Зміст роботи
	Форма роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Ознайомити педагогічних працівників з наказом «Про формування здорового способу життя дітей та молоді та заборону тютюнопаління в навчальних закладах та прилеглої території».
	інформування
	вересень
	Адміністрація

	2
	Провести заходи до Всесвітнього Дня без тютюну (31 травня).
	заходи
	травень
	Педколектив

	3
	Провести анкетування серед учнів з питань ЗСЖ
	анкетування
	вересень
	Психологи

	4
	Провести тематичні заходи до Всесвітнього дня порозуміння з хворими на  СНІД.
	тем.заходи
	грудень
	Кл. керівники

психологи

мед. служба

	5
	Організувати проведення диспутів, дискусій, обміну думками та обговорення матеріалів преси, книг (за темою) , вечорів запитань та відповідей.
	тем.заходи
	протягом року
	Кл. керівники

 7–11 кл.

	6
	Організувати засідання круглого столу «Формування культури здоров’я, поширення ВІЛ-інфекцій в Україні».
	круглий стіл
	грудень
	Кл. керівники   9–11 кл.

	7
	Організувати участь у заходах з формування ЗСЖ медичних працівників школи та представників соціальних служб, громадських організацій
	тем.заходи
	протягом року
	Кл. керівники

 7–11 кл.

	8
	Внести до планів з виховної роботи заходи зі статевого виховання
	тем.години
	протягом року
	Кл. керівники

 7–10  кл.


Розділ 5

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Продовжити роботу над реалізацією методичної теми комплексу: «Формування життєвих компетенцій  вихованців та педагогічних працівників шляхом впровадження інформаційних та інтерактивних технологій в ході реалізації державних освітніх стандартів Нової української школи»

5.1.  Організація методичної роботи в школі 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Провести звірку та оновлення картотеки педпрацівників  на початок  навчального року
	до 01.09.18
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О.

	2
	Скоординувати план методичної роботи школи з планом методичної роботи ТВО  на реалізацію  завдань  Нової української школи 
	серпень
	Тандура Г.О.

заступники директора

	3
	Взяти участь у проведенні серпневої наради педпрацівників району, міста, секційної роботи директорів, заступників директора, вчителів-предметників (методичні рекомендації на 2018-2019 навчальний рік)
	серпень
	Заступники директора

	4
	Підготувати проекти наказів до затвердження:
· Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2018/2019 н.р.;
· Про затвердження керівників методичних об’єднань;
· Про проведення атестації у в 2018/2019 н.р.;
· Про підвищення кваліфікації педпрацівників школи на курсах при ЗОІППО;

· Про педагогічне навантаження вчителів на в 2018/2019 н.р.;
	до 05.09.18 


	Заступники директора

Тандура Г.О.

	5
	Організовувати виставку  новинок методичної, педагогічної, психологічної літератури 
	щомісяця
	Бібліотекар

	6
	Орагнізувати участь педагогів та учнів у районних, міських, обласних заходах:

· Міського фотоконкурсу «Життя в жовто-блакитних кольорах»;

· Всеукраїнського тижня права;
· інтелектуальних змагань «Всезнайки - 2018»;
· Міському проекті «Екологічний вектор»;
· V Міському форумі лідерів дитячого самоврядування навчальних закладів

· Міському екологічному місячнику «Краса Землі моєї»

· Проведенні 9 Міської виставки педагогічних технологій в 2018/2019 навчальному році та ін.
	план роботи ТВО
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

	7
	Провести засідання методичної ради:

· упровадження положень Нової української школи:

· скласти план роботи методичної ради, тематику та графік засідань;

· затвердити план методичної роботи комплексу;
· затвердити графік проведення засідань шкільних методичних  об’єднань,  динамічних груп  згідно з дидактичними вміннями вчителів;
	серпень 
	БуркотЛ.П.

	8
	Ознайомити керівників МО з переліком основних форм методичної роботи на 2018/2019 навчальний рік
	серпень 
	Буркот Л.П.

	9
	Провести шкільні МО з вивчення методичних рекомендацій щодо викладання кожного предмету на 2018/2019 навчальний рік за новими державними стандартами.
	серпень 
	Керівники МО 

	10
	Провести індивідуальні співбесіди з вчителями з питань вибору тем самоосвіти
	до 11.09.18
	Заступники директора

	11
	Рекомендувати вчителям сучасні науково-методичні посібники, монографії, рекомендації для самостійного опрацювання проблемної теми школи
	Протягом року
	Заступники директора

	12
	Провести звірку та оновлення плану курсової перепідготовки на 2018/2019 навчальний рік
	серпень
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О.

	13
	Направити педагогів на курси підготовки до роботи в інклюзивному класі та групі 
	за графіком 


	Буркот Л.П.

Старова І.В.

	13
	Забезпечити вчасне подання замовлень та проходження підвищення кваліфікації педагогів комплексу при КЗ ЗОІППО ЗОР відповідно до перспективного плану роботи. 
	до 15.09.18
	Тандура Г.О.

Добринь Л.М.

Федченок Л.О.

	14
	Направити на курси підвищення кваліфікації на базі КЗ ЗОІППО ЗОР:

заступника директора – Тандура Ю.В.;

практичних психологів – Тандура Ю.В., Дев’ятко В.О.;

учителя математики – Тараненко І.В.;

учителів початкової школи – Мальованко В.В., Позднякову В.М.;

вихователів ГПД - Позднякову В.М.;
учителя музичного мистецтва – Устянську Р.Д.;
вихователів д/п - Старченко Т.В., Єременко В.В., Шевченко Т.В., Чухрай Ю.В.;
учителя української мови та літератури – Лавринович І.Ю.;
учителя історії – Давиденко Т.П.;

учителя фізичної культури – Бей В.І.;

учителя російської мови та літератури – Реутову М.В.
	згідно з графіком
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О

	15


	Проаналізувати виконання плану-графіка курсів підвищення кваліфікації на базі КЗ ЗОІППО ЗОР 
	до січня 2018
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О

	16
	Забезпечити проходження чергової і позачергової атестації педпрацівників:

директора – Тандура Г.О.;

учителів української мови та літератури – Лавринович І.Ю., Ігнатової Н.С.;

учителів історії – Давиденко Т.П., Бутко І.В.;
учителя музичного мистецтва – Пушкарьової Т.А.;

учителя математики – Остапко Я.В.;

учителя початкових класів – Теслюк І.І.;

вихователя ГПД – Щербакової В.О., Теслюк І.І.;
вихователя – Федченок Л.О.
	згідно з графіком
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О.

	17
	Створити умови для виконання курсових завдань для педагогів дошкільних підрозділів та школи, заслухати на МО звіти педагогів, що пройшли курсову перепідготовку
	відповідно до графіку проходження курсів
	Добринь Л.М.,

Федченок Л.О.,
Чала Г.В.,
Старова І.В.

Мальованко В.В.

	18
	Організувати проведення атестації педагогів школи у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників:
	протягом року 
	Добринь Л. М.

Федченок Л.О.

	1. 
	- видати наказ про організацію атестації педагогічних працівників у 2018-2019 навчальному році
	до 19.09.18
	Адміністрація

	2. 
	- оформити стенд «Куточок атестації» з метою дотримання принципів демократичності, гласності, колегіальності
	до 20.10.18
	Добринь Л. М.

Федченок Л.О.

	3. 
	- створити атестаційну комісію I рівня
	до 19.09.18
	Адміністрація

	4. 
	- скласти списки педагогів, які атестуються в поточному навчальному році та затвердити атестаційною комісією списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії
	до 10.10.18
	Атестаційна комісія

	5. 
	- подати до атестаційної комісії ІІ рівня списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження курсів підвищення кваліфікації
	до 10.10.18
	Атестаційна комісія

	6. 
	- ознайомити членів атестаційної комісії та педагогів, що атестуються, з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України
	до 19.09.18
	Добринь Л. М.

Федченок Л.О.

	7. 
	- подати матеріали на педагогів, які атестуються та претендують на присвоєння (атестацію на відповідність раніше присвоєним) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань до ТВО
	за графіком
	Атестаційна комісія

	8. 
	- вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, занять, позаурочних  та виховних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, вивчення рівня обізнаності дітей в групі,  ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах.
	до 15.03.19
	Атестаційна комісія

	9. 
	- подати до атестаційної комісії ІІ рівня атестаційні листи педагогічних працівників, які атестуються
	за графіком
	Атестаційна комісія

	19
	Заслухати питання про хід проходження атестації та підвищення кваліфікації вчителів на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, нарадах при директорові 
	до 16.03.19
	Тандура Г.О.

Добринь Л.М.

	20
	Провести засідання атестаційної комісії:
	
	

	
	- про розподіл обов'язків між членами атестаційної комісії;

- планування роботи атестаційної комісії; 

- графік роботи атестаційної комісії;

- організаційні (умови атестації)
	до 19.09.18
	Тандура Г.О.



	10. 
	- розгляд заяв учителів, вихователів які атестуються;

- розгляд заяв учителів, вихователів які атестуються позачергово;

- про перенесення строку атестації;

- співбесіда з педагогічними працівниками щодо складання індивідуального плану підготовки і проходження атестації, умов атестації
	до 20.10.18
	Атестаційна комісія 

	11. 
	- розгляд атестаційних матеріалів педагогів, які претендують на присвоєння (атестацію на відповідність раніше присвоєної) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння (атестацію на відповідність раніше присвоєного)   педагогічного звання;
	січень -лютий
	Атестаційна комісія

	12. 
	- розгляд атестаційних матеріалів педагогів, які атестуються на засіданні шкільної атестаційної комісії.

- поточні питання під час підготовки і проведення атестації;
	до 15.03.19
	Атестаційна комісія

	13. 
	- розгляд матеріалів з питань атестації педагогічних працівників;

- прийняття рішень (в межах своєї компетенції) про відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлення (підтвердження) кваліфікаційних категорій та педагогічних звань;
	до 30.03.19
	Атестаційна комісія

	14. 
	- оформлення документації за підсумками атестації педагогічних 

працівників (атестаційні листи, протоколи засідань, накази);
	до 01.04.19
	Атестаційна комісія

	15. 
	- про підсумки атестації в 2018/2019 н.р.;

- підготовка звітної та статистичної документації
	до 07.04.19
	Атестаційна комісія

	21
	Надати в бухгалтерію наказ за результатами атестації. Видати наказ про підсумки атестації в 2018-2019 навальному році
	згідно з графіком
	Тандура Г.О.

	22
	Проаналізувати виконання планів з самоосвіти учителями та вихователями
	травень
	керівники МО

	23
	Організувати проведення оперативних, організаційних, методичних, інструктивно-методичних нарад, огляд періодичної преси, інформаційних збірників МОН України
	щовівторка
	Тандура Г.О.

	24
	Організувати систематичне взаємне відвідування занять, уроків, дотримання режимних процесів з подальшим обговоренням
	протягом року
	вихователі-методисти 

заступники директора

	25
	Створити умови для роботи шкільних МО згідно з вибраними проблемними темами:
	
	

	· Сучасні педагогічні новації, інформаційні, хмарні технології як форма компетентнісного підходу, наступність та перспективність при вивченні української та російської мов в ході реалізації Державних освітніх стандартів Нової української школи.
	згідно з планом
	Харенко Т.І. 

	· Впровадження інтерактивних технологій навчання, розвитку та виховання у навчально – виховний процес через формування ключової компетентності молодших школярів в ході реалізації нового державного стандарту  початкової  загальної освіти нової української школи.
	згідно з планом
	Кукуня Т.В. 

	· Методичні та дидактичні аспекти формування компетентно освіченої особистості учнів та вчителів МО шляхом впровадження інтерактивних, інформаційних, хмарних  технологій на уроках математики, інформатики, фізики в ході реалізації Державної освітнього стандарту
	згідно з планом
	Горська І.С. 

	· Формування компетентно-освіченої особистості учнів на уроках іноземної мови шляхом впровадження інформаційних та інтерактивних технологій в ході реалізації Державного освітнього стандарту Нової української школи.
	згідно з планом
	Калошина Т.М. 

	· Розвиток життєво творчих компетентностей учнів на основі особистісно - орієнтованого підходу в процесі навчання через наступність та перспективність з опорою на сучасні інформаційні, інтерактивні, хмарні технології через реалізацію Державного освітнього стандарту Нової української школи.
	згідно з планом
	Малига Л.П. 

	· Підвищення компетентності вчителя фізичної культури через використання інноваційних технологій в ході реалізації Державного освітнього стандарту Нової української школи.
	згідно з планом
	Бей В.І. 

	· Розвиток життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження інформаційних та інтерактивних технологій через реалізацію нового Державного освітнього стандарту Нової української школи.
	згідно з планом
	Зінченко А.В. 

	· Реалізація завдань основних напрямків виховання-шлях до успішного розвитку особистості учня нової української школи.
	згідно з планом
	Болкова З.В.

	· Інноваційна грамотність та  культура вихователя як важливий чинник в реалізації державних стандартів, розвитку національно свідомої, творчої, життєво компетентної особистості для реалізації Нової української школи.
	згідно з планом
	Чала Г.В., 

Грицаєнко Л.І.

	26
	Провести педагогічні ради та семінари:
	
	

	26.1
	Підготовча робота до педради «Аналіз діяльності педколективу школи за 2017/2018 начальний рік та завдання на новий 2018/2019  навчальний рік».

	
	1. Підготувати виступи працівників школи :

·  аналіз діяльності школи за 2017-2018 навчальний рік

· завдання на новий 2018/2019 навчальний рік. 
· організація роботи педагогічного колективу в умовах школи повного дня.

· організація роботи 1-х класів НУШ
	серпень
	Тандура Г.О.

Заст.директора
Керівники ШМО
Вихователі-методисти 

	
	2. Провести засідання шкільних МО з метою планування навчально-виховного процесу на 2018-2019 навчальний рік
	серпень 
	керівники ШМО

	
	3.  Спланувати теми педагогів з самоосвіти.
	серпень 
	педагоги

	26.2
	Провести педраду № 1 з теми «Аналіз діяльності педколективу школи за 2017/2018 начальний рік та завдання на новий 2018/2019 навчальний рік. 
Розглянути питання:

· про стан виконання рішень попередньої педради;

· про організацію харчування учнів та дітей дошкільних підрозділів, про безкоштовне харчування;

· про виконання Правил внутрішкільного трудового розпорядку та режиму роботи школи повного дня;

· про виконання рішень серпневої конференції Департаменту освіти і науки, ТВО Шевченківського району;
· про оцінювання навчальних досягнень учнів, оцінювання практики та екскусрій;
· про підсумки літнього оздоровчого періоду в дошкільних підрозділах комплексу;

· про обговорення програм (парціальних), за якими будуватиметься освітній процес у дошкільних підрозділах;

· про режим  дня та орієнтовний тижневий  розподіл навчально-пізнавальної діяльності;

· про заходи  щодо зміцнення здоров’я дітей та вдосконалення фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних підрозділах школи – комплексу
	серпень
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	Підготовча робота до педради № 2 «Формування критично мислячої особистості випускника НУШ засобами медіаосвіти в умовах неперервного розвитку вихованців та учнів школи-комплексу»

	26.3
	Створити творчі групи педагогів щодо підготовки педагогічної ради з теми «Формування критично мислячої особистості випускника НУШ  засобами медіаосвіти в умовах неперервного розвитку вихованців та учнів школи-комплексу», організувати їх  роботу над вивченням питань:
· актуальність теми в умовах НУШ;

· існуючі проблеми, протиріччя  та напрямки впровадження; 

· особливості формування критичного мислення засобами медіаосвіти на різних етапах навчання тавиховання;
· досвід роботи та переспективи у ЗНВК № 19
	вересень 
	Тандура Г.О.

Заст.директора

Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	
	Спланувати вивчення теми «Формування критично мислячої особистості випускника НУШ  засобами медіаосвіти в умовах неперервного розвитку вихованців та учнів школи-комплексу» в планах з самоосвіти
	вересень – травень 
	Заст.директора

Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	
	Провести засідання шкільних МО:

· дошкільних підрозділів з теми:«Медіагра як засіб впровадження медаосвіти в навчальний процес дошкільної ланки школи»;
· початкової ланки з теми:«Інтеграція медіаосвіти в навчальні предмети початкової школи»;
· вчителів з предметів з теми: «Формування критичного мислення при сприйнятті медіатекстів в ході вивчення предметів»;
· класних керівників з теми: «Формування компетенцій критичного мислення учнів при створенні і сприйнятті медіатекстів в структурі моделі медіаосвіти « ВМ-НФ»
	вересень-жовтень
	керівники ШМО

	
	Провести семінар: «Створення освітнього простору для неперервного розвитку критичного мислення вихованців та учнів школи засобами медіаосвіти»
	жовтень
	Заст.директора

Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	26.2
	Провести педраду № 2: «Формування критично мислячої особистості випускника НУШ  засобами медіаосвіти в умовах неперервного розвитку вихованців та учнів школи-комплексу» 
Розглянути питання:

· про стан виконання рішень попередньої педради;

· актуальність формування критичного мислення та розвитку медіакомпетентності;

· розвиток медіаокомпетенцій в дошкільному віці;

· впровадження елементів медіаосвіти, як умова розвитку критичного мислення в початковій ланці;

· інтеграція медіаосвіти у навчальні предмети, як засіб формування критичного мислення;
· досвід медіаосвіти ЗНВК № 19 в виховній роботі
	листопад
	Тандура Г.О.

Заст.директора

Вихователі-методисти

	Підготовча робота до педагогічної ради № 3: «Забезпечення умов для  наскрізнього процесу виховання на цінностіх  на основі принципів педагогіки життєтворчості»

	
	Створити  творчі групи педагогів щодо підготовки педагогічної ради з теми «Забезпечення умов для наскрізнього процесу виховання на основі принципів педагогіки життєтворчості»
· актуальність теми;

· особливості  вихованої робота в умовах впровадження Нового Державного стандарту освіти;
· роль виховної роботи у формуванні ключових компетентностей НУШ.
	листопад
	Тандура Г.О.

Заст.директора

Керівники МО клас. кер.

Вихователі-методисти

	
	Спланувати вивчення теми «Забезпечення умов для наскрізнього процесу виховання на цінностіх  на основі принципів педагогіки життєтворчості» в планах з самоосвіти

	вересень-травень
	Заст.директора

Керівники МО клас. кер.

Вихователі-методисти

	
	Провести семінар: «Роль педагогів у забезпеченні здобуття школярами ключових компетентностей, необхідних для самостійного життя, виконання професійних та соціальних функцій».

	грудень
	Заст.директора

Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	
	Провести засідання шкільних МО:

· дошкільних підрозділів з теми: «Організація розвивального простору в дошкільних ланках як чинник формування повноцінної життєтворчої особистості дитини»;
· початкової ланки з теми «Особливості побудови навчання і виховання як цілісного творчого процесу педагогики життєтворчості»;
· вчителів з предметів з теми: «Формування, становлення та реалізація профільних інтересів учнів як необхідний процес на шляху до самореалізації та успіху»;
· класних керівників з теми: : «Організація виховного простіру школи: традиції та інновації у виховній діяльності класного керівника в умовах НУШ»
	листопад-грудень
	керівники ШМО

	26.3
	Провести педраду № 3 «Забезпечення умов для  наскрізнього процесу виховання на основі принципів педагогіки життєтворчості»
Розглянути питання:

· про стан виконання рішень попередньої педради;

· про роль класного керівника у формуванні життєвої компетентної особистості;

· про створення розвивального простору у дошкільних ланках;
· про інтеграцію виховання в освітній простір початкової школи;

· про формування профільних інтересів учнів;

· про стан організації харчування в школі;

· про медико-педагогічний контроль за станом фізичного виховання в школі;

· про проведення ДПА в 4-х, 9-х, 11-х класах
	січень
	Тандура Г.О.

Заст.директора
Керівники МОЛ кл.кер.
Вихователі-методисти

	Підготовча робота до педагогічної ради № 4 «Формування культури інженерного мислення у вихованців та учнів школи-комплексу через неперервну реалізацію елементів STREAM та STEM навчання»

	
	Створити творчі групи педагогів  щодо підготовки педагогічної ради з теми «Формування культури інженерного мислення у вихованців та учнів школи-комплексу через неперервну реалізацію елементів STREAM та STEM навчання»
· актуальність теми;

· сприяння  розвитку STREAM та STEM-освіти:  аналіз  результативності  процесу і
· динаміки розвитку, шляхи

·  підвищення ефективності упровадження інновацій, виявлення проблем та прогнозування подальших тенденцій розвитку напрямів STREAM та STEM освіти.
	грудень
	Тандура Г.О.

Заст.директора

Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	
	Спланувати вивчення теми «Формування культури інженерного мислення у вихованців та учнів школи-комплексу через неперервну реалізацію елементів STREAM та  STEM  навчання» в планах з самоосвіти
	вересень-травень
	Керівники ШМО

	
	Провести засідання шкільних  МО:

· дошкільних підрозділів з теми: «Реалізації STREAM-освіти через створення розвивального середовища»;

· початкової ланки з теми: «Шляхи реалізації елементів STEM освіти в умовах оновлення початкової школи»;
· вчителів з предметів з теми:: «Запровадження інноваційних, ігрових технологій навчання, інтерактивних методів групового навчання, проблемних методик з розвитку критичного і системного мислення як один з шляхів реалізації STEM освіти»; 

· класних керівників з теми: «Створення  педагогічних умов для здобуття результативного індивідуального досвіду учнівської проектної діяльності» 
	січень-лютий
	Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	
	Провести семінар з теми: «Шляхи інтеграції елементів STREAM та  STEM освіти в освітній простір школи-комплексу»
	лютий
	Тандура Г.О.

Заст.директора

Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	26.4
	Провести педраду № 4 «Формування культури інженерного мислення у вихованців та учнів школи-комплексу через неперервну реалізацію елементів STREAM та STEM навчання»

Розглянути питання:

· про стан виконання рішень попередньої педради;

· про систему роботи з формування інженерного мислення в умовах школи-комплексу;

· про шляхи реалізації елементів STREAM та  STEM  навчання в усіх ланках школи;

· про хід роботи з впровадження інклюзивного та індивідуального навчання в школі: 

· про вибір предмету для проведення державної підсумкової атестації 9-х класах,про звільнення від державної підсумкової атестації учнів за станом здоров’я, про затвердження завдань ДПА в 4, 9 класах.;

· про розгляд робочого навчального плану на 2019-2020 навчальний рік;

· підбиття підсумків атестації педпрацівників.
	березень
	Тандура Г.О.

Заст.директора

Керівники ШМО

Вихователі-методисти

	26.5
	· Провести педагогічну раду по закінченню навчального року 
	
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	27
	Продовжити роботу  постійно діючого  семінару – практикуму   «Вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників, результативність та якість навчально – виховного процесу  шляхом впровадження хмарних  технологій»

Затвердити тематику консультацій :

·  «Використання хмарних технологій для роботи з базою школи»;

·  «Використання хмарних технологій  в навчально-виховному процесі»;

·  «Використання хмарних технологій  в спілкуванні з батьками – електронний щоденник»;

·  «Хмарні освітні технології – інструмент створення інформаційного середовища взаємодії учасників освітнього процесу»

· Майстер - клас для вихователів дошкільних груп  «Використання хмарних технологій  в навчально-виховному процесі»
	протягом року 
	Сергєєва Г.В.

вч.інформатики

	28
	Провести заходи на реалізацію програми розвитку роботи школи:

· Вивчення попиту працівників на відвідування курсів з навчання  ІКТ за різними напрямками

· Висвітлення інформації щодо реалізації загальношкільної проблеми на сайті школи

· Розробка й затвердження схеми інформаційного простору закладу

· Використання електронних засобів навчання на уроках 
	до 30.09.18
протягом  року
	Члени НМР

	29
	Провести інструктивно-методичні наради:

· Впровадження Нового державного стандарту у 10 класах
	вересень
	Заст. директора 

	
	· Робота за оновленими навчальними програмами у 2018-2019 н.р., вивчення основних змін у програмах
	вересень
	Заст. директора

	
	· Упровадження педагогічних хмарних технологій як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу
	жовтень
	Сергєєва Г.В.

	
	· Виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження  передового педагогічного досвіду
	лютий


	Буркот Л.П.

Малохатько В.В.

	
	· Особливості організації і проведення традиційних(нетрадиційних), технологічних уроків
	березень 
	Буркот Л.П.

	
	· Застосування інноваційних виховних технологій у роботі з дітьми
	квітень 
	Мальованко В.В.

Добринь Л.М.

	
	· Державна підсумкова атестація у 4, 9, 11 класах: методика проведення 
	травень 

вересень
	Буркот Л.П. 

Добринь Л.М.

Мальованко В.В.

Старова І.В.

	
	· Організація і проведення навчальних екскурсій у початковій ланці та у 5-8 класах
	
	

	30
	Провести декаду педагогічної творчості вчителів:

· презентація досвіду кращих вчителів школи;

· конкурс «Мій кращий урок на основі хмарних технологій»;

· захист проектів з різних предметів

· звіти вчителів,  які впроваджують інноваційні технології навчання, виховання 
	березень
	Керівники МО

Буркот Л.П.

Старова І.В.

	31
	Поповнити шкільний методичний кабінет:

· науково-методичною літературою;

· зразками планів, уроків, позакласних заходів;

· кращими роботами з самоосвіти вчителів.
	протягом року
	Бібліотекар

	32
	Надавати методичну допомогу вчителям в оволодінні практичними вміннями і навичками інноваційної діяльності
	за запитом 
	заступники директора

	33


	Висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних технологій у засобах масової інформації, на блогах, сайтах.
	протягом року
	вчителі предметники

	34
	Здійснювати інформаційне забезпечення вчителів з питань запровадження освітніх інновацій
	протягом року
	керівники ШМО


5.2 Школа молодого фахівця
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Визначити наставників для молодих та малодосвідчених педагогів: Романенко О.А, Нестеренко К.А., Коротка О.О. (учителя початкових класів), Мусієнко К.І. (учитель російської мови та літератури)
	вересень 2018 р.
	Мальованко В.В.
Старова І.В.

	2
	Організувати роботу наставників з молодими спеціалістами.
	протягом року
	Мальованко В.В.
Старова І.В.

	3
	Підвищення фахової майстерності педагогів з низьким рівнем сформованості дидактичних вмінь:

· консультація зі складання тематичних і поурочних планів;

· залучення до роботи в МО закріплення наставників;

· організація відкритих уроків фахівців для молодих спеціалістів;

· діагностика роботи і надання конкретної методичної допомоги;

· діагностика методичної майстерності молодих фахівців
	протягом року
	Мальованко В.В.

	4
	Провести діагностику рівня теоретичних та практичних знань, умінь молодих педагогів, необхідних для співпраці з дітьми, родинами, професійний розвиток
	вересень 

травень
	педагоги-наставники

	5
	Скласти графік взаємовідвідування занять  педагогів-наставників та молодих педагогів.
	протягом року
	Мальованко В.В.

	6
	Консультування молодих та малодосвідчених педагогів, спільне складання планів освітньо – виховної роботи, конспектів занять.
	протягом року
	педагоги-наставники 

	7
	Надати методичну допомогу вчителям у розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистісного розвитку
	за запитом 
	Мальованко В.В.
Старова І.В.

	8
	Забезпечити участь молодих та малодосвідчених педагогів у роботі методичних об’єднань.
	протягом року
	Мальованко В.В.
Старова І.В.


5.3.  Консультації для педагогів дошкільних відділень
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Навчально – методичне забезпечення освітнього процесу у 2018-2019 навчальному році (виставка - презентація методичних посібників)
	вересень

2018 р.
	Вихователі – методисти 

	2
	Індивідуальне консультування з: 

· планування навчально-виховного процесу за програмою «Дитина в дошкільні роки»;
· питань самоосвіти;

· питань підготовки до педагогічних рад;

· питань узагальнення досвідів робіт педагогів;

· з питань проведення занять та режимних моментів.
	протягом року
	Вихователі – методисти 

 

	3
	Провести консультації для педагогів:

«Навчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами» (правова освіта)
	вересень

2018 р.
	Вихователі – методисти

	
	«Як пом’якшити процес адаптації дітей до дошкільного закладу»
	вересень

2018 р.
	Психологи



	
	«Турбота про здоров’я дітей – найважливіше завдання педагогів»
	жовтень 
2018 р.
	Вихователі – методисти 

	
	«Атестація педагогів - шлях до підвищення професіоналізму та творчості»
	жовтень
 2018 р.
	Вихователі – методисти 

	
	STREAM- освіта для дітей дошкільного віку 
	листопад
2018 р.
	Вихователі – методисти 

	
	«Використання мультимедійних презентацій в роботі з дошкільниками» 


	грудень 
2018 р
	Вихователі – методисти 

	
	«Профілактика стресів в педагогічній діяльності».

	січень 
2019 р.
	Психологи

	
	Робота з дітьми, які часто хворіють 
	лютий
2019р.
	Вихователі – методисти

	
	«Праця – ефективний засіб формування предметно-практичної компетенції дітей»
	березень
2019 р.
	Вихователі – методисти 

	
	«Організація відпочинку дітей дошкільного віку в літній період»
	квітень
2019р.
	Вихователі – методисти 

	
	«Безпека життєдіяльності дошкільників в літній оздоровчий період»
	травень
 2019р.
	Вихователі – методисти 


5.4. Робота методичного кабінету дошкільних підрозділів
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Складання режиму дня та розкладу організованої навчально-пізнавальної діяльності на навчальний рік для всіх вікових груп.
	Вересень, 

травень
	Вихователі – методисти

	
	Організація тематичних виставок методичної літератури відповідно до тем педрад, семінарів, практикумів
	за графіком 
	Вихователі – методисти

	2
	Оформити стенди:

· «Атестаційний марафон»

· «Батькам до уваги»
· «Наші успіхи»
	Вересень - травень


	Вихователі – методисти

	3
	Забезпечення та поповнення кабінету наочно-дидактичними посібниками, методичною літературою щодо питань організації освітнього процесу в ДНЗ у новому навчальному році.
	протягом року
	Вихователі – методисти 

	4
	Періодичне обладнання виставок навчально-методичної літератури  у підготовці до педагогічних рад,  ЛОП, канікул.
	протягом року
	Вихователі – методисти

	5
	Висвітлення на сайті школи матеріалів методичної роботи
	протягом року
	Вихователі – методисти

	6
	Розроблення методичних рекомендацій:

· «Інноваційні технології в дитячому садку: дидактичні ігри засобами LEGO» 

· «Сторітелінг: мистецтво розповідання або як зацікавити й мотивувати дітей» 
· «Психолого-педагогічний супровід дошкільників із синдромом дефіциту уваги та гіперактивності»

· «Здоров’язбережувальне середовище: яким воно має бути»

·  «Організація дослідно-експериментальної роботи з дошкільниками».
· «Виховуємо в дітях добро»
	протягом року
	Вихователі – методисти

	7
	Оформлення виставок дитячих робіт:

· до місячника «Увага! Діти на дорозі»;

· до дня міста «Осінь в рідному місті»;

· «Новорічні ікебани»;

· до Дня Землі «Дивовижний світ».
	за графіком
	Вихователі - методисти



	8
	Підписка періодичної преси:

· «Дошкільне виховання»;

·  «Психолог дитячого садка»;

· «Вихователь-методист»;

· «Практика управління дошкільним навчальним закладом»;

· «Дошкільний навчальний заклад»;

· «Будьмо здорові»;

· «Музкерівник дитячого садка»;

· «Медична сестра дошкільного навчального закладу»
	2р/рік
	Вихователі - методисти



	9
	Поповнення тематичних папок:

· Робота з батьками;

· Мовленнєвий розвиток;

· Ігрова діяльність;

· Патріотичне виховання;

· Фізкультурно-оздоровча робота;

· Моніторинг якості дошкільної освіти.
	протягом року
	Вихователі - методисти



	10
	Систематизувати видання  періодичної преси, методичної та психолого-педагогічної літератури в електронному каталозі та картотеці за розділами
	щомісяця 
	Вихователі - методисти



	11
	Добірка матеріалів на допомогу молодим вихователям «Все про сучасне заняття».
	1р/квартал
	Вихователі - методисти



	12
	Забезпечення педагогічного колективу директивними, інструктивно-методичними документами для використання в практиці роботи з дітьми.
	протягом року
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.


Розділ 6

ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

(додаток  План роботи психологічної служби ЗНВК №19)

Розділ 7

КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Мета: забезпечити виконання плану роботи школи, правильну і своєчасну координацію всіх відносин у колективі у відповідності до поставленої науково-методичної та виховної проблеми
7.1. Контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів у галузі освіти

	№
	Зміст 

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	
	

	1
	Виконання Закону України «Про освіту»: працевлаштування випускників, охоплення навчанням дітей мікрорайону 
	Вивчення Закону України «Про освіту»

Збір інформації, Звіти

Протягом року 
	кл. керівники
	Буркот Л.П.

	2
	Виконання статті 10 Конституції  України, статті 38 Закону України «Про загальну середню освіту» та статті 11 Закону України «Про дошкільну освіту» 
	Збір інформації

Протягом року
	педагогічний колектив 
	Тандура Г.О.

	3
	Реалізація змістових ліній Державного стандарту початкової, базової, повної освіти та Базового компоненту дошкільної освіти через планування роботи школи. Виконання річного плану роботи закладу за навчальний рік та оздоровчий період.
	Пр
	Нз


	
	
	М

н
	
	
	
	
	
	З 
	
	педагогічний колектив
	Буркот Л.П.

Добринь Л.М.

Сергєєва Г.В.

Мальованко В.В.

Старова І.В.

Малохатько В.І.

	4
	Реалізація Державної програми «Основні орієнтири виховання учнів 1–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» через плани роботи класних керівників
	
	Н
	
	
	
	Мн


	Н
	
	
	
	
	
	класні керівники 
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	5
	Готовність школи-комплексу до нового навчального року
	Нд
	Ад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	завгоспи
	Тандура Г.О.



	6
	Готовність школи-комплексу до роботи у зимовий період. Стан протипожежної, каналізаційної, опалювальної систем
	
	Нд

Н
	
	
	
	
	ЗІ
	АО
	
	
	
	
	завгоспи
	Тандура Г.О.



	7
	Дотримання вимог державних стандартів у  календарно-тематичному плануванні з навчальних предметів вчителів та вихователів 
	
	Н


	
	
	З 
	Н


	
	
	
	
	З 
	
	учителі-предметники, вихователі дош. груп, вихователі-методисти
	Буркот Л.П.

Добринь Л.М.

Сергєєва Г.В.

Мальованко В.В.

Старова І.В.

Малохатько В.І.

	8
	Дотримання Інструкції щодо ведення класних журналів 1-4 та 5–11 класів, журналів індивідуальної форми навчання
	
	
	
	
	Д


	
	
	
	
	Д
	
	
	класні керівники,

вчителі – предметними
	заступники директора

	9
	Облік учнів. Контроль стану охоплення навчанням дітей дошкільного та  шкільного віку мікрорайону. Перевірка журналу обліку руху учнів, алфавітної книги, журналу прибуття (вибуття) дітей до дошкільного закладу.
	
	З

і
	
	
	
	З
	
	
	
	З
	
	
	списки
	Кокоріна О.М.

Буркот Л.П.

Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.

	10
	Аналіз формування 1-х класів, 10-х класів
	Нд
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	вчителі 1-х , 10-х класів
	Буркот Л.П. Сергєєва Г.В.

Мальованко В.І.

Старова І.В.

	11
	Особові справи учнів
	
	вд
	
	
	
	Нд
	
	
	
	
	Н
	
	класні керівники
	заступники директора

	12
	Комплектація класів, закріплення вчителів за навчальними кабінетами та. розподіл класного керівництва.
	
	вд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	заступники директора
	Тандура Г.О.

	13
	Комплектація дошкільних груп, закріплення вихователів та помічників вихователя за групами, ігрових майданчиків за групами.
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	заступники директора
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.

	14
	Аналіз паспортів класів, груп 
	
	П
	
	
	
	З
	
	
	
	З
	Н
	
	вихователі, вчителі
	заступники директора

	15
	Забезпечення підручниками та фаховою літературою. Операція «Живи, книго!»
	Нд
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н

З
	
	бібліотекарі
	Болкова З.В.

Бібліотекар

	16
	Стан роботи бібліотеки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	бібліотекарі
	Болкова З.В.

	17
	Організація індивідуального навчання
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	заступники директора
	Тандура Г.О.

	18
	Розподіл учнів для занять фізичною культурою, звільнення від занять фізкультурою за станом здоров’я.
	
	Н
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	класні керівники, медичні сестри
	Добринь Л.М.

Старова І.В.



	19
	Організація медичного обслуговування учнів та вихованців, ведення їх диспансерного обліку.
	
	В

д
	
	
	
	
	Вд
	І
	
	
	
	
	медичні  сестри
	заступники директора

	20
	Навчання дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних класах
	
	Н
	С
	Б
	З
	Нд
	С
	Б
	
	Д
	
	
	заступники директора
	Тандура Г.О.

	21
	Аналіз захворюваності дошкільників 
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	Н
	медичні сестри
	Сергєєва Г.В.

Малохатко В.І.

	22
	Профілактика дитячого травматизму
	
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд

Н
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд

Н
	Нд
	класні керівники, вихователі
	Мальованко В.В.

	23
	Стан фізкультурно - оздоровчої роботи з учнями, дошкільниками
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	вихователі

інструктори
	заступники директора

	24
	Забезпечення заходів з охорони праці, пожежної безпеки
	Н
	Н
	
	
	Д
	Н
	
	
	
	
	Н
	
	класні керівники, вихователі
	 Тандура Г.О.



	25
	Забезпечення заходів з цивільної захисту
	
	
	Вд
	
	Н
	Н
	
	
	Н
	
	
	
	вчителі, вихователі
	Добринь Л.М. 

Федченок Л.О.

	26
	Стан безпеки життєдіяльності на уроках фізичної культури
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	вчителі фізкультури
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

	27
	Ведення журналів інструктажу з БЖ
	
	Нд
	
	
	Вд
	Нд
	
	
	
	Д
	
	
	вчителі, вихователі
	Дорошенко І.В.

Федченок Л.О.

	28
	Стан чергування в школі-комплексі
	
	Г
	С
	С
	
	
	Мн
	
	
	
	
	
	вчителі, вихователі
	Старова І.В.

Болкова З.В.

	29
	Стан харчування учнів та дошкільників
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд

Н
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд

Н
	Нд
	Нд
	педагоги

працівники харчоблоків
	заступники директора

	30
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм в дошкільних підрозділах
	Нд
	С
	С
	Д
	Нд


	С
	Б
	С
	С
	Нд
	Д
	Нд
	вихователі

пом.вихователя

медичні сестри
	заступники директора

	31
	Забезпечення літнього оздоровлення дітей
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	Сергєєва Г.В. Малохатько В.І.
	Тандура Г.О.

Болкова З.І.

Старова І.В.

	32
	Підготовка до державної підсумкової атестації
	
	
	
	
	
	
	Вд
	Н
	НД
	Н
	Н

Д


	
	вчителі з предметів

класні керівники 4.9,11 класів
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

Мальованко В.І. Добринь Л.М.

	33
	Оформлення та видача документів про освіту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	Пр
	
	Буркот Л.П.
	Тандура Г.О.

Буркот Л.П.

	34
	Дотримання вимог Положення про золоту медаль «За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення у навчанні»
	
	
	
	
	Мп
	
	
	
	
	Пр

Н
	
	
	вчителі
	Буркот Л.П.

	35
	Медичний огляд працівників
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	З
	
	
	
	працівники школи
	Добринь Л.М.



	36
	Стан ведення контрольно-візитаційної книги, книги вхідних та вихідних документів, книги реєстрації наказів
	с
	с
	с
	
	с
	Д
	с
	
	с
	с
	с
	
	секретар 
	Тандура Г.О.

	37
	Стан ведення протоколів педагогічних рад, нарад при директорі, зборів трудового колективу, ради школи, засідань атестаційної комісії  
	
	
	
	
	
	с
	
	
	
	
	Д
	
	відповідальні за ведення протоколів
	Тандура Г.О.

	38
	Стан ведення документації зі звернення громадян 
	
	Н
	
	
	
	З
	
	
	
	
	
	
	секретарі 
	Тандура Г.О.

	39
	Стан ведення документації з обліку військовозобов’язаних
	
	Н
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	
	Кузьменко О.Б.
	Тандура Г.О.

	40
	Стан роботи щодо дотримання Закону України «Про захист персональних даних»
	Мн
	Н
	Вд
	
	
	Вд
	
	
	
	
	
	
	заступники директора 

бухгалтерія
	Тандура Г.О.

	41
	Виконання адміністративних рішень, рішень педагогічних рад 
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	А
	
	рішення педрад 
	Тандура Г.О. заступники директора 


7.2   Контроль за організацією харчування 

	№
	Зміст 

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	
	

	1
	Організація харчування учнів та вихованців дошкільних відділень у 2018-2019 навчальному році 
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.

Буркот Л.П.
	Тандура Г.О.

	2
	Організація роботи:

- бракеражної комісії;

- комісії з громадського контролю за організацією та якістю харчування;

- комісії контролю  за виконанням умов договорів
	
	Н

Н

Н
	
	
	З

З
	
	
	
	
	З

З
	
	
	комісії
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.

	3
	Виконання обов’язків класоводів, класних керівників, вчителів під час харчування учнів
	
	Н
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	педагоги
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

	4
	Організація харчування учнів 1-4 класів та учнів  пільгових категорій
	Н
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	педагоги
	Буркот Л.П.

Добринь Л.М.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

	5
	Відповідність стану харчоблоку та допоміжних приміщень санітарно-гігієнічним нормам
	І
	
	
	
	
	
	І
	
	
	
	
	
	працівники харчблоків

медичні сестри
	Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І.

	6
	Дотримання норм харчування в дошкільних групах 
	щомісячно
	працівники харчблоків


	Медична служба

	7
	Аналіз бракеражу сирої та готової продукції 
	
	І
	
	
	І
	
	
	І
	
	І
	
	
	
	Медична служба

	8
	Аналіз якості приготування їжі
	щоденно ( журнал контролю)


	кухарі
	Медична служба

	9
	Умови зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини, дотримання правил товарного сусідства
	
	
	ЖБК
	
	
	
	ЖБК
	
	
	ЖБК
	
	
	Мірошник Н.В.

Палащенко К.В.
	Медична служба

	10
	Стан ведення документації  з питань організації харчування
	ком.
	м/с


	харчоблок
	вих.
	ком
	вих.
	М/с
	ком
	харчоблок
	м/с
	комі
	
	Короткова М.Л.

Лацко І.В.

Штейнле О.А.
	Медична служба

	11
	Контроль за організацією та якістю харчування
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Короткова М.Л.

Лацко І.В.

Штейнле О.А.
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.



	12
	Санітарно – гігієнічний  стан
	Д.г
	Д.г
	П.ш
	.комора
	.комора
	Їдальня
	П.ш
	Д.г
	Ст.шк
	Д.г
	Д.г
	
	працівники харчоблоків


	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.



	13
	Культура харчування дітей (учнів).
	Д.г
	Д.г
	П.ш
	Сер. шк
	Ст. шк
	П.ш
	Сер.шк
	Д.гр
	П.шк
	Д.гр
	Д.гр
	
	вчителі

вихователі
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.



	14
	Правильність відбору і зберігання добових проб
	інф
	
	
	інф
	
	
	інф
	
	
	інф
	
	
	кухарі
	Медична служба

	15
	Дотримання технології приготування їжі.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	кухарі
	Медична служба

	16
	Дотримання правил особистої гігієни.
	щоденно ( журнал особистої гігієни працівників харчоблоку)
	кухарі
	Медична служба

	17
	Аналіз виконання натуральних норм харчування
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	Д
	
	
	Малохатько В.І Сергєєва Г.В.

	18
	Дотримання графіку і норм видачі готової продукції на групи, класи, в їдальню
	с
	с
	с
	с
	с
	с
	с
	с
	с
	с
	с
	с
	працівники харчоблоків

помічники вихователя
	Черговий адміністратор 

	19
	Аналіз виконання умов договорів постачальниками продуктів та сировини
	+
	+
	+
	+
	Інф
	+
	+
	+
	Інф
	+
	+
	+
	документація бракеражних комісій
	Малохатько В.І.

Сергєєва Г.В.




7.3   Контроль за організацією навчально-виховного процесу

	№
	Зміст 

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	
	

	1
	Моніторинг навчальних досягнень учнів за результатами виконання навчальних програм
	
	
	
	
	з
	Н

д
	
	
	
	з
	Н

Пр
	
	учителі
	Сергєєва Г.В.

	2
	Відвідування учнями навчальних занять
	
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	класні керівники
	Буркот Л.П.

Старова І.В.

	3
	Відвідування дошкільного закладу  вихованцями
	Нд
	З
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	вихователі
	Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І.

	4
	Стан роботи ГПД
	
	Н
	
	Д
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	вихователі ГПД
	Добринь Л.М.

Мальованко В.В.

Старова І.В.

	5
	Стан навчально-виховного процесу в 1-4-х класах за новими Державними стандартами початкової освіти
	Нд
	
	Н
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	учителі 1- 4 х класів
	Добринь Л.М.

Мальованко В.В.

Старова І.В.

	6
	Аналіз організації навчально-виховного процесу в 5-11 класах  за новими Державними стандартами базової освіти
	
	Нд
	
	Мп

Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	учителі 5- 10 х класів
	Добринь Л.М.

Буркот Л. П.

Старова І.В.

	7
	Дотримання єдиних вимог орфографічного режиму ведення учнівських  зошитів з математики
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	учителі математики
	Сергєєва Г.В.

Старова І.В.

	8
	Аналіз організації НВП за оновленими навчальними програмами
	
	н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учителі з предметів
	заступники директора

	9
	Дотримання єдиних вимог орфографічного режиму ведення учнівських зошитів з української та російської мови та літератури
	
	
	Д
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	учителі української, російської мови та літератури
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

	10
	Дотримання єдиних вимог орфографічного режиму ведення учнівських зошитів з англійської мови
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	учителі англійської мови
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

	11
	Дотримання єдиних вимог орфографічного режиму ведення учнівських зошитів учнів початкових класів
	
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	учителі початкових класів
	Добринь Л.М.

Мальованко В.В.

Старова І.В.

	12
	Ведення учнівських  щоденників 
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	класні керівники
	заступники директора

	13
	Аналіз організації профільного  навчання учнів 10 класу
	Пр
	Н
	
	
	
	
	
	
	Нд
	А
	
	
	учні 10 класу
	Буркот Л.П.



	14
	Виконання навчальних програм інваріантної та варіативної частин робочого плану, практичної частини за календарно-тематичним плануванням
	
	
	
	
	З

Н
	
	
	
	
	д
	
	
	учителі 
	заступники директора

	15
	Аналіз дотримання графіків проведення письмових робіт
	
	Г
	
	
	
	Г
	
	
	
	
	
	
	учителі
	заступники директора

	16
	Стан ведення класних журналів, журналів індивідуальних занять
	
	
	вд
	
	С
	
	
	В д
	
	н
	
	
	учителі 
	заступники директора

	17
	Стан ведення журналів гуртків
	
	
	В д
	
	с
	
	
	
	С
	
	
	
	керівники гуртків 
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	18
	Стан ведення журналів ГПД
	
	С
	
	вд
	Нд
	
	
	
	вд
	
	д
	
	вихователі ГПД
	Добринь Л.М.

Мальованко В.В.

Старова І.В.

	19
	Стан ведення журналів заміни уроків
	
	
	вд
	
	
	
	
	В

д
	
	
	
	
	Сергєєва Г.В.

Мальованко В.В.

Старова І.В. 
	Тандура Г.О.

Кутняк Т.П.

	20
	Стан планування роботи на день вихователів дошкільних відділень, поурочних планів вчителів за принципом диференціації
	
	
	
	
	С
	
	
	Д
	
	А
	
	
	вихователі, учителі предметники
	заступники директора 
вихователі-методисти

	21
	Аналіз результатів корекційної роботи зі здібними учнями за результатами моніторингу якості навчальних досягнень учнів 3–11 класів.
	
	С
	
	Д
	
	С

	
	Д
	
	З
	
	
	учителі-предметники
	Сергєєва Г.В.

	22
	Стан реалізації освітньої лінії «Особистість дитини» БКДО
	
	
	
	Н

Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	вихователі

дошкільних груп
	вихователі-методисти

	23
	Результативність психолого-педагогічного супроводу дітей раннього віку в період адаптації
	
	
	Н

Д

і
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	вихователі
	вихователі-методисти

	24
	Стан гурткової роботи в дошкільних підрозділах 
	
	
	
	
	
	
	В д
	Д
	
	
	
	
	
	вихователі-методисти

	25
	Узагальнюючий контроль класів та груп
	
	
	      9

кл

Н
	5 кл


	
	
	
	10кл


	
	4

кл

Н
	
	
	класні керівники, вчителі
	Буркот Л.П.

Сергєєва Г.В.

Добринь Л.М.

Старова І.В.

	27
	Стан розвитку українського  мовлення і культура мовленнєвого спілкування у дітей дошкільного віку
	
	
	
	нд
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	вихователі
	вихователі-методисти

	28
	Моніторинг основних компетенцій дітей дошкільного віку
	
	
	Н
	
	
	С
	
	
	
	Н
	
	
	вихователі
	вихователі-методисти

	29
	Аналіз адаптації дітей дошкільного віку, учнів 1, 5,10 класів
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	вихователі

вчителі
	психологи

	30
	Стан ведення шкільної документації українською мовою: накази, Алфавітна книга, Журнал руху учнів 
	
	вд
	
	
	
	
	
	
	
	
	Д 
	
	секретар
	Тандура Г.О.

заступники директора

	31
	Вивчення рівня сформованості життєвих компетенцій та соціально – емоційного розвитку дітей дошкільного віку
	
	І 
	
	С 
	
	
	С 
	
	Д

	
	
	
	вихователі
	Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І.

	32
	Моніторинг рівня фізичного розвитку та стану здоров’я дітей дошкільного віку
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	Інструктор з  фіз-ри, медична сестра
	Сергєєва Г.В., Малохатько В.І.

	33
	Аналіз розкладу уроків та занять у 

відповідності з санітарно-гігієнічними вимогами.
	
	вд
	
	
	
	Н
	вд
	
	
	
	
	
	розклад уроків та занять 
	Буркот Л.П.

Старова І.В.
Добринь Л.М.

	34
	Комплексне вивчення стану освітньо- виховного процесу в групах:

· Старшого дошкільного віку – група №2 Д/п № 1

· Старшого дошкільного віку - група № 3 Д/п № 2

· Молодшого дошкільного віку – група № 3 Д/п № 3
	
	
	
	Н

Д


	
	
	Н

Д


	Н

Д
	
	
	
	
	
	вихователі-методисти


7.4.   Контроль за станом викладання предметів

	№
	Зміст 

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	
	

	1
	Стан викладання математики (5-11 класи)
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	учителі математики
	Сергєєва Г.В.

Старова І.В.

	2
	Стан викладання курсу «Основи здоров’я  (2-9 класи)
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учителі основ здоров’я 
	Добринь Л.М.

Старова І.В.
Мальованко В. В.

	3
	Стан викладання інформатики (5-10 класи)
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	учителі інформатики
	Сергєєва Г.В.

Старова І.В.

	4
	Стан викладання української мови та літератури (5- 10 класи)
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	учителі укр. мови
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

	5
	Стан викладання навчальних предметів початкових класів за технологією диференціації 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	учителі поч. класах
	Добринь Л.М.

Мальованко В.І.

Старова І.В.

	6
	Стан викладання російської мови та літератури
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учителі рос. мови
	Добринь Л.М.

Старова І.В.

	7
	Стан викладання хімії
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	учитель хімії
	Сергєєва Г.В.

Старова І.В.

	8
	Стан викладання фізичної культури
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	учителі фіз.кул.
	Добринь Л. М.
Старова І.В.

	9
	Стан викладання мистецтва
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	
	учителі мистецтва
	Болкова З. В.
Старова І.В.

	10
	Стан викладання економіки
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	учитель
економіки
	Буркот Л.П


7.5 Вивчення стану виховної роботи 

	№
	Зміст

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	Серпень
	
	

	1
	Аналіз забезпечення учнів підручниками, іншою допоміжною літературою і станом Ії збереження.
	нд
	вд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	З
	бібліотекар
	Болкова З.В.

	2
	Стан роботи шкільної бібліотеки 
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	бібліотекар 
	Болкова З.В.

	3
	Аналіз оздоровлення учнів пільгових категорій влітку 2018 року
	Д
	нд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	соц.педагог
	Болкова З.В.

	4
	Аналіз планів виховної роботи згідно з нормативними документами, методичними рекомендаціями на 2018-2019 н.р.
	вд
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	класні керівники
	Болкова З.В.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

	5
	Аналіз діяльності педагогічного колективу щодо здійснення соціального захисту дитини та охорони дитинства
	
	Н
	
	вд
	
	
	
	
	
	
	
	
	класні керівники, соц..педагог
	Болкова З.В.

	6
	Про організацію контролю за відвідуванням навчальних занять учнями школи у 2018-2019 н.р.
	Н
	з
	з
	з
	Д
	з
	з
	з
	з
	з
	
	Н
	класні керівники, соц..педагог
	Болкова З.В.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

	7
	Аналіз відвідування учнями навчальних занять
	Нд
	Нд
	Нд
	Нд
	Д
	Нд
	Нд
	Нд
	Н
	
	
	
	класні керівники, соц..педагог
	Болкова З.В.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

	8
	Стан роботи з обдарованими учнями
	
	Нд
	
	вд
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	класні керівники

психолог
	Болкова З.В.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

	9
	Аналіз зайнятості учнів в позаурочний час. Залучення до гурткової роботи дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей групи ризику, дітей-інвалідів, дітей, постраждалих від наслідків ЧАЕС, дітей переселенців, учасників АТО
	З
і
	г
	Д
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	класні керівники
	Болкова З.В.

Старова І.В.

Мальованко В.В.

	11
	Про стан педагогічного керівництва роботою учнівського самоврядування
	Н
	
	
	
	
	Д
	
	
	Н
	
	
	
	кл.керівники, педагог-організатор
	Болкова З.В.

Старова І.В.



	12
	Аналіз роботи з профілактики правопорушень, профілактики шкідливих звичок серед учнів школи
	
	Рп
	
	
	Н
	
	
	Рп
	Д
	
	
	
	соц.педагог
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	13
	Стан роботи щодо попередження жорстокості та насильства над дітьми
	
	Н
	
	
	з
	
	
	
	
	
	з
	
	класні керівники

соц..педагог
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	14
	Виконання правил поведінки учнів школи
	
	Нд
	
	Рп
	
	
	Нд
	
	
	
	
	
	класні керівники

соц. педагог
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	15
	Аналіз результативності виховного процесу
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	Н
	
	
	
	класні керівники
	Болкова З.В.

Старова І.В.

	16
	Ефективність участі класів в проведенні загальношкільних заходів
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	
	

	17
	Аналіз співпраці з громадськими організаціями
	Нд
	Рш
	
	
	Нд
	
	
	
	
	
	
	
	
	Болкова З.В.


7.6.  Вивчення стану методичної роботи, роботи з педкадрами, моніторинг особистісно -  професійного зростання педагогів 

	№
	Зміст

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	
	

	1
	Аналіз науково-методичної роботи
	Пр
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	
	Буркот Л.П.

	2
	Аналіз ефективності уроків у системі внутрішкільного контролю (за допомогою технологічних карт векторного аналізу)
	протягом року, технологічні карти
	учителі
	Адміністрація керівники ШМО

	3
	Аналіз ефективності занять вихователів у системі контролю (за допомогою технологічних карт векторного аналізу)
	протягом року, технологічні карти

с, в-д.
	вихователі
	Сергєєва Г.В.

Малохатько В.І.

	4
	Аналіз  ефективності виховних заходів у системі внутрішкільного контролю (за допомогою технологічних карт векторного аналізу)
	протягом року, технологічні карти

с
	класні керівники,

класоводи
	Адміністрація Болкова З.В.

	5
	Відстежити якість впровадження педагогами хмарних технологій у системі навчально-виховного процесу 
	З протягом року

(комп’ютерна управлінська програма)
	учителі
	Адміністрація керівники ШМО

	6
	Аналіз сформованості професійних компетенцій вчителів, вихователів в рамках впровадження СТЕМ-освіти
	
	
	
	
	
	вд
	
	
	
	З
	
	
	учителі
	Адміністрація керівники ШМО

	7
	Аналіз планування самоосвітньої роботи вчителів, вихователів згідно завдань комплексу на 2017-2018 н.р.
	
	С
	
	
	
	С
	
	
	
	
	
	
	учителі

вихователі
	Буркот Л.П.

Мальованко В.В.

	8
	Провести аналіз комплектування школи-комплексу педкадрами
	
	н
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	педагогічний колектив
	Буркот Л.П.

Сергєєва Г.В.

	9
	Атестація педпрацівників
	
	Н
	
	
	
	
	Пр
	
	Н
	
	
	
	учителі, що атестуються
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О.

	10
	Реалізація проблеми розвитку обдарованості школярів
	
	
	
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	педагогічний колектив
	Буркот Л.П.

	11
	Провести аналіз якості методичних тижнів, предметних тижнів.
	
	 
	протягом року згідно графіку
	
	
	учителі
	Адміністрація керівники ШМО

	12
	Аналіз планування роботи методичних об’єднань з впровадження СТЕМ-освіти в навчально-виховний процес
	С
	Д
	
	
	вд
	З
	
	
	
	
	З
	
	керівники МО
	Буркот Л.П.

Мальованко В.В.

	13
	Вивчення роботи малодосвідчених вчителів та вихователів
	
	Н
	вд
	
	З
	
	
	
	З
	
	
	
	малодосвідчені вчителі та вихователі
	Вчителі-наставники



	14
	Аналіз роботи МО класних керівників  
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	
	
	учителі
	Адміністрація керівники ШМО

	15
	Стан володіння українською мовою учителями, які підлягають атестації в 2018-2019 навчальному році
	
	
	
	І
	
	
	
	
	І
	
	
	
	учителі, які атестуються 
	Добринь Л.М.

Старова І.В.


7.7. Контроль за організацією фінансово – господарської діяльності

	№
	Зміст

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	
	

	1
	Стан готовності школи до нового навчального року
Санітарний стан території школи
Стан освітлення та електромереж
Стан роботи тепло-водопостачання

Стан матеріальної бази
	А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	завгоспи 

відповідальний персонал
	Тандура Г.О.

завгоспи 



	
	
	
	С, Б. Н
	
	
	
	
	С, Б. Н
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Стан ведення інвентаризаційних книг
	
	вд
	
	ін
	
	
	
	
	
	
	
	
	завгоспи 
	Тандура Г.О.

	3
	Стан навчально – матеріальної бази школи,  її збереження та зміцнення. Виконання норм ДССанпін щодо організації навчально – виховного процесу 
	
	Ад 
	
	ін
	
	
	
	
	
	З
	
	
	завгоспи класні керівники 
	завгоспи 

медична служба 

	4
	Стан ведення документації з охорони праці, протипожежної безпеки
	Нд
	н
	
	
	
	
	
	Д
	
	
	
	
	Дорошенко І.В.

Федченок Л.О.

Мальованко В.В
	Тандура Г.О.

	5
	Стан ведення табелів на заробітну платню та бухгалтерський облік
	
	вд
	
	
	
	вд
	
	
	
	
	вд
	
	Відповідальні за ведення табелів 
	Кутняк Т.П.

	6
	Стан і функціонування технологічного обладнання
	Ад
	о
	
	
	
	о
	
	
	
	
	о
	о
	харчоблоки, пральні 
	Завгоспи 

	7
	Стан захисного заземлення і опору ізоляції електропроводки
	Ад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	завгоспи
	Тандура Г.О.


7.8. Контроль за веденням ділової документації.

	№
	Зміст

контролю
	Місяць
	Об’єкт контролю
	Відповідальний

	
	
	Серпень
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень
	Липень
	
	

	1
	Стан ведення контрольно-візітаційної книги Стан зберіганні вхідних та вихідних документів
	
	
	
	
	
	вд
	Б
	
	
	
	
	
	секретар 
	Тандура Г.О.



	2


	Стан ведення Книги обліку руху учнів, алфавітна книга та інша документація з обліку учнів. Стан ведення Книги обліку дошкільників, та інша документація з обліку вихованців дошкільних підрозділів
	
	вд


	
	
	
	вд


	
	
	
	
	д
	
	секретарі

заст.директора
	Тандура Г.О.

	3
	Стан ведення Книги реєстрації наказів
	
	
	вд
	
	
	д
	
	
	
	
	
	
	Киреєва Н.П.


	Тандура Г.О.

	4


	Стан ведення медичних карток учнів та дошкільників 
	
	вд
	
	
	
	
	
	
	
	вд
	
	
	медичні сестри
	Заступники директора

	5
	Стан зберігання особових справ учнів
	
	нз
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	Секретар

вчителі
	Заступники директора

	6
	Стан Книга обліку і видачі атестатів, свідоцтв про неповну середню освіту, книги обліку золотих та срібних медалей, Книги обліку видачі Похвальних грамот та Похвальних листів
	вд
	
	
	
	
	
	
	
	
	вд
	д
	
	Буркот Л.П.
	Тандура Г.О.

	7
	Стан зберігання ділової документації комплексу згідно номенклатури справ
	
	вд
	вд
	вд
	вд
	Н
	
	
	Б
	
	
	
	працівники всіх підрозділів
	Тандура Г.О

заст.директора

	8
	Стан ведення Трудових книжок працівників комплексу, правильність записів атестації, переводів.
	
	
	вд
	
	
	
	
	
	Б
	
	
	
	Тандура Ю.В.

секретарі
	Тандура Г.О.

	9


	Стан особових справ працівників

Своєчасність записів в Книзі видачі трудових книжок та обліку особового складу
	
	
	вд


	Б
	
	д
	
	
	
	Д
	
	
	Тандура Ю.В

секретарі
	Тандура Г.О.



	10
	Стан ведення атестаційної документації
	
	
	н
	вд
	вд
	вд
	вд
	зі
	н
	
	
	
	Добринь Л.М.

Федченок Л.О.
	Тандура Г.О.

	11
	Календарне планування педагогами
	Б
	
	
	
	
	Нд
	вд
	
	
	
	
	
	вчителі

вихователі
	заст. директора

	12
	Планування роботи класних керівників з виховної роботи, виконання плану роботи
	
	Н
	Б
	С
	
	Д


	
	
	
	
	з
	
	кл.керівники
	заст. директора

	13
	Ведення поурочних планів вчителям 1-11 класів
	
	С
	
	С
	Б
	
	
	в

д
	
	
	
	
	вчителі
	заст. директора

	14
	Ведення документації навчальних кабінетів, стан та облік оснащення
	
	вд
	
	ін
	Мн
	н
	
	
	
	
	з
	
	вчителі
	заст. директора

Кер.МО

	15
	Документація шкільних методичних об’єднань
	
	вд
	
	
	
	З
	
	
	
	З
	
	
	вчителі
	заст. директора

кер.МО

	16
	Аналіз ведення документації гуртків
	
	вд
	
	С
	Б
	
	
	
	
	Д
	
	
	вчителі
	заст. директора

	17
	Матеріали внутрішкільного контролю (книга обліку. аналітичні довідки, накази, техн..картки)
	
	
	
	
	Вд
	
	
	
	Нд
	
	
	
	заст..директора
	Тандура Г.О.


А – анкетування
                      Д – довідка                                          Н - наказ                                                                    П - паспорти                          

А-д – акти – дозволи                          З – звіт                                                  Нд – нарада при директорі                                  Б – бесіда

В-д – вивчення документації           Ін –інвентиризація                            С – спостереження                                                А-О – акт обстеження

В- виставка                                          З - І – Збір  інформації                        Нз – нарада при заст. директора

Г – графік                                              Мп – мала педрада                            Пр – педагогічна рада                                            Мн – методична нарада

Запорізький навчально – виховний комплекс №19

Запорізької міської ради Запорізької області 

Нормативна база 
на 2018/2019 навчальний рік
	№ 
	Перелік 

	1.
	· Наказ МОН України №405 від 20.04.2018 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»;
· Наказ МОН України №408 від 20.04.2018 “Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня” (для 10-х класів, Державний стандарт 2011 року)
· Наказ МОН України №406 від 20.04.2018 “Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня” (для 11-х класів, Державний стандарт 2004 року)
· Наказ МОН України від 07.06.2017 № 799  «Про внесення змін у додатки до наказу Міністерства освіти і науки України від 22.04.2014 № 504»;
· Наказ МОН України № 804 від 07 червня 2017 року «Про оновлені навчальні програми для учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Наказ МОН України № 834 від 27.08.2010 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню» зі змінами внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 №657, наказом МОН України від 07.08.2015 №855 (для 10-11 класів)лист МОН України від 07.06.2017 № 1/9-315 ;

· Наказ МОН України від 03.06.2008 №_496 «Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Наказ МОН України № 240 від 23 червня 2000 «Про затвердження Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I – III ступенів», відновлена наказом МОН від 29.11.2013р. №1655;

· Наказ МОНМСУ №423 від 10 травня 2011 «Про затвердження єдиних зразків ведення обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ _ре. усіх форм власності».

· Методичний лист щодо заповнення журналів з української мови та літератури, світової літератури  (Лист МОН України від 21 серпня 2010 року № 1/9 – 580). Наказ МОН України від 07.08.15 № 855 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Наказ МОН України №409 від 03.04.2012 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня» зі змінами внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 664, наказом МОН України від 12.12.2014 № 1465, наказом від 07.08.2015 №855 (для 5-9 класу);

· Наказ МОН України від 08.03.2015 №518 (зміна назви предмета «Світова література» змінено на «Зарубіжна література»;

· Наказ МОН України №1465 від 12.12.2014 «Про внесення змін до додатків 1-13 до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 03.04.2012 № 409» (зміна кількості годин алгебра, геометрія 7 клас);

· Наказ МОН України від 07.08.2015 № 855 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Лист МОН України від 29. 10.2007 № 1/9-651 «Про обсяг і характер домашніх завдань учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;
· Наказ МОН України від 13.03.2017  № 369 «Про затвердження Положення про екстернат у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстровано в Міністерстві юстиції України 28 березня 2017 р. за № 416/30284;

· Перелік програм, підручників та навчальних посібників для початкової школи на 2017/2018 навчальний рік;
· Лист МОН України від 06.02.2017 № 1/9-63 «Щодо навчальної літератури для дітей з особливими освітніми потребами»
· Наказ МОН України від 06.06.2016 №624 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»;

· Наказ МОН України від 06.01.2015№ 5 «Про затвердження інструктивно-методичних матеріалів для загальноосвітніх навчальних закладів»;
· Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 20.07.2015 № 518/674 «Інструкція про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури»;

· Наказ МОН  України від 14.07.2016 №826 «Про затвердження змін до навчальних програм для 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Лист МОН України від 12.02.2016 № 2.1/10-254 «Організація і порядок проведення медичних оглядів працівників дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Наказ МОН України від 30.01.2015 № 67 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів»;
· Наказ МОН України від 08.07.2016 №813 «Про затвердження форм звітності з питань діяльності денних загальноосвітніх навчальних закладів та інструкцій щодо їх заповнення»;
· Лист МОН України від 29.10.2007 N 1/9-651 «Про обсяг і характер домашніх завдань учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;
· Наказ МОН України від 21.08. 2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» (5-8 класи);
· Наказ МОН України від 13 квітня 2011 року №329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» (9-11 класи);
· Наказ МОН України № 841 від 13 червня 2017 року «Про проведення Всеукраїнських учнівських Інтернет-олімпіад з математики, фізики,хімії, біології, географії, економіки,інформатики, інформаційних технологій у 2017/2018 навчальному році»;

· Наказ МОН України №601 від 20 липня 2004 року «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Наказ МОН України від 09 грудня 2009 р. №1114 «Про затвердження Примірного Положення про навчальний кабінет з основ здоров’я загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Наказ МОН України від 14 грудня 2012 № 1423 «Про затвердження Положення про навчальні кабінети з природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Наказ МОН України від 22.06.2016 №704 «Про затвердження Типового переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для кабінетів природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів»;
· Наказ МОН України від 26.06.2017 року № 709 Про визнання такими, що втратили чинність, Державні санітарні правила та норми «Влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних закладах та режим праці  персональних комп’ютерах» ДсанПіН 5.5.6.009-98.
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	початкова школа, НУШ

· Наказ МОН України №367 від 16.04.2018 «Про затвердження порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти"
· Лист МОН України від 08.05.2018 № 1/9-292 «Лист-роз’яснення щодо застосування окремих положень нового порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти”
· Наказ МОН України від 13.02.2018 № 137 «Про затвердження примірного переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для навчальних кабінетів початкової школи»
· Наказ МОН України № 283 від 23.03.2018 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи» 
· Наказ МОН України №268 від 21.03.2018 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти»
 наказ МОН України №407 від 20.04.2018 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти і ступеня» (для 2-4 класів) 
Лист департаменту загальної середньої та дошкільної освіти МОН України №2.2-1250 від 18.05.2018, 2.2-1255 від 21.05.2018 «Формувальне оцінювання учнів 1 класу»
· Наказ МОН України № 572 від 10.06.2011 «Про Типові навчальні плани початкової школи» (для 1-4 класів);

· Наказ МОНМСУ №423 від 10 травня 2011 «Про затвердження єдиних зразків ведення обов’язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ _ре. усіх форм власності».

· Наказ МОН України від 16.04.2014 №460 «Про внесення змін до додатків 1-7 до наказу Міністерства освіти і науки України від 10.06.2011 №572» (зміна назви предмета «Сходинки до інформатики»);

· Лист МОН Україна від 06.09.2016 № 1/9-464 «Щодо надання деяких роз’яснень з організації навчально-виховного процесу у початковій школі»

· Наказ МОН України від 08.04.2015 № 412 «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до пункту 52 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27серпня 2010 року № 778 (зі змінами);

· Наказ МОН України № 1021 від 13.07.2017 року Про організаційні питання запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня

· Додаток до наказу МОН України від 19.08.2016 №1009 Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи;

· Лист МОН України від 11.11.2016 №2/2-14-2401-16 «Щодо факту перевірки зошитів вчителем початкових класів»;

· Лист МОН України «Про недопущення перевантаження учнів початкових класів надмірним обсягом домашніх завдань» від 28.01.2014 року № 1/9-72;

Лист МОН України «Щодо використання робочих зошитів у початковій школі» від 18.04.14 року № 1/9-209.

	3
	дошкільні підрозділи

· Наказ МОН України №1633 від 19.12.2017 «Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного

обладнання для закладів дошкільної освіти»

·  Наказ МОН України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності»;

· Наказ МОН України від 26.02.2013 № 202/165 «Про затвердження Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах»;

· Лист МОН України від 25.07.2016 № 1/9-396 «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах»;

· Лист МОН України від 02.04.2015№ 1/9-169 «Про порядок комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах»;
· Лист МОН України від 02.09.2016 № 1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах»
· Лист МОН України від 29.03.2018 №111-01/89 «Роз’яснення щодо вткористання медичних форм для зарахування дитини до ЗДО»;

· Лист МОН України від 23.11.2015 «Щодо надання додаткових освітніх послуг в дошкільних навчальних закладах;
· Закон МОН України № 234 від 24.03.2016р. «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів»;
· Закон України «Про дошкільну освіту» (із змінами 2014р.)
· Лист МОН України №1/9-386 від 13.06.2018 «Щодо особливостей організації діяльності закладів дошкільної освіти в 2018/2019 н.р.»
· Лист МОН України від 19.04.2018 № 1/9-249   «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти»
· Лист МОН України від 11.10.2017 № 1/9-546 “Методичні рекомендації щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців”
· Лист МОН України №1/9-454 від 02.09.2016 “Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах”
· Лист МОН України №1/9-473 від 18.09.2014 “Щодо вирішення окремих питань діяльності керівників гуртків дошкільних навчальних закладів” та інших
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	виховна робота, робота з обдарованими учнями

· Лист ІМЗО від 31.08.2015 №2.1/10-14 «Про впровадження напрямків STEM-освіти»;

· Наказ МОН України № 641 від 16 червня 2015 року «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах»;

· Наказ МОН України від 07 вересня 2000 № 439 «Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України»;

· Наказ МОН України № 768 від 16 липня 2015 року «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти»;
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	Нормативно-правові акти щодо запобігання і протидії корупції 

· Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

· Наказ управління освіти і науки обласної державної адміністрації від 17.09.2012р. «586 «Про запобігання проявам корупції у навчальних закладах»;

· Наказ департаменту освіти і науки, молоді та спорту Запорізької міської ради від 20.09.2012р. №466 «Про запобігання проявам корупції у навчальних закладах»;

· Наказ територіального відділу освіти, молоді та спорту Ленінського району  від 24.09.2012р. №310 «Про запобігання проявам корупції у навчальних закладах»; 

·  Закон України «Про благодійництво та благодійні організації»;

·  Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010р. №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватись навчальними закладами»;

 Лист міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 15.04.2011р. №1/9-289 «Щодо оприлюднення інформації про використання благодійних внесків та спонсорських внесків».
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	Ведення кадрової документації   :

· Закон України «Про працю» (Кодекс законів про працю України визначає правові засади і гарантії здійснення громадянами України права розпоряджатися своїми здібностями до продуктивної і творчої праці);

· Наказ МОН України N 240 від 23.06.2000 «Про затвердження Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I - III ступенів».

· Закон України «Про відпустки» (цей Закон встановлює державні права на відпустки, визначає умови, тривалість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездатності, зміцнення здоров’я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку особи); 

· Закон України «Про колективні договори і угоди» (цей Закон визначає правові засади розробки, укладення та виконання колективних договорів і угод з метою сприяння регулювання трудових відносин та соціально-економічних інтересів працівників і власників);

· Закон України «Про зайнятість населення» (цей Закон визначає правові, економічні та організаційні основи зайнятості населення України його захисту від безробіття, а також соціальні гарантії з боку держави в реалізації громадянами права на працю).
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	Інклюзивна освіта:

Закони України 

· «Про реабілітацію інвалідів в Україні»
· «Конвенція  про права  інвалідів (укр ./рос .)»
· «Про основи соціальної захищеності інвалідів в  Україні»
·  «Про освіту» №1144-12 від 04.06.91 (із змінами)
· «Про дошкільну освіту» від 20.12.2001 (зі змінами)

·  «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (№2442-17 від 06.07.2010)

·  «Про внесення змін до деяких законів України щодо прав інвалідів» (№ 4213-VI від 22.12.2011)

· «Про внесення змін до деяких законів України про освіту щодо організації інклюзивного навчання» (№ 1324 – VІІ від 5 червня 2014 року)

· Наказ МОН України від 08.06.2018 № 609 “Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти”
· Лист Департаменту загальної середньої та дошкільної освіти МОН України від 05.02.2018 № 2.5-281 “Про надання роз’яснення стосовно тривалості уроків в інклюзивних класах, функціональних обов’язків асистента вчителя»
· Лист Міністерства № 1/9-384 від 18.05.12 «Про організацію інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»

· Лист МОН України від 03.07.2017 № 1/9-362 «Про Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2017/2018 навчальному році»

· Лист МОН України від 12.07.2017 № 1/9-385 «Про навчальні плани та організацію навчально-реабілітаційного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2017/2018 навчальному році»

· Лист МОН України від 10.01.2017 № 1/9-2 «Про сучасні підходи до навчально-виховного процесу учнів з особливими освітніми потребами»
· Наказ Міністерства освіти і науки України № 912 від 01.10.2010 «Концепція розвитку інклюзивної освіти»
· Наказ МОН України від 06.02.2015 № 104/52 «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 лютого 2015 року за № 224/26669
· Наказ Міністерства № 134 від 12.02.2015 «Про затвердження Типових навчальних планів спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку»
· Лист Міністерства № 1/9-430 від 28.08.2014 р. «До листів Міністерства освіти і науки України від 25.06.2014 № 1/9-335 та від 13.08.2014 № 1/9-413»
· від 04.09.2014 № 1/9-445 «Про забезпечення права на освіту дітям з особливими освітніми потребами, з числа переселенців із місць проведення антитерористичної операції»
· від 13.08.2014 № 1/9-414 «Про забезпечення безперешкодного доступу до навчальних закладів»
· від 13.08.2014 № 1/9-413 «Про організацію навчально-виховного процесу учнів з розумовою відсталістю та затримкою психічного розвитку»
· від 20.05.2014 № 1/9-256 «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»
· від 18.03.2014 № 1/9-150 «Про завершення навчального року у спеціальних загальноосвітніх навчальних закладах»
· від 26.07.2012 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання»
· від 25.09.2012 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя»
· від 28.09.2013 1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням»
· від 02.01.2013 1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання»
· від 08.08.2013 1/9-539 «Про організаційно-методичні засади забезпечення права на освіту дітям з особливими освітніми потребами»
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	 Виконання заходів щодо реалізації державних, обласних та міських програм, участь педагогічного колективу в роботі над проектами

	
	Концепція Нової Української школи (Розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року»).

	
	Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (Указ Президента України №344/2013) 

	
	Проекти:

· «Закону про освіту». 

· Проект типового навчального плану для учнів 10-11 класів

· Проект STEM- освіти (Наказ Міністерства освіти і науки України від 17.05.2017 № 708 «Про проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою: «Науково методичні засади створення та функціонування Всеукраїнського науково-методичного віртуального STEM-центру (ВНМВ STEM-центр)» на 2017-2021 роки»).

	
	Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки

	
	Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи 

	
	Концепція моніторингу якості дошкільної і загальної середньої освіти у Запорізькій області

	
	Національна програма правової освіти населення. Регіональна комплексна Програма правової освіти  населення на 2016 – 2020 роки

	
	Програми розвитку освітньої системи міста Запоріжжя на 2017-2022 роки (Наказ ТВО  від 29.06.2016 №395р «Про розроблення Програми розвитку освітньої системи міста Запоріжжя на 2017-2022 роки»)


Запорізький навчально – виховний комплекс №19

Запорізької міської ради Запорізької області 

Циклограма методичної роботи
на 2018/2019 навчальний рік

	
	VІІ
	ІX
	X
	XІ
	XІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ

	Педагогічна рада
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+

	Малі педагогічні ради
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	Семінари, семінари – практикуми
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Школа молодого фахівця 
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Предметні тижні 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Засідання ШМО 
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Методичні оперативки 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Засідання науково-методичної ради 
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Звіти з самоосвіти 
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Методична декада 
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	


Запорізький навчально – виховний комплекс №19

Запорізької міської ради Запорізької області 

Педагогічні ради 
на 2018/2019 навчальний рік

	№ п/п
	Тема
	VІІІ
	ІX
	X
	XІ
	XІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VI

	1
	«Аналіз діяльності педколективу школи за 2018/2019 начальний рік та завдання на новий 2018/2019  навчальний рік».
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	«Формування критично мислячої особистості випускника НУШ  засобами медіаосвіти в умовах неперервного розвитку вихованців та учнів школи-комплексу»
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4
	«Забезпечення умов для  наскрізнього процесу виховання на основі принципів педагогіки життєтворчості»
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	5
	«Формування культури інженерного мислення у вихованців та учнів школи-комплексу через неперервну реалізацію елементів STREAM та  STEM  навчання»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	6
	Підсумкові педради щодо закінчення навчального року 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+


Запорізький навчально – виховний комплекс №19

Запорізької міської ради Запорізької області 

Малі педагогічні ради
на 2018/2019 навчальний рік

	№ п/п
	Тема 
	VІІ
	ІX
	X
	XІ
	XІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V

	1.
	Наступність навчально – педагогічних дій під час переходу учнів 6 року життя, 4 та 9 класів до наступної ступені навчання (1,5,10 класів) як важлива умова створення адаптивно – освітнього середовища навчально – виховного процесу.


	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Корекція знань і умінь учнів  через моніторинговий супровід якості освіти  та результативність роботи вчителя, вихователя.


	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	3.
	Результативність роботи вчителя через моніторинговий супровід якості освіти в ході реалізації Державного освітнього стандарту, БКДО.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	4
	Адаптація дітей раннього та  молодшого  віку до умов дошкільного підрозділу 


	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	


Запорізький навчально – виховний комплекс №19

Запорізької міської ради Запорізької області 

Семінари. Семінари-практикуми
на 2018/2019 навчальний рік

	№ п/п
	Тема 
	VІІ
	ІX
	X
	XІ
	XІІ
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V

	1.
	«Створення освітнього простору для неперервного розвитку критичного мислення вихованців та учнів школи засобами медіаосвіти»
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	«Роль педагогів у забезпеченні здобуття школярами ключових компетентностей, необхідних для самостійного життя, виконання професійних та соціальних функцій».
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	3.
	«Шляхи інтеграції елементів STREAM та  STEM освіти в освітній простір школи-комплексу»
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	


Запорізький навчально – виховний комплекс №19

Запорізької міської ради Запорізької області 

Предметні тижні (декади) на 2018/2019 навчальний рік
	
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	січень
	лютий 
	березень
	квітень
	травень

	Біологія та  екологія
	
	ІІІ
	
	
	
	
	
	
	

	Географія та економіка 
	
	
	
	
	
	
	
	ІІ
	

	Іноземні мови
	
	
	
	
	
	І
	
	
	

	Інформатика 
	
	
	
	
	ІV
	
	
	
	

	Історія та правознавство
	
	
	
	
	
	ІІІ
	
	
	

	Математика 
	
	
	ІV
	
	
	
	
	
	

	Музичне мистецтво, мистецтво, художня культура 
	
	
	
	ІІІ
	
	
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	ІІ
	
	
	
	
	
	
	

	Основи здоров’я 
	ІІІ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Російська мова та література 
	
	
	ІІІ
	
	
	
	
	
	

	Тиждень дошкільників 
	
	
	І – ІІ 
	
	
	
	
	
	

	Тиждень початкової школи
	
	
	
	
	
	
	
	ІV
	

	Трудове навчання 
	
	
	
	
	ІІІ
	
	
	
	

	Українська мова та література 
	
	
	
	
	
	
	ІІ
	
	

	Фізика 
	
	
	
	
	
	
	ІІІ
	
	

	Фізична культура 
	
	І
	
	
	
	
	
	
	

	Хімія 
	
	
	
	ІІ
	
	
	
	
	


Запорізький навчально – виховний комплекс №19

Запорізької міської ради Запорізької області

Графік проведення нарад при директорові

на 2018/2019 навчальний рік
	Серпень
	ІІІ
	- Про стан підготовки школи до нового навчального року.

- Про  підготовку   до  проведення свята Дня Знань.

- Аналіз харчування дошкільників в літні період. Дотримання натуральних норм харчування овочів, фруктів, соків.

- Про організацію харчування у вересні – грудні 2018/2019 навчального року.

- Про планування роботи ШМО на 2018-2019 н.р.

- Про організацію роботи педагогів з оновленими навчальними програмами та за Новим Державним стандартом у 10-х класах.

	
	ІV
	- Про забезпечення підручниками та фаховою літературою бібліотеки школи. 

- Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи.

- Про виконання Закону України «Про  загальну середню освіту». Комплектування класів, результати набору учнів до 1, 10 класів.

- Про планування виховної роботи на І семестр

	Вересень
	І
	- Про розподіл обов’язків між членами адміністрації.

- Про організацію роботи з адаптації учнів 1, 5, 10 класів та дошкільників.

- Про внесення даних про першокласників та педагогічного навантаження вчителів до програми «Курс: Школа». Про - формування з статичного звіту ЗНЗ-1 в програмі «Курс: Школа».

	
	ІІ
	- Створення умов щодо організації харчування дошкільників та учнів основної школи. Кількісний аналіз харчування учнів. Організація пільгового харчування. Графіки видачі харчування. Стан ведення документації комірника, медсестри, культура харчування дошкільників та учнів. Громадський контроль санітарно – гігієнічних умов в групах та класах. 

- Про організацію проведення профілактичних заходів з пожежної безпеки, дорожньо-транспортного травматизму, попередження нещасних випадків.

- Організація роботи педагогів з  виконання вимог мовного законодавства.

- Організація чергування  класів  та вчителів під час навчально-виховного процесу на І семестр.

	
	ІІІ
	- Про ведення шкільної документації (календарне планування, класні журнали).

- Організація роботи в школі в рамках реалізації шкільної програми «Розвиток обдарованих та здібних дітей».

- Про  використання мобільних телефонів під час проведення навчального процесу.

- Про проведення діагностичних контрольних робіт для учнів 3-11 класів.
- Про підготовку та проведення предметних тижнів (декад).

	
	ІV
	- Про формування соціального паспорту  школи.

- Організація та проведення шкільного конкурсу "Живи, книго!".

- Про проведення Дня вчителя

- Підсумки проведення місячника «Увага ! Діти на дорозі!».

- Підсумки проведення рейду «Урок».

	Жовтень
	І
	- Про проведення стартового моніторингу навчальних досягнень учнів. Формування списків учнів, що знизили рівень начальних досягнень, планування корекційної роботи.

- Про формування статистичного звіту РВК-5 в програмі «Курс: Школа».

- Про хід підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період.

- Про підготовку та проведення І шкільного етапу учнівських  олімпіад.

- Про проведення Місячника пожежної безпеки.

	
	ІІ
	- Про складання звіту з інформатизації школи.

- Про організацію роботи з атестації педагогічних працівників.

- Про організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій.

- Про підсумки працевлаштування випускників 9 класів.

	
	ІІІ
	- Стан ведення шкільної документації:  класні журнали, журнали гуртків, індивідуальних занять, журнал замін.

- Про підготовку до інвентаризації.

- Про організацію  профілактичної роботи з запобігання бездоглядності та правопорушенням учнів . 

- Про організацію участі учнів в інтелектуальних конкурсах.

- Про проведення свята Посвячення в мрійники( 2 кл.).

	
	ІV
	- Аналіз харчування дошкільників. Кількісний склад. Дотримання режиму харчування. Організація роботи чергових. Сервіровка столів згідно меню. Культурно-гігієнічні навички під час їжі. Дотримання санітарно - гігієнічних умов. Організація пільгового харчування.

- Про стан ведення документації з питань охорони праці.

	Листопад
	І
	- Про підсумки  перевірки зошитів

- Про проведення Міжнародного конкурсу з інформатики «Бобер».

- Аналіз корекційної роботи з учнями, які знизили рівень навчальних досягнень.

- Про підготовку до проведення Тижня учнівського самоврядування, Дня дублера.

	
	ІІ
	- Аналіз якості продуктів та їх культурна обробка. Аналіз якості приготування та технологія приготування їжі. Відповідальність до вимог видачі об’єму готових страв на групи та класи. Маркування посуду, інвентарю. Санітарний стан холодильного та технологічного обладнання, вентиляції. Стан ведення документації медсестри, харчоблоку.

- Про виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у ДНЗ.

	
	ІІІ
	- Про підсумки І шкільного етапу олімпіад та  підготовку учнів до участі в ІІ районному етапі  учнівських олімпіад.

- Про виконання заходів щодо профілактики виробничого та невиробничого травматизму.

	
	ІV
	- Виконання заходів щодо підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період.

- Виконання заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму.

- Стан роботи  гуртків  та спортивних секцій.

- Про проведення свята Посвяти у громадяни Республіки «Мрія».

	Грудень 
	І
	- Про проведення Всеукраїнського конкурсу з математики «Кенгуру». 

- Виконання Інструкцій з організації життєдіяльності та здоров’я збереження вихованців. Санітарні норми та правила в ДНЗ.

- Про стан роботи з медико-педагогічного контролю уроків фізичної культури

	
	ІІ
	- Матеріальний стан дошкільних груп.

- Про стан батьківської плати за харчування дітей. Аналіз харчування дітей у ДНЗ.

- Про підготовку до новорічних свят.

- Про стан виконання шкільного компоненту  робочого навчального плану.

- Про організацію закінчення І семестру.

	
	ІІІ
	- Стан ведення журналу замін та книги обліку робочого часу.

- Аналіз дотримання вимог щодо вимог збереження продуктів харчування: зберігання в коморі, овочесховищі, асортимент продуктів, наявність 2-х тижневого запасу продуктів, дотримання строків реалізації, наявність супроводжуючої документації, умови зберігання окремих продуктів, ведення ділової документації комірника.

- Аналіз виконання плану роботи медико-профілактичної служби.

	
	ІV
	- Про стан виконання програми інформатизації школи.

- Аналіз стану роботи зі зверненнями громадян у 2018 році.

- Аналіз захворюваності та відвідування дітьми дошкільного закладу.

	Січень
	І
	Про результативність навчальних досягнень учнів за І семестр. Про моніторинг  навчальних досягнень учнів за 1 семестр.

Про стан харчування за І семестр. Оцінка ефективності харчування.

Про підсумки внутрішкільного контролю за І семестр.

Про організацію чергування  учнів та вчителів у II семестрі.

	
	ІІ
	Про оновлення даних в програмі «Курс: Школа» .

Виконання планів виховної роботи за І семестр

Про стан фізкультурно-оздоровчої роботи за І семестр.

Про стан відвідування школи учнями у 1 семестрі.

	
	ІІІ
	Про дотримання вчителями інформатики санітарно-гігієнічного режиму при проведенні уроків.

Про стан роботи з пожежної безпеки, профілактики дорожньо-транспортного травматизму , попередження травматизму , виконання санітарно-гігієнічних вимог за І семестр

Аналіз роботи шкільної бібліотеки за І семестр.

Про виконання річного плану роботи школи за І семестр.

Про стан методичної роботи за І семестр.

	
	ІV
	Про проведення декади антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди.

Попередження захворюваності дітей на ГКІ, педикульоз, коросту та гельмінтози.

Про підсумки участі учнів в ІІ , ІІІ етапі учнівських олімпіад з предметів .

	Лютий
	І
	Про стан роботи з атестації педагогів

Про роботу класних керівників з батьками.

Про роботу медіа освітніх проектів.

	
	ІІ
	Про виконання Інструкції з організації харчування дітей в ДНЗ.

Про роботу благодійного фонду «Країна Мрій»

	
	ІІІ
	Про стан ведення документації індивідуального навчання учнів, які за станом здоров я не відвідують школу.

Про стан ведення Книги обліку дошкільників, та інша документація з обліку вихованців дошкільних підрозділів

	
	ІV
	Про підготовку до святкування  Восьмого березня.

	Березень
	І
	Про проведення заходів з безпечного користування мережею Інтернет.

Про  роботу щодо здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями.

	
	ІІ
	Аналіз санітарно-гігієнічного стану харчоблоку, комори: санітарний стан., санітарний стан холодильного обладнання, технологічного обладнання, витяжки, забезпечення кухонним інвентарем, миючим та дезасобами, одягом працівників харчоблоку.

	
	ІІІ
	Про стан профорієнтаційної роботи в 9 та 11 класах.

Про результати корекційної роботи з учнями які знизили рівень навчальних досягнень.

Про підготовку до Місячника екології

	
	ІV
	Проведення роботи щодо попередження бездоглядності дітей, профілактики правопорушень та злочинності серед школярів, учнівської молоді.

Про підготовку до проведення Місячника та Дня ЦЗ.

	Квітень
	і
	Про організацію підготовки до ДПА (4,9 класи)

Про стан комп’ютерної техніки в школі (планування ремонтних робіт та профілактичного обслуговування комп’ютерів ).

	
	ІІ
	Аналіз якості приготування продуктів та їх кулінарна обробка. Умови зберігання продуктів харчування. Дотримання термінів реалізації. Заготовка та заклад продуктів.

Про розвиток учнівського самоврядування.

	
	ІІІ
	Про підсумки атестації педагогічних працівників.

Про завершення роботи з ДПЮ .

	
	ІV
	Про  роботу щодо здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями. 


	Травень
	І
	Про затвердження графіку відпусток вчителів школи.

Про оздоровлення дітей пільгових категорій в літній  період.

Підготовка до святкування Дня Перемоги.

Про хід підготовки до державної підсумкової атестації.

Про організацію роботи  дошкільних відділень в літній період.

	
	ІІ
	Про підсумки проведення Місячника та Дня ЦЗ , Місячника пожежної безпеки

Про роботу з благоустрою території школи  та проведення Дня Довкілля.

Про планування роботи на 2019-2020 н. р.

	
	ІІІ
	Про стан ведення журналу замін та книгу обліку робочого часу.

Аналіз організації харчування учнів початкових класів. Кількісний аналіз. Дотримання режиму харчування. Санітарно-гігієнічні норми. Культура харчування.

Про підготовку до свята останнього Дзвоника та урочистих лінійок по паралелях.

Проведення урочистих зборів, присвячених врученню документів про освіту, та випускного вечора.

	
	ІV
	Про  роботу щодо здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями.

Про роботу старшої школи за інформаційно-технологічним профілем навчання

Про роботу педагогічного колективу з питань охорони праці за 2018-2019 н. р.

Робота школи у 2018-2019 н. р. з виконання вимог мовного законодавства  .

Підсумки роботи з учнями , які за станом здоров я не відвідують школу (за довідками ЛКК)

Про стан роботи з пожежної безпеки, профілактики дорожньо-транспортного травматизму , попередження травматизму , виконання санітарно-гігієнічних вимог за 2 семестр

Аналіз роботи шкільної бібліотеки за рік.

Про виконання річного плану роботи школи за рік

	Червень
	І
	Моніторинг навчальних досягнень учнів за результатами навчального року. Формування списків учнів для корекційної роботи.

Про підсумки проведення навчальних екскурсій та практики.

Співбесіди з педагогічними працівниками щодо планування роботи на наступний навчальний рік.

Про виконання навчальних планів та програм за рік.

Про підсумки роботи учнівського самоврядування.

Про підсумки фізкультурно-оздоровчої роботи.

	
	ІІ
	Про внесення даних про випускників 9-х класів в програму «Курс: Школа».

Аналіз організації харчування дітей за навчальний рік. Пільгове харчування.

Підсумки методичної роботи школи .

	
	ІІІ
	Харчування дошкільників. Культура харчування. Дотримання графіку видачі готових страв на групи. Дотримання санітарно-гігієнічних умов.


План проведення музичних свят та розваг в дошкільних підрозділах

	Місяць
	Назва заходу  
	Форма проведення 
	Відповідальні 
	Вікові групи 
	Термін проведення

	09
	У всіх країнах світу  свято Знань святкують діти!
	Розвага
	Вихователі - методисти, муз. керівники, кер. гуртка з хореографії, вихователі
	Всі групи 
	03.09.2018р.

	
	Чарівна країна «Світлофорія»
	Музична казка
	Муз. керівники, кер. гуртка з хореографії вихователі
	4-6 й рік життя
	3-й тиждень

	10
	Покровський ярмарок

	Родинне свято на улиці
	Вихователі - методисти, муз. керівники, кер. гуртка з хореографії, вихователі
	всі групи 
	2 тиждень



	
	«Україна - єдина країна»
	Музичне свято
	муз. керівники, кер. гуртка з хореографії, вихователі
	всі групи
	4 тиждень

	11
	«Лисичка та зайчики в гостях у Осені»
	Музична гра – забавлянка 
	Муз. керівник, вихователі
	3-й рік життя
	1-й тиждень

	
	«Щедра Осінь-Чарівниця»
	Слухання музики, пластичні імпровізації.
	Муз. керівник, вихователі
	4-й рік життя


	1-й тиждень



	
	«Прощання з осіннім листочком»
	Вечір загадок та відгадок
	Муз. керівник, вихователі
	5-й рік життя
	3-й тиждень

	
	«Краса української природи» (до дня української письменності та мови)
	Театралізоване дійство
	Муз. керівник, вихователі
	6-й рік життя
	3-й тиждень

	12 
	«Святий Миколай, до нас у гості завітай»
	Вистава театральна
	Вихователі
	Всі групи
	2-й тиждень

	
	«Новорічні дива» (свято Новий рік)
	Тематичне свято
	Муз. керівники, вихователі 
	Всі групи
	3-й тиждень

	01
	«Прощання з ялинкою»
	Розвага
	Муз. керівник, вихователі
	3-6 й рік життя
	1-й тиждень

	02
	Долоні-долоньки
	гра - забавлянка
	Муз. керівник, вихователі
	3-й рік життя
	1-й тиждень

	
	«Колядки співаємо, із Різдвом вітаємо»
	Лялькова вистава
	Муз. керівник, вихователі
	4-й рік життя
	1-й тиждень

	
	Як зима і весна зустрічається
	Театральне дійство
	Муз. керівник, вихователі
	5-й рік життя
	3-й тиждень

	
	Я і ми в оркестрі разом
	Концерт дитячої творчості
	Муз. керівник, вихователі
	6-й рік життя
	3-й тиждень

	03
	«Мамина країна»
	Свято 
	Муз. керівник, керівник гуртка з хореографії, вихователі
	Всі групи
	1-й тиждень

	
	Тарасовими стежками... (до Дня народження Т.Г.Шевченка) 
	Тематичний ранок
	Муз. керівник, вихователі
	5-й рік життя
	3-й тиждень

	
	Музично озвучені вірші Тараса Шевченка
	Тематичний ранок
	Муз. керівник, вихователі
	6-й рік життя
	3-й тиждень

	04
	Сонечко і дощик
	гра - забавлянка 
	Муз. керівник, вихователі
	3-й рік життя
	1-й тиждень

	
	«Разом будем зустрічати Великоднє гарне свято»
	музичні розваги
	Муз. керівник, вихователі
	4-6 рік життя
	2-й тиждень

	
	Земля - моя квітуча
	Свято 
	Муз. керівник, керівник гуртка з хореографії, вихователі
	4- 6 рік життя  
	3 – тиждень

	05
	«Матуся-чарівне слово»
	розвага
	Муз. керівник, вихователі
	3-й рік життя
	1-й тиждень

	
	«Моя родина»
	розвага
	Муз. керівник, вихователі
	4-й рік життя
	1-й тиждень

	
	Красиві та слухняні кульки  повітряні
	Театральне дійство
	Муз. керівник, вихователі
	5-й рік життя
	3-й тиждень

	
	Дитячі пісні про головне: маму, тата, дружбу, Батьківщину
	Концерт дитячої творчості.
	Муз. керівник, вихователі
	6-й рік життя
	3-й тиждень



	
	«Подорож до країни знань»
	Випускний ранок 
	Муз. керівник, керівник гуртка з хореографії, вихователі
	Старші дошкільні групи 
	4-й тиждень

	06
	Нашу Україну любим,  я і ти! (День Конституції)
	Тематичне свято
	Муз. керівник, вихователі
	4-6 й рік життя
	3-й тиждень

	07
	Дитина щаслива у сімейному колі! (День родини - 8 липня)
	Дозвілля
	Муз. керівник, вихователі
	4-6 й рік життя
	2-й тиждень

	08
	Тільки одна на землі Україна, а ми її доньки, сини! (до Дня Незалежності)
	Тематичне свято
	Муз. керівник, вихователі
	4-6 й рік життя
	4-й тиждень




План  проведення спортивно-масових та фізкультурно- оздоровчих заходів в дошкільних підрозділах

	Місяць
	Назва заходу  
	Відповідальні 
	Вікові групи 
	Термін проведення 

	Спортивні розваги

	09
	Спортивний дитячий садок
	інструктори з фізичної культури, вихователі  
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Дівчатка і хлоп’ятка
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	У гості до звірят
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	10
	Мій татко - самий, самий
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Козаки збираються у похід
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Заячина казка
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	11
	М’ячики-стрибайчики
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Великі осінні дари
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Спортивне свято «Козаки збираються в похід»
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	12
	Прилітайте сніжинки
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Ура! Ура! Зима прийшла!
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Вітаємо зиму
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	01
	Витівки снігової баби
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Подорож в Країну здоров'я
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Спортивне свято «Тато, мама і я - спортивна сім’я»
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	02
	За іграшками в зимовий ліс
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Зимові забави
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Ми чоловіки тато й я!
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	03
	До ведмедика в гості
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	В гості до бабусі
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Весняні старти
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	04
	Віночок рухливих ігор
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Віночок українських народних ігор
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Обруч - непосида
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	05
	У гості до Олімпійського Ведмедика
	
	4-й рік життя
	2 -й тиждень 

	
	Веселі жучки
	
	5-й рік життя
	2 -й тиждень

	
	Казкові естафети
	
	6-й рік життя
	4 -й тиждень

	Спортивні свята

	11
	Веселий колобок
	інструктори з фізичної культури, вихователі  
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	02
	Спритні кубики
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	05
	Ми-веселі м’ячики
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	Дні здоров’я 

	09
	Чарівна Країна-здоров’я
	інструктори з фізичної культури, вихователі  
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	10
	Вітаміни - помічники
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	11
	Чистота – запорука здоров’я
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	12
	Краса тіла і душі
	
	Всі вікові групи
	2 -й тиждень

	01
	Будемо стрункі і красиві
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	02
	Про лінь забудеш – здоровим будеш
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	03
	З ранку до вечора
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	04
	Мій дзвінкий, веселий м’яч
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень

	05
	Сонце, повітря, вода – наші кращі друзі
	
	Всі вікові групи
	4 -й тиждень


Гурткова робота

Гурткова робота дошкільного підрозділу №1 ЗНВК № 19

	№

з/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка
	Кількість
	Розподіл годин на тиждень

	
	
	
	Гуртків
	Груп
	Дітей
	1г
	2г
	3г
	4г
	5г
	Усього

	
	Група середнього дошкільного віку (група № 2)

	1
	Англійська малюкам 
	Сарнацька Н.В.
	1
	2
	20
	+
	
	
	
	
	1(2)

	2
	Комп'ютерна абетка 
	Цинкуш В.В.
	1
	2
	20
	+
	
	
	
	
	1(2)

	
	Група старшого дошкільного віку ( група № 1)

	1
	Англійська малюкам 
	Сарнацька Н.В.
	1
	2
	21
	+
	
	
	
	
	1(2)

	2
	Комп'ютерна абетка 
	Цинкуш В.В.
	1
	2
	21
	+
	
	
	
	
	1(2)


Гурткова робота дошкільного підрозділу №2 ЗНВК№19

	№

з/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка
	Кількість
	Розподіл годин на тиждень

	
	
	
	Гуртків
	Груп
	Дітей
	1г
	2г
	3г
	4г
	5г
	Усього

	
	Група середнього дошкільного віку (група №1,2)

	1
	Про себе треба знати, про себе треба дбати
	Євченко Т.В.
	1
	4
	56
	+
	
	
	
	
	1(4)

	2
	Комп'ютерна абетка
	Остапко Я.В.
	1
	4
	56
	+
	
	
	
	
	1(4)

	
	Група старшого дошкільного віку ( група №3)

	1
	Про себе треба знати, про себе треба дбати
	Єременко В.В.
	1
	3
	34
	+
	
	
	
	
	1(3)

	2
	Комп'ютерна абетка
	Остапко Я.В.
	1
	3
	34
	+
	
	
	
	
	1(3)


Гурткова робота дошкільного підрозділу № 3
	№

з/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка
	Кількість
	Розподіл годин на тиждень

	
	
	
	Гуртків
	Груп
	Дітей
	1г
	2г
	3г
	4г
	5г
	Усього

	
	Група молодшого дошкільного віку ( група № 5,7)

	1
	Хореографія 
	Борисова С.В.
	1
	4
	39
	+
	
	
	
	
	1(4)

	
	Група середнього дошкільного віку (група № 3)

	1
	Хореографія
	Борисова С.В.
	1
	2
	25
	+
	
	
	
	
	1(2)

	2
	Англійська малюкам 
	Гриценко О.В.
	1
	2
	25
	+
	
	
	
	
	1(2)

	3
	Комп'ютерна абетка 
	Цинкуш В.В.
	1
	2
	25
	+
	
	
	
	
	1(2)

	
	Група старшого дошкільного віку ( група № 4,6)

	1
	Хореографія
	Борисова С.В.
	1
	4
	55
	+
	
	
	
	
	1(4)

	2
	Англійська малюкам 
	Гриценко О.В.
	1
	4
	55
	+
	
	
	
	
	1(4)

	3
	Комп'ютерна абетка 
	Цинкуш В.В.
	1
	4
	55
	+
	
	
	
	
	1(4)


Додаток №___
План групових батьківських зборів дошкільних підрозділів  
2018-2019 н.р. 
	№ з/п
	Зміст роботи
	термін 
	Відповідальні
	Форма проведення 

	Групи раннього віку (2– 3роки)

	І
	«Успішна адаптація до дитячого садка» 
	09.2018 р.
	
	

	1
	Особливості  адаптаційного  періоду  дітей  раннього дошкільного віку.
	
	Вихователі
	Інформація

	2
	Адаптація - як одна з умов успішної соціалізації малюка.
	
	Практичний психолог
	Консультація

	3
	Найголовніша турбота про здоров’я дитини.
	
	Вихователі
	Дискусія

	4
	Мама, тато – це я сам вмію робити!» (допоможіть дитині стати самостійною).
	
	Вихователі
	Фото - виставка

	5
	Знайомство з програмою «Оберіг».
	
	Вихователь-методист
	Презентація

	6
	Вибори батьківського комітету.
	
	Вихователі
	

	7
	Організаційні питання. 
	
	Вихователі
	

	ІІ
	«Стежинки до дитячих сердець»
	01.2019р.
	
	

	1
	Підведення підсумків адаптації.
	
	Вихователі
	Інформація

	2
	Криза трьох років. Яку уникнути негативних наслідків?
	
	Практичний психолог
	Консультація

	3
	Мовленнєвий розвиток: значення розумового розвитку  дитини.
	
	Вихователі
	Консультація

	4
	Як навчити малюка правильно говорити?
	
	Вихователі
	«Круглий стіл»

	5
	Граємо – про мову дбаємо!
	
	Вихователь-методист
	Виставка-презентація ігор

	6
	Правовий захист дитини.
	
	Вихователі
	Інформація

	7
	Організаційні питання.
	
	Вихователі
	

	ІІІ
	«За рік – подорослішали!»
	05.2019р.
	
	

	
	Ось і стали ми на рік дорослішими…
	
	Вихователі
	Фото – звіт (презентація)

	
	Успіхи наших дітей. (аналіз рівня знань, умінь та навичок дітей).
	
	Вихователі
	Інформація

	
	Літо - пора оздоровлення і загартовування!
	
	Старша медсестра
	Рекомендації

	
	Вплив пісочної терапії на розвиток малюка.
	
	Практичний психолог
	Консультація

	
	 Звіт батьківського комітету.
	
	Голова  БК групи
	Звіт

	
	Організаційні питання.
	
	Вихователі
	

	Групи молодшого дошкільного віку (3 - 4 років)

	І
	«Наш дитячий садок радий бачити Вас!»
	09.2018 р.
	
	

	1
	Проблеми адаптації дитини до дитячого садка.
	
	Вихователі
	Інформація

	2
	Привчаємо малят самостійності.
	
	Вихователі
	Інформація

	3
	Завдання і зміст освітнього процесу на рік.
	
	Вихователі
	Консультація

	4
	Здоров’я наших дітей.
	
	Вихователі
	Консультація

	5
	Правила та обов'язки батьків, діти яких відвідують дошкільний навчальний заклад
	
	Вихователь – методист 
	Інформація

	6
	Вибори і звіт  батьківського комітету
	
	Вихователі
	

	ІІ
	«У нашої дитини, що не слово – то перлинна».
	01.2019р.
	
	

	1
	Підведення підсумків навчання та виховання дітей групи за І семестр 2018-2019 н. р.
	
	Вихователі
	Інформація

	2
	Чинники та фактори, що впливають на належний розвиток мовлення дитини
	
	Вихователі
	Інформація

	3
	Мовленнєві порушення у дітей та способи їх профілактики у родині
	
	Вихователі
	Консультація

	4
	Практикум з батьками: батьківська скарбничка «Пальчики, дружімо!»
	
	Вихователі
	Консультація

	5
	Загальні питання,підсумки діяльності батьківського комітету за І півріччя
	
	Голова  БК групи
	Звіт

	ІІІ
	«Зростаємо здоровими»
	05.2019р.
	
	

	1
	Підведення підсумків навчання та виховання дітей групи за ІІ семестр 2018-2019 н. р.
	
	Вихователі
	Інформація

	2
	Основні компоненти здоров’я
	
	Вихователі
	Рекомендації

	3
	Вправа «Психологічне здоров’я в родині»
	
	Вихователі
	Рекомендації

	4
	Інформація «Сучасні методи загартування»
	
	Старша медична сестра
	Рекомендації

	5
	Практикум «Зарядка разом з матусею та татусем»
	
	
	

	6
	Профілактика дитячого травматизму.
	
	
	

	7
	Загальні питання, підсумки діяльності батьківського комітету за ІІ півріччя.
	
	Голова  БК групи
	Звіт

	
	Група середнього дошкільного віку (4-5 років)

	 І
	«Вік чомучок»
	09.2018р.
	
	

	1
	Особливості психологічного і фізичного розвитку малят 5-го року життя. Секрети батьківської педагогіки. Пріоритети сімейного виховання.
	
	Вихователі
	

	2
	Завдання освітнього процесу в групі дітей 5 – го року життя.
	
	Вихователі
	Консультація

	3
	Поради батькам про секрети бесіди «Я чомучка – ти чомучка»
	
	Вихователі
	Інформація

	4
	Розвиток комунікативних здібностей та виховання етики спілкування у дітей середнього дошкільного віку.
	
	Вихователі
	Інформація

	5
	Про співпрацю батьків та педагогів у вихованні дітей (вибори батьківського комітету).
	
	Голова  БК групи
	Звіт

	ІІ
	«Допитливість – шлях до пізнання»

	1
	Підведення підсумків навчання та виховання дітей групи за І семестр 2018-2019 н. р.
	01.2019р.
	Вихователі
	Інформація

	2
	Інформаційний блок «Що таке пізнавальна активність та способи її розвитку».
	
	Вихователі
	Інформація

	3
	Батьківська скарбничка «Ігри в квартирі, на дачі та в лісі».
	
	Вихователі
	Інформація

	4
	Виставка «Зимовий вернісаж» (використання LEGO).
	
	Вихователі
	Інформація

	5
	Організаційні питання.
	
	Вихователі
	Інформація

	ІІІ
	«Стежинка до щасливої родини» - досягнення наших дітей
	
	
	

	1
	Підведення підсумків навчання та виховання дітей групи за 2018-2019 н. р.
	05.2019р.
	Вихователі
	Інформація 

	2
	Стилі сімейних взаємин та емоцій на благополуччя дитини
	
	Вихователі
	Консультація

	3
	«Важливість спілкування у формуванні особистості дитини»
	
	Вихователі
	Консультація

	4
	Пам’ятка для батьків «Формування у дітей комунікативних умінь»
	
	
	Консультація

	5
	Літнє оздоровлення та його значення. Підготовка до літнього оздоровлення.
	
	Старша медична сестра
	Рекомендації

	6
	Профілактика дитячого травматизму.
	
	
	Рекомендації

	7
	Загальні питання, підсумки діяльності батьківського комітету за ІІ півріччя.
	
	Голова  БК групи
	Звіт

	Групи старшого  дошкільного вік (5-6 років)

	І
	«Подорож до Країни знань триває»

	1
	«Особливості розвитку та завдання виховання і навчання дітей старшої групи»
	09.2018р.
	Вихователі
	

	2
	«Організація навчально-виховного процесу дітей старшого дошкільного віку в дитячому садку»
	
	Вихователі
	Консультація

	3
	Батькам майбутніх першокласників про «Нову українську школу»
	
	Вихователі
	Інформація

	4
	Пам’ятка для батьків «Корисні поради для мами і тата»
	
	Вихователі
	Інформація

	5
	Пам’ятка «Розвиваємо почуття відповідальності»
	
	Вихователі
	Консультація

	6
	Організаційні питання. Вибори батьківського комітету.
	
	Вихователі
	

	ІІ
	«Краще сім раз показати, аніж сім раз розказати»

	1
	Підведення підсумків навчання та виховання дітей групи за І семестр 2018-2019 н. р.
	01.2019р.
	Вихователі
	Інформація

	2
	Бесіда «Важливість спілкування у формуванні особистості дитини»
	
	Вихователі
	Консультація

	3
	Педагогічна скарбничка «Ми із книжкою дружимо»
	
	Вихователі
	Консультація

	4
	Пам’ятка для батьків «Формування у дітей комунікативних умінь»
	
	Вихователі
	Консультація

	5
	«Комунікативна дитина. Яка вона?»
	
	Вихователь 
	Дискусія

	6
	Організаційні питання.
	
	Голова  БК групи
	Звіт

	ІІІ
	«Ми подорослішали на рік» 
	05.2019р.
	
	

	1
	«Три роки разом!»
	
	Вихователі 
	Презентація 

	2
	Які вони - майбутні школярі? 
	
	
	Диспут

	3
	«Виховуємо майбутнього школяра»: труднощі в опануванні знань (причини та шляхи подолання)
	
	Вихователі
	Інформація

	4
	Наші досягнення
	
	Вихователі
	Інформація 

	5
	Церемонія нагородження сімей за успіхи у вихованні.
	
	Вихователі
	Інформація

	6
	В батьківську скарбничку: «Як провести літо перед школою?»
	
	Вихователі
	Інформація

	7
	Звіт батьківського комітету.
	
	Голова БК групи
	Звіт
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